ATA N.© 23/2020

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 27 DE NOVEMBRO DE 2020

Aos 27 dias do més de novembro do ano de 2020, nesta cidade de Albergaria-a-Velha,
Saldo Nobre dos Pagos do Municipio, reuniu extraordinariamente a Camara Municipal, pelas
09:25 horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Cémara Municipal, Antdnio
Augusto Amaral Loureiro e Santos, com a presenca dos Senhores Vereadores Dr. Delfim
dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, Dr. José Anténio Nogueira Souto Amaro Pereira e Dr.
Nuno Miguel de Abreu Pereira da Silva, comigo, Iolanda Maria Martins Marques, Chefe de
Unidade, ndo tendo comparecido justificadamente, por subito impedimento profissional,
face aos atuais constrangimentos relacionados com a pandemia COVID-19, as Senhoras
Vereadoras Dr.2 Catarina Rosa Ferreira Soares Mendes e a Dr.2 Sandra Isabel Silva Melo de
Almeida, e ainda, justificadamente, o Senhor Vereador Dr. José Licinio Tavares Pimenta. --
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Presidente da Cadmara, a Camara Municipal deliberou,
por unanimidade, justificar as faltas dos Senhores Vereadores ausentes, apds o que se deu
inicio a analise dos assuntos agendados para a presente reunido, conforme Ordem do Dia
N.O 23/2020, ~=========m = m e e e e e e e e e m e mm e e

1 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MODELO DE ESTRUTURA
ORGANICA NUCLEAR -~ mmmmmm e oo

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal: a) Aprovar o modelo de estrutura
organica; b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares; c) Definir o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis; d) Definir o
nimero maximo total de subunidades organicas; e) Definir o nUmero maximo de equipas
multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos chefes de equipa; f) Definir o
nimero maximo de equipas de projeto. Disse o Sr. Presidente que se pretende proceder a
alteracdo da Estrutura Orgéanica do municipio, imprimindo-lhe ajustamentos que visem a
melhoria continua do desempenho da autarquia e dos servigos que presta aos municipes,

pelo que colocou & consideracdo do Orgdo Executivo uma proposta de alteracdo da



Estrutura Orgdnica do municipio de Albergaria-a-Velha, para posterior submissdo a
Assembleia Municipal, nos seguintes termos: -----==-=======- o
- O modelo de estrutura é o da Estrutura Organica Hierarquizada; -------------=--—===------
- A Estrutura Nuclear contempla um Departamento, chefiado por um Diretor de
Departamento (Dirigente intermédio de 10 grau); --------===== == - o mmmm oo
- A Estrutura Flexivel contempla oito DivisGes, chefiadas por dirigentes intermédios de 2°
grau (Chefes de Divisdao), uma Unidade Organica chefiada por dirigente intermédio de 3°
grau (Chefe de Unidade) e duas Unidades Orgéanicas chefiadas por dirigentes intermédios
de 49 grau (Coordenadores de Unidade); ---=--======== === - mmmm oo
- O nimero maximo de Subunidades Organicas (Seccles) € de seis; --------=-=-=-====---m---
- O nimero de Gabinetes é de qUAtro; —=--==== == == == m = oo oo e
- Mantém-se a previsdo da criagdo de dois Equipas de Projeto. ---------======m=mmmmmmmmmmmo
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Nuno
Silva, submeter a Assembleia Municipal o Modelo de Estrutura Orgénica proposto, o qual
da-se aqui como inteiramente reproduzido, para todos os efeitos legais e cuja copia fica
anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberagdo (Doc. 1 - fls 5)., ---------
O Sr. Vereador Dr. Nuno Silva declarou considerar, a exemplo do pretérito ano, inoportuna
uma alteragdo expressiva a estrutura organica municipal a menos de um ano do termo do
mandato, considerando que as reorganizagdoes dos servicos sdo necessarias, mas devem

acompanhar estratégias no inicio de mandato. ------===-===-mmmmm oo

2 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - REGULAMENTO DA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS ---------n=nn=n=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmee

Disse o Sr. Presidente que, aprovada que seja pela Assembleia Municipal o Modelo de
Estrutura Organica Nuclear, importa alterar o Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos
Servicos Municipais, pelo que colocou a consideracdo da Camara Municipal a aprovagdo da
proposta de alteragcdo ao identificado Regulamento, documento que se da aqui como
inteiramente reproduzido, para todos os efeitos legais, e que fica anexo a presente ata,
fazendo parte integrante desta deliberagdao (Doc. 2 - fls 32), o qual, para efeitos do
disposto na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.°© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, devera ser submetida a apreciagdo e votagdo da
Assembleia Municipal. --=---======= =

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Nuno
Silva, aprovar o Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servicos Municipais, bem
assim e para efeitos do disposto na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.°9, do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, remeté-lo a apreciagdo e votagdo
da Assembleia Municipal. -===-===========—m o

O Sr. Vereador Dr. Nuno Silva declarou, a exemplo do ponto anterior, considerar

inoportuna uma alteragdo expressiva a estrutura organica municipal a menos de um ano do



termo do mandato, considerando que as reorganizacbes dos servigos sdo necessarias, mas

devem acompanhar estratégias no inicio de mandato. --------=---mmmm oo mmmmm o

3 ORCAMENTO MUNICIPAL (ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL ORCAMENTAL,

GRANDES OPCOES DO PLANO E MAPA DE PESSOAL) DO MUNICiPIO DE
ALBERGARIA-A-VELHA PARA 2021 ------n-nmmmmmmmmmmmmm oo

O Sr. Presidente colocou a apreciacdo e discussdo dos Srs. Vereadores a proposta do
Orgamento Municipal para 2021, constituido pelo Orgamento e Plano Plurianual Orgcamental,
Grandes Opgdes do Plano e Mapa de Pessoal, elaborados nos termos do SNC-AP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e devidamente articulado com a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagao, no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, na sua atual redacdao, bem como no disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
também na sua atual redagdo, cumprido que foi o estabelecido no n.° 3 do artigo 5° da Lei
n.° 24/98, de 26 de maio, tendo obtido parecer favoravel do Conselho Municipal da
Juventude, os quais se dao aqui como inteiramente reproduzidos para todos os efeitos
legais e que, de acordo com o n.% 1, do artigo 5°, do Decreto-Lei n.© 45362, de 21 de
novembro de 1963, na redacdo do Decreto-Lei n.9 334/82, de 19 de agosto, vao ficar
arquivados na pasta anexa ao presente Livro de Atas. -------=---==- -

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual apresentam, para os anos de 2021 a 2025, os
valores que se indicam: € 19.398.112,00, € 16.194.055,00, € 17.810.364,00, €
17.585.869,00, € 18.746.767,00, respetivamente. ---------===--mmmmmm oo

O Plano Plurianual de Investimentos apresenta, para os anos de 2021 a 2026 e seguintes,
os valores que se indicam: € 5.420.058,00, € 2.164.745,00, € 3.812.018,00, €
3.500.952,00, € 4.657.422,00 e € 841.300,00, respetivamente. -------======--=-mmmmmmueuv

As Atividades Mais Relevantes apresentam, para os anos de 2021 a 2026 e seguinte, os
valores que se indicam: € 4.856.288,00, € 5.141.634,00, € 5.040.215,00, € 5.135.330,00,
€5.289.111,00 e € 1.310.050, respetivamente. ----==--===== - - oo ee

Quanto ao Orcamento para 2021, este apresenta os seguintes valores: a) Receitas
Correntes - € 14.052.299,00; b) Receitas de Capital - € 5.345.813,00; c) Despesas
Correntes - € 13.112.832,00; d) Despesas de Capital - € 6.285.280,00. -----------=--------

O Orcamento para 2021 apresenta, pois, o total geral do montante de € 19.398.112,00. --

Por forca da disposicao constante na NCP 1 do SNC-AP, os documentos sao ainda
acompanhados das demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balanco,
demonstracao de resultados por natureza e demonstragcdo dos fluxos de caixa, cuja
competéncia para aprovacao € exclusiva da Camara Municipal. -------=======mmmmmmmmmmmmn

Analisados o0s documentos colocados a apreciagdo, prestados que foram alguns
esclarecimentos pelo Sr. Presidente e apds larga troca de impressdes, a Camara Municipal
deliberou, por maioria, com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Nuno Silva, submeter

Orgcamento Municipal para 2021, constituido pelo Orgamento e Plano Plurianual Orgamental



e Grandes Opgoes do Plano, a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea c),
n.° 1, do artigo 339, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25° do Anexo I da citada
Lei n.® 75/2013 e ainda atentos ao disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. ----------

Deliberou também, por maioria, com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Nuno Silva,
aprovar as demonstragOes financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragao
de resultados por natureza e demonstracdo dos fluxos de caixa. -----------=-==-=------o-mo--

Ato continuo e prestados os esclarecimentos solicitados, o Sr. Presidente colocou a votacgdo
o0 Mapa de Pessoal do Municipio para 2021, o qual acompanha o Orcamento Municipal para
2021, nos termos das disposicOes constantes da citada Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, tendo a Camara Municipal deliberado, por maioria, com um voto contra
do Sr. Vereador Dr. Nuno Silva, submeté-lo a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos
termos do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25°, do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo. --------=-==-—=-mmmmm oo

O Sr. Vereador Dr. Nuno Silva apresentou a seguinte declaragao de voto: ------------------

"0 desenvolvimento global e integrado do Municipio deve ser a ideia base da construgdo de
um Plano de Atividades e Investimentos da Camara Municipal, apresentados sob a forma de
Documentos Previsionais. E através destes documentos que se aferem a ambicdo, visdo
estratégica e capacidade mobilizadora da lideranca de um Executivo Municipal. As
preocupacdes inerentes a gestdo econdmica, eficiente e eficaz, das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Albergaria-a-Velha, no ambito das suas atribuicGes,
exigem a definicdo de linhas estratégicas de desenvolvimento que se reflitam, de forma
clara, nos documentos previsionais, designadamente no plano plurianual de investimentos
e nas atividades mais relevantes. Naturalmente, as grandes transformacbes ao nivel da
estrutura orgénica e mapa de pessoal de uma autarquia, bem como o lancamento de
projetos estruturantes e inscricao de diversas obras sem qualquer financiamento, mas
sinalizadoras de um caminho a seguir devem acontecer, e compreende-se, em inicio de
ciclo e mandato. Ora, estando a menos de um ano de eleigbes autarquicas e passados
cerca de sete anos de exercicio de poder, com maioria absoluta e um quadro favoravel a
todos os niveis - politico, social, econdmico e financeiro - vemos este orgamento e plano
de atividades como um ato de “ilusionismo” que tem, apenas, por objetivo, criar a ilusao
em ano eleitoral. Cientes do Tempo que vivemos, atipico e dificil, fruto da pandemia que
afeta Albergaria, o pais e o mundo, é nossa obrigacdo desenvolver estratégias
sustentaveis, geradoras de valor e conscientes em termos sociais. Como ja referimos em
anos anteriores, certos do espaco que ocupamos, das responsabilidades que temos e dos
recursos de que dispomos ndo podemos querer menos do que a assungdo de estratégias
ambiciosas, mas sustentadas, dinamicas, mas evolutivas e, acima de tudo, sérias, rigorosas
e transparentes. E também claro que temos de encontrar pontos de contacto nas mais
diversas origens, devidamente alinhados com uma estratégia de desenvolvimento

partilhada, participada e abrangente, em especial com as Empresas, com as Escolas, com



as Instituicdes e demais agentes locais e, especialmente no préoximo ano, com os
profissionais da area da salde e da solidariedade social, garantindo-lhe condicGes dignas
de trabalho - nomeadamente fisicas e de meios - de modo a que possam prestar o melhor
servico a comunidade. Ndo ha nos documentos qualquer espectativa relativamente a
transferéncia de competéncias nas areas da educacdo e, especialmente, da saulde.
Deviamos ser liderantes e apresentar, mais uma vez, a estratégia municipal para a area da
salde, pois, s6 assim, se consegue mobilizar as forcas vivas do concelho em prol de algo
que se conhece e em que se acredita. No entanto, na Proposta que hoje discutimos e
votamos demonstra o contrario do que defendemos e acreditamos ser possivel e necessario
para o desenvolvimento do nosso Municipio bem como para a exigéncia do préoximo ano.
Nao se vislumbra visdao nem pragmatismo nas opgdes, que, mais uma vez, parecem
resultar de critérios subjetivos e avulsos. Diz-se e publica-se, mas ndo se identifica nem
vislumbra crescimento nem desenvolvimento, faltam argumentos competitivos e
capacidade de atragdo e fixacdo de Pessoas e investimentos. Alids, hoje, faltam
argumentos para impedir que varios negdcios fechem em pleno centro da Cidade. Mais uma
vez, € evidente, e preocupante, o continuo crescimento das despesas correntes,
especialmente num ano em que, todos sabemos, a receita vai diminuir em consequéncia do
abrupto abrandamento, e mesmo estagnacao, da economia. No atual contexto, devia haver
um equilibrio que ndo comprometesse a capacidade de investimento no futuro préximo, o
gue ndo se verifica. Por se tratar, como ja referimos anteriormente, mais uma vez, de um
conjunto de intencdes avulsas, especialmente no que diz respeito ao investimento, sem
qualguer convicgao, pois sdao projetos inscritos sem verba, por ndo vermos qualquer agao
concertada e atenta ao dificil periodo que vamos viver ao nivel social e da economia local e
por confirmado no anudrio dos municipios recentemente publicado, o galopante
crescimento da divida da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, comprometedora do
futuro proximo, VOTAMOS CONTRA a PROPOSTA apresentada nos Documentos Previsionais
para 2021." ~=rmmmmem e e e e e e e e e e

O Sr. Presidente apresentou a fundamentacao dos documentos ora apreciados como
declaragdo de voto, que é subscrita pelos Srs. Vereadores Dr. Delfim Bismarck e Dr. José
ANtONIo SOULO: —--mm-mmmmm oo oo o

“A Missdo que definimos para o Municipio de Albergaria-a-Velha, para o periodo entre 2017
e 2021, é a de planear, organizar e implementar estratégias e politicas municipais nas
diferentes areas da sua competéncia que promovam o desenvolvimento local sustentavel e
contribuam para um acréscimo continuo da qualidade de vida dos seus municipes. --------

A Visdo é a de sermos um Municipio de referéncia, pela qualidade das suas politicas e
servicos prestados ao nivel da coesdo social, desenvolvimento econdmico e
sustentabilidade, onde pessoas e empresas encontram oportunidades profissionais e
qualidade de vida, e assente numa gestdo rigorosa e transparente dos recursos. -----------

Neste sentido, os principais dominios de intervencdo pelos quais se ird continuar a pautar a



atividade do Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2021, podem ser
sistematizados da seguinte forma: ---=---=---=== =

A. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforcar a coesao social e
institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educagdo no concelho, aumentar a
participacao dos jovens e promover o envelhecimento ativo; -----------=--=-—--—cmmmmmmo—-

B. Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do Municipio e das suas
empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o emprego; -----------------

C. Dinamizagdo da regeneracdo e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a habitagdo no
concelho; === === o m oo o e e

D. Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do Municipio, bem como uma maior
eficiéncia N0 USO d@ MECUIS0OS; ===== === == == === s oo o o oo o e e e oo

E. Progredir na constante qualificagdo e melhoria dos servicos publicos prestados e garantir
uma gestao financeira transparente e sustentada. ------=-=-======= == - mmm oo mmmm

Para a materializagdo destes dominios, destacam-se a conclusdo de projetos e agdes, com
0 ajustamento necessario para colocar as pessoas em primeiro lugar, especialmente num
contexto de pandemia global motivada pelo COVID-19. Os Municipios testam a sua
capacidade de resposta e adaptacao, com necessidade de apoiar todos, transversalmente,
consagrando um conjunto de isengOes e apoios, garantindo respostas sociais, que incluem
apoio financeiro e material as InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e Rede
Social, Bombeiros, apoios sociais diversos, incluindo as familias, contando com linhas de
atendimento permanentes, Apoio ao Arrendamento Urbano para fins habitacionais, sendo
certo que o enquadramento legal muda constantemente. ------=---=-- = -

O Municipio de Albergaria-a-Velha continua igualmente a dar resposta as necessidades da
populagdo, em todas as demais atribuicdes e exercicio das suas competéncias, com
crescente complexidade, onerosidade e transversalidade. Em termos gerais continua a
aposta nas pessoas pela inclusao, e o reajustamento de projetos e intervengdes, agrupados
POr tema: ======== == mmmmmmmm e e

A. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforcar a coesao social e
institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educagdo no concelho, aumentar a
participacao dos jovens e promover o envelhecimento ativo. -----------=----—mmommmmmmo-

A.1.AGA0 SOCial =-=-=== === m oo e

O Municipio de Albergaria-a-Velha assume uma visdo global do seu territdrio ao nivel da
escolha, implementacdo e consolidacdo de politicas sociais. Potenciando Rede a Social, tem
apostado no diagndstico e na identificacdo de situagdes de vulnerabilidade social. ---------

Tendo presente os resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social,
continua em implementacdo o Plano de Desenvolvimento Social, que se afigura abrangente
e potenciador do trabalho colaborativo, indo ao encontro dos problemas sociais
identificados, procurando a sua erradicacao. Este trabalho de conhecimento da realidade e

de proximidade permite igualmente apoiar de forma rapida neste contexto de crise,



encontrar a versatilidade necessaria e ajustar as maiores e mais basicas necessidades
humanas (alimentacdo, higiene, medicamentos, habitacdo, apoio técnico permanente), que
assume uma especial relevancia no estado de emergéncia que atravessamos e nos
MomMeNntos de CriSe. ========= === oo oo oo e e e e e e e
Claramente assumem-se prioridades de intervencao social que se direcionam para a
protecao e integracao dos cidadaos em risco de exclusdo social, para a igualdade de acesso
(e de sucesso) aos cuidados, e servigos de que necessitam, continuando a ser assegurada a
efetiva inclusdo social, de forma transversal em todos os dominios de atuagcdo. ------------
Uma atencdo particular a infancia, juventude e familia, em varias vertentes, cujo apoio se
concretiza em varios projetos em curso, e outros que se ajustam a novas realidades, bem
como ao envelhecimento ativo, promovendo a qualidade de vida, os direitos das pessoas
idosas € @ Sua ProteGa0. —====== === == s s oo e
O apoio a projetos inovadores e parcerias para o impacto, constituirdo o principal
investimento do MUNICIPio. === === == === = m o oo oo e e e e e
AL 2. EdUCAGE0 —--- === - - mm oo oo oo o e e
Um Municipio em franco desenvolvimento aposta forte na Educagdo desde as suas bases,
investindo na qualidade da acao educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A
qualificagdo dos profissionais, a capacitacdo das familias, a requalificagdo das instalacGes,
projetos e agdes complementares de enriquecimento pedagdgico, sdo a forma como o
executivo municipal pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso
de todos os alunos e alunas, convergindo para os objetivos nacionais e europeus em
termos de melhoria dos niveis de sucesso e reducdo do abandono escolar. ------------------
A Agenda Municipal da Educacdo congrega o conjunto de atividades e projetos a
desenvolver, em articulagdao e colaboragdao com diferentes parceiros, com a finalidade de
complementar a oferta curricular, estimular e desenvolver competéncias para a
aprendizagem, envolver diferentes publicos e desafiar a participagdo.------------=-=-=--—----
O apoio ao Programa de Desporto Adaptado, a introducdo do tema da seguranca
rodoviaria, a aposta na sensibilizagdo e intervengdo ambiental, o desenvolvimento de
competéncias ao nivel do pensamento computacional e da programacdo em robdtica, tal
como a literacia digital e competéncias nas tecnologias de informacdo e comunicagdo
educacdo ao longo da vida, sdo excelentes exemplos de desafios proximos. -----------------
O Programa de desenvolvimento tecnoldgico da Educagdo em curso desde 2019, consolida
um conjunto de iniciativas municipais, exigindo o reforco do investimento na tecnologia,
acessibilidade e formacao em meio educativo. Tem por objetivos, entre outros, o
desenvolvimento de competéncias digitais em todas as criangas e jovens, a promogdo do
uso de tecnologias e suportes digitais em meio educativo, a otimizagao da utilizacao de
recursos existentes, a promocao de formas alternativas de ensino/educacdo, a
desmaterializacdo de manuais escolares, potenciar ensino a distancia, face a conjuntura

atual, considerando a modernizacdao e adequagdao aos desafios futuros. Pretende-se



abranger todos os niveis de educagdo e de ensino, desde a Educacdo Pré-escolar ao Ensino
secundario, com a introducdo da robdtica e do pensamento computacional, aquisicdo de
robots, tablets e computadores. Passando aos niveis de ensino sequenciais, acrescenta-se a
aquisicdo de tablets para os alunos do 3° e 4° ano do 1° Ciclo do ensino Basico,
substituicdo de quadros interativos, a colocacdo de painéis interativos, o programa Scratch
4 all, as oficinas maker, a participacdo municipal no programa de combate ao insucesso
escolar (PIICIE) Educ@ra da CIRA, a aquisicdo de plataformas de ensino a distancia para
todos os alunos e encarregados de educagdo do 1° Ciclo do ensino Basico, o apoio para
aquisicdo de equipamento informatico e conetividade pelos Agrupamentos de Escolas,
culminando com requalificagdo da Escola Secundaria numa perspetiva de criacdo de um
recurso educativo tecnoldgico como oficina maker. =-----========= == oo oo
A continuidade do investimento na requalificacdo do parque escolar, com prioridade para
conclusdo da intervencdo na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha, perseguindo um
objetivo j& em execugdo, sendo que a intervengdo na Escola Secundaria implica um
investimento superior a 700 mil eUros. ============ == - oo
Um outro projeto marcante sera a execucdo da obra de Requalificagdo do Edificio da Escola
EB 2/3 da Branca - Albergaria-a-Velha, que apresenta uma estimativa de custo no
montante de 390 mil euros e um prazo de execugdo de 360 dias. Em 2021 serd executada
a primeira fase da requalificagdo da Escola Basica da Branca (remocgdo fibrocimento,
beneficiacdo da cobertura e outras intervengdes) indo além do enquadrado no acordo de
colaboragdo celebrado com o Ministério de Educacdo para a remogdo de materiais de
construgdo com amianto na sua composicao. Numa fase posterior, pretende-se a
substituicdo da caixilharia e revestimento exterior, contribuindo assim para uma melhor e
mais eficiente climatizagdo do edifiCio. ~=-===== == == —m oo s oo
A.3.Infancia € Juventude ------------m oo
O Conselho Municipal da Juventude é um oOrgdo consultivo, imprescindivel ao
desenvolvimento das politicas de juventude de ambito nacional, europeias e mundiais. A
intencao do executivo Municipal ao apoiar a sua criacdo, em julho de 2017, merece agora
um novo impulso no que diz respeito a implementacdo de atividades propostas pelos
JOVENS, Para 0S JOVENS. ======== == o o oo e e e e e e e e e e e e e oo
Ao Conselho Municipal da Juventude chegaram propostas a considerar na elaboracdo do
Plano Municipal da Juventude, documento estratégico de definicdo das acles territoriais
potenciadoras da intervencdo e participacdo dos jovens, processo iniciado e a dar
continuidade, envolvendo iniciativas articuladas entre os seus elementos. Destacam-se
iniciativas promotoras da participagdo dos jovens ao nivel da decisdo e implementacdo de
acOes, a considerar na rede de inovacao em educacdo, decorrente da iniciativa europeia
Urbact, da qual Albergaria-a-Velha faz parte. ------==-===-= = mmm oo
O apoio constante ao funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de

Albergaria-a-Velha, as atividades que esta implementa na &rea geografica da sua



competéncia, sobretudo as de carater preventivo e de redugdo de fatores de risco para
criangas e jovens, continuardo a fazer parte da cooperacao interinstitucional que carateriza
a participagdo do Municipio nas modalidades restrita e alargada. ---------------==-=-o—mmmuv
Mantendo o apoio as associagdes juvenis, pretende-se um maior envolvimento e
participacdo destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas consentdneas
com a dindmica juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil nacional.
A4, SaUde ~ - - mmm oo
O Municipio esta atento a todo o processo de descentralizacdo e pretende manter e reforgar
a articulacao institucional, tendo como meta padrdes de qualidade e acessibilidade
condizentes com a realidade social e econdmica de Albergaria-a-Velha., ----------=-=-=-=—----
Tendo como ponto de partida as necessidades das populagdes, conjugadas com as
condicOes exigidas para o exercicio de cuidados de salude de qualidade, o presente
orcamento espelha a intencdo de melhorar e tornar exequivel este designio. ----------------
Para tal, compromete-se a colaborar na requalificacdo das instalacbes da salde, sobretudo
nas mais carentes e distantes dos edificios centrais. ----------=-==-=---mmmmmmmme
No atual momento de crise de saude publica provocado pela propagacdo da infegdo por
Sars-Cov 2, Covid-19, o Municipio pretende manter o apoio institucional e a boa articulagdo
por forma a colaborar na prevencdao e na intervencgdo, disponibilizando meios e recursos
para que as entidades de salde possam atuar em conformidade com as necessidades e
exigéncias de cada momento. A melhoria dos espacos de atendimento, a disponibilizagdo
de equipamento de protecdo individual aos profissionais dos Centros de Saude, sdo bons
exemplos dessa cooperacdo, ao que se pode acrescentar um conjunto de recursos a ativar
a qualquer momento, no modelo que for determinado pelas entidades de Saude e
Seguranga Social e de acordo com o definido pela Protecdo civil, darad resposta imediata a
100 pessoas, denominado como Zona de Concentragao e Apoio a Populacdo(ZCAP).--------
A.5.Solidariedade -----===== === m s e e e
A solidariedade social € uma area tdo abrangente quanto importante. Nesse sentido, o
Municipio continuara a implementar medidas adequadas, respondendo aos problemas
sociais identificad0s. —========== === m o e
O reforgo das parcerias com as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, de acordo
com as necessidades e prioridades definidas, constitui a forma justa e equilibrada de
manter a coesao institucional e social. --========= == mmmm
A solidariedade assume-se como uma area de atuacdo do Municipio, transversal a outras
areas, sendo alvo de uma atencdo muito particular na definicdo das prioridades em
regulamentos e programas, priorizando-se o acesso das pessoas mais vulneraveis aos
apoios definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes cronicos, cidadaos em
situagdo de caréncia econdmica, os agregados familiares numerosos, os desempregados, as
vitimas de violéncia doméstica e 0s imigrantes, —-----=== == - - m oo oo

Com uma rede solidaria consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé



concretizada a aposta nas instituicdes e organizacGes e por esse motivo continuara a
investir no reforgo e apoio as Instituigdes e organizagdes do concelho.------=-=-=-=—-=oouo--
A.6.Habitagao -—--=--=- === - e
No ambito do desenvolvimento da nova Lei de Bases da Habitacdo, o Municipio concretizara
na Estratégia Municipal para a Habitagdo politicas regionais e locais de habitacdo, com a
Carta Municipal da Habitacdao, como instrumento municipal de planeamento e ordenamento
territorial em matéria de habitagdo. --------= === oo oo
A atual conjuntura social e econdmica nacional tem gerado um aumento gradual e
significativo do nimero de familias em situagdo de fragilidade. Neste sentido, o Municipio
de Albergaria-a-Velha considera necessario definir medidas ajustadas a realidade social,
com o objetivo de apoiar os individuos e as familias na melhoria das suas condicGes de vida
ou na manutencgdo de condigdes condignas, designadamente em matéria de habitacdo. ---
Nesse sentido, em 2021 serd dada continuidade a intervengdo na requalificagdo da
habitacdo social municipal, através de obras de requalificacdo e manutengdo dos diferentes
NUCIEOS. === == oo oo m o oo oo o o e e
Igual destaque para a continuidade do programa de Apoio ao Arrendamento Urbano para
fins habitacionais, em que as familias Albergarienses com caréncias socioeconomicas e a
viver em habitagdes arrendadas ou Habitacdao Social se podem candidatar a apoios.--------
A.7. CUtUra ~mmmrmmmmmemm e m e e e e e e e e e
A area da Cultura assume, como tem sido marca deste executivo, um especial destaque no
Plano de Atividades para 2021 da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha. Tendo em
consideracdo o periodo que vivemos, esta area sofreu reajustamentos em fungdo da
evolucdo pandémica na regido € N0 PaiS. —=—- === == oo o m o oo e
Existe um plano ambicioso que assenta na configuragcdo de novas parcerias, com
candidatura em conjunto com outros MUNicipios. —-======== == == - oo oo
De uma forma geral, pretende este Executivo manter a oferta de atividade regular nos
diversos equipamentos culturais, de forma a criar publicos e a promover o desenvolvimento
cultural dos SeUS MUNICIPES. === == == === == oo oo oo e e e o
Ainda de salientar na area cultural e associada a area turistica, encontram-se outros
projetos a que o Municipio dara especial atengdo: Festival Pdo de Portugal, Albergaria
ConVida, Pateira de Frossos, Caminhos de Santiago, Caminhos de Fatima, Rotas dos
Moinhos, outras rotas, bem como a valorizacdo de diversos locais com sensibilidade
arqueoldgica que cada vez mais sdo polos de atragdo turistica. ---------===-=====-mmmmmo -
Também A Biblioteca Municipal continuara a ter grande enfoque como equipamento de
promocédo e divulgacgdo cultural, bem como o Museu ou “Casa da Memoria”, comegara a ter
a elaboracao da sua concecao e programa em estudo. -------====-==---mmmmmmmmmmmm oo
A.8.DesSport0 —--=====m = e e e e
No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a assumir os quatro eixos em que se

tem estruturado esta 4&rea: Promogdo da Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao



Clubes/Associacdes Desportivas e Organizacao/Promocgao de Eventos. -----------------------

A pratica desportiva no municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das
Ultimas duas décadas, motivada essencialmente pela construcdo de equipamentos
desportivos por parte da autarquia. Numa primeira fase, através de ringues
polidesportivos, e numa segunda fase através de pavilhdes gimnodesportivos. -------------

O aumento da pratica desportiva, foi proporcional ao apoio efetivo a Associacbes e
Coletividades, regulamentando a relagdo de entre a Cémara Municipal e as referidas
AssociagOes e Coletividades, nomeadamente no que diz respeito a apoios logisticos e
atribuicdo de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual as Coletividades, sejam no
apoio direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificacdo de sedes de coletividades e
equipamentos desportivos. —=--======= = - - oo

A manutencdo de equipamentos desportivos continuara a ser objeto de atencdo redobrada,
uma vez que gestdo e manutengdo dos equipamentos obriga a garantia de elevados niveis
de seguranca e de qualidade para a pratica desportiva, prevendo inclusivamente outras
utilizagdes (diversificacdo). Esta missdo, obriga a afetacdo de recursos humanos e de
recursos financeiros, por forma a tornar os equipamentos municipais seguros e adequados
as praticas que ai se realizam, com custos de manutencdo acrescidos e dificuldades
diversas associadas ao COVID-19. —=====mmmmmm oo oo oo oo e e e e e e

A piscina municipal de Albergaria-a-Velha esta a ser alvo de uma grande intervengdo, cuja
obra se encontra em curso. Ao nivel das restantes piscinas municipais, Branca e S&o Jodo
de Loure, as intervengdes serdo igualmente de grande relevancia, visando a garantia de
qualidade da dgua e do ar para 0S UteNtes. -----==-=mmmm oo o m o e e e e

Além do investimento na piscina municipal, em 2021 serd concluida uma nova pista de
tartan no estadio municipal da Branca, um investimento superior a 300 mil euros.----------

Outra das apostas deste Executivo, prende-se com a dinamizagdo e o fomento de
atividades desportivas de natureza, através da criacdo de Pistas Ciclaveis, Ecopistas e
Caminhos Pedestres, entre outros, em concretizacao do plano de mobilidade contemplando
um conjunto de agdes e atividades durante 0 ano 2021, -------------—mmmmmmmmmmmmm oo

Uma ultima referéncia neste dominio para continuidade do projeto municipal de Desporto
Adaptado, destinado as pessoas portadoras de deficiéncia e que proporciona a pratica
desportiva a mais albergarienses. —===-======= == - m o

B.Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do municipio e das suas
empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o emprego ------------------

B.1.Zona Industrial ============= == e

Em 2021, como ha mais de 20 anos desejado, vai avancar a obra de infraestruturagcdo do
novo arruamento na Zona Industrial. Desta forma serdao criadas melhores condicOes para a
captacdao de novas empresas e ampliacao das existentes. ----------------mmmmmmmmmmmmeo o

A estratégia de desenvolvimento empresarial assumira igualmente destaque, sob o mote

“Investir em Albergaria”, concretizando varias medidas e refletindo o trabalho dos ultimos



anos, em termos de incentivo a iniciativa econdmica e empresarial, com criagdo de novas
infraestruturas, requalificagdo das infraestruturas existentes e promogao de novos
iNVestimentos. —========= = - oo e e e oo

B.2.Apoio ao Investimento e Empreendedorismo------==========——— oo oo

Os principais objetivos continuardo a ser a promocao de uma relacdo personalizada com os
agentes econdmicos do municipio e potenciais investidores e empreendedores; a prestagdo
de informacdo relevante para a atividade econdmica, nhomeadamente quanto a criagdao de
empresas, localizagdao industrial, licenciamento industrial e comercial, instrumentos de
apoio nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades de
negocio; a producdo de materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse
para os agentes locais; a concegdo e organizacdo de sessdes informativas, seminarios,
conferéncias e encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do Concelho; o
estabelecimento de parcerias de ambito local, regional e nacional, com outras instituicoes,
promovendo dindmicas geradoras de mudanga. —=--—==== === == m = m o oo oo e

Enquadra-se, neste ambito a continuidade de iniciativas que tém vindo a ser desenvolvidas
ao longo dos ultimos anos como o projeto de empreendedorismo escolar e o sistema de
incentivos a criacdo do proprio emprego, assim como a qualificacdo da zona industrial,
entre oUtroS. —=========== === m oo oo

E importante também planear o futuro e desenhar o novo Plano de Acdo que se pretende
2020/2030, numa ldégica de estruturagdo a 10 anos, acompanhando um novo ciclo de
fundos comunitarios, N0 POS 2020, === == == == == == == oo o e e

B.3.Dinamizagdo do COMErcio 10Cal -===== == === oo o oo oo e e

A dinamizacdo e promocdo do comércio local, em articulagdo com os empresarios do setor
e a promocgao de iniciativas que complementem e qualifiquem a oferta comercial sao
atividades que se pretende levar a cabo durante o ano 2021 em Parceria com as
associacOes locais. Esta linha de intervencdo assume particular importédncia no periodo
dificil que atravessamos, provocado pela pandemia da COVID-19 e nos enormes impactos
que estd a gerar neste setor. —--------=-m oo oo e

B.4.Aproveitar e colocar em valor 0os recursos enddgenos —------====== == —mmmmmm oo

A floresta, agricultura e desenvolvimento rural serdo uma aposta firme, mediante a criacdo
de condicBGes para a venda direta pelos pequenos produtores agricolas; da melhoria da rede
de caminhos florestais e reforgo dos pontos de agua; ou da implementacdo de agdes que
visem o0 apoio aos agricultores para diversificacdo de culturas que contrariem a
sazonalidade e garantam rendimento ao longo do ano inteiro. -=---=---===-===-——mmmm oo

B.5.Turismo € PatrimOnio ------===== == - oo oo oo

O turismo enquanto recurso estratégico do concelho continuara a ser potenciado, pelo que
se pretende levar a efeito varias iniciativas como sejam a organizacdo de eventos
especializados de Turismo de Natureza/ Aventura; a criacdo de uma agenda local de

eventos de vocagdo turistica; mobilizagdo de esforgos para o aumento da oferta hoteleira;



ou a qualificagdo dos cursos de dgua concelhios, —======= == == oo m oo

Enquadram-se neste contexto e sdao disso exemplo, a elaboragcao de material informativo e
de promogdo do municipio inclusivo; o desenvolvimento da Rota dos Moinhos e outras
rotas; a continua criagdo e manutengdo de percursos pedestres, a dinamizagdo do Centro
de Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de Sdo Roque; a campanha arqueoldgica
do Monte de S. Julido; a edigcdo de publicagdes sobre o patrimdnio municipal. ---------------

Pretende-se também em 2021, apds conclusdo das obras de recuperagdo, iniciar a
dinamizacdo e gestao do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos, conjunto de projetos
e iniciativas que terdo a sua base operacional na pateira, postos de observacdo de aves e a
dinamizacgdo dos percursos do Baixo Vouga. ------========-=-mmmmm oo

Para além destes, outros projetos de vital importdncia para o Concelho de Albergaria-a-
Velha estdo em curso: a Grande Rota da Ria de Aveiro, com trés “anéis” ciclaveis que
atravessam o concelho de Albergaria-a-Velha e o ligam a Grande Rota do Atléantico, bem
como a parceria com o Municipio de Agueda na efetivacdo da ligacdo de Valmaior a
Sernada e consequentemente a Ecopista do Vouga com ligacdo a regido de D3o-Lafdes. --

B.6.Emprego e formagao --------===== === - m oo e

Dando continuidade as medidas de protecdo e promogdao da empregabilidade, o Municipio
articula com as entidades competentes em matéria de emprego e formagdo, divulgando e
direcionando a oferta e a procura. O Gabinete de Insercdo Profissional, resultado de uma
parceria com o Instituto do Emprego e Formacdo, assume importancia estratégica no
concelho, assumindo-se a sua continuidade e reforgo. ----=---========—=—mmmmmmmmm

De igual forma o Municipio continuara a apostar na formagdo e capacitagdo de pessoas e a
promover espacos e momentos de reflexdo sobre um conjunto de tematicas (ideias de
negodcio, ferramentas basicas e essenciais para gestdo de negdcio, entre outras) e a apoiar
iniciativas de associagdes nesta matéria. —------=- === mmmmm o m oo

C.Dinamizacdo da regeneracdo e reabilitacdo urbanas e promover o acesso a habitacdo no
concelho; = ===== == s s e e e

Sendo a regeneragdao urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental
assegurar a implementagao dos instrumentos que permitam que a mesma seja uma
realidade. Nesse sentido, e utilizando a legislagdo em vigor nesta tematica, serdo
continuadas e executadas varias acdes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU)
aprovadas. ~=~-==mmmmm e e e e e e e e

Em 2021 prevé-se ainda que sejam iniciadas novas intervengdoes neste dominio,
nomeadamente a requalificacdo da zona da Estacdao do Caminho de Ferro, no centro da
cidade, em fase final de acordo de contratualizacdo com as Infraestruturas de Portugal; ---

Neste ambito, em particular na area do acesso a habitacdo, pretende-se desenvolver todas
as acgoes referidas No ponto A.6.----==-==-m-mmm oo o

D.Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do municipio, bem como uma maior

eficiéncia N0 USO de reCUIS0OS ========== === == oo e e e e e oo



D.1.Eficiéncia Energeética —-—-—--=- === - oo oo oo o o e e

Aposta forte e coerente na politica de eficiéncia energética, nomeadamente através de
acoes de utilizagdo racional de energia em edificios publicos (solucbes eficientes de
iluminagdo interior, isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia energética na iluminagdo
PUDIICA. === = = = oo oo o e e e e

Estd em execugdo o projeto de eficiéncia energética na Piscina Municipal de Albergaria-a-
Velha, através de financiamento comunitario, de acordo com o Pacto de Desenvolvimento e
Coesdo Territorial assinado entre a CIRA e os varios Programas do Portugal 2020.----------

Ainda no dmbito desta linha de trabalho, pretende-se continuar a renovar a frota com
viaturas menos poluentes, estando atentos a novos avisos no dmbito de financiamentos na
eficiéncia energeética. —-----=-= == oo oo

D.2.Rede Ciclavel e Pedonal —--------= - mm oo oo oo e

Um dos objetivos do atual mandato é dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma
verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou pedonais. Através desta
rede de percursos, interrelacionados, serda possivel percorrer todas as freguesias do
concelho e também ligar as redes regionais € Nacionais. -------=-====== == m=mmmmmmmm oo

A utilizagdo destas vias, seja por lazer, seja como mobilidade quotidiana, permitira
promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o ambiente, dar a conhecer o concelho
bem como funcionar como uma alternativa de transporte e fomentar uma mobilidade
sustentavel. -------- - oo e

Esta nova rede ciclavel urbana rede permitird a ligacdo a rede escolar, aos principais
equipamentos desportivos, culturais e de lazer do concelho, assim como potenciar as
ligagGes com o patrimodnio e os locais de interesse paisagistico e ecoldgico e, em especial a
zona industrial. ========= === m o e

Para além das vias ciclaveis ja existentes é pretensdao do Municipio dar continuidade a via
ciclavel entre FroSS0S @ LOUrE. === === === oo oo oo oo oo oo e e o

A implementacdo dos projetos de mobilidade ciclavel, através quer da disponibilizagdo de
bicicletas quer da concretizacdo da iniciativa dos “Patrulheiros”, programa de voluntariado
para vigilancia do meio ambiente e floresta, sera uma aposta a manter em 2021, ----------

D.3.Acessibilidades € Transporte =--=-======== == mmmm oo

No ano 2021, pretende-se continuar a garantir junto da populacdo de Albergaria-a-Velha
uma mobilidade mais sustentavel e de proximidade, na sede do concelho e em todas as
freguesias, com ligagdo a zona industrial. Estd em circulacdo o ALBUS - no ambito do
programa municipal de acessibilidade, que circula por um conjunto de servicos publicos,
incluindo as Unidades de Saude, de forma a compatibilizar as deslocagdes para esses
servicos em todas as freguesias do Concelho de Albergaria-a-Velha. Existe ainda um
circuito préprio que parte do Centro Coordenador de Transportes direto a Zona Industrial
de Albergaria-a-Velha. Sera dada continuidade a este projeto em 2021, em estreita

articulacdo com as Freguesias, com ajustamento de horarios e paragens, em funcdo da



procura e das necessidades, hum processo evolutivo., --=--=======-—mmmmmm oo

D.4.Parques € Jarding ~--=rm==rmmm=mmm o e e e e e e e

A comunicacao e a sensibilizacdao para preservacdao de espacos verdes e parques infantis
revela-se de crucial importancia para o Municipio em 2021. Continua a aposta na
manutencdo e melhoria dos edificios publicos e parques infantis, vias, passeios e sinalética,
limpeza dos espagos publicos e ajardinamento, por forma a assegurar uma “Albergaria Mais
] s M L CEELELELEEEL LS

A manutencdo dos parques de lazer em diferentes freguesias do municipio e pequenos
arranjos urbanisticos ajudardo a melhorar as condicdes do espaco publico e o seu entorno.
Sera concluido o parque da Quinta do Passal em Alquerubim (junto a igreja). =-------------

A criacdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é mais um dos projetos que se
pretende levar a cabo. E pertinente continuar em 2021 com os trabalhos preparatérios
tendo em vista a sua construgdo, nomeadamente através da aquisicdo de terrenos e
elaboragdo dos projetos t&cniCos NECESSANIOS. === == == == == == == m o o e e

D.5.Ambiente —-----=- == m s e e

Neste dominio a aposta sera na sensibilizagdo e educacdo ambiental bem como a mudanca
de comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”. Paralelamente os servigos
prestados em matéria de recolha de RSU (recolha e tratamento de residuos), sofrerdo
alteracGes. Sera iniciado novo contrato em matéria de recolha de RSU, com melhorias na
recolha seletiva, o que se traduz num aumento de custos nesta matéria, mas que se
justifica pela necessidade de refletir estas tematicas em novas e inovadoras solucGes
técnicas, na preparacdo do futuro (novos desafios ambientais) e na prestacdo de melhores
servigos publicos, procurando dar resposta aos desafios no ambito da legislacdo em vigor e
do novo Programa de Acdo para a Adaptacgdo as Alteragdes Climaticas. ------------=-=-=—----

Em funcdo dos resultados ja alcancados pretende-se reforgar a parceria com a ERSUC, de
forma a aumentar a adesao porta a porta a todas as freguesias e noutras campanhas que o
MUNICIPio deSENVOIVEIA. === == === o o o oo e e e e e

Para preparar o futuro com seguranga e uma criteriosa gestao e previsao de recursos,
estdo a ser efetuados trés estudos: estudo sobre a estratégia de desenvolvimento
sustentabilidade do concelho para a proxima década, pegada ecoldgica, estudo no dmbito
dos Bioresiduos (estes 2 Ultimos em rede na CIRA). —=-- == === oo mm oo oo

D.6.Protegao Civil---======= o= oo oo oo oo e e

Em 2021 o objetivo nesta area de responsabilidade passa por assegurar uma estrutura
eficaz e funcional de socorro, em situagdo de emergéncia, defesa da floresta e protegdao do
patrimonio, cumprindo o Plano ja publicado e em vigor, reforcando as atividades de
protecdo civil no dmbito municipal, nomeadamente, através de uma colaboracdo estreita e
ativa com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros. ------=======mmmm oo oo

A gestdo das faixas de combustivel, tratamento de ninhos de vespa asiatica também sera

uma das areas de intervencdo prioritaria e que permitira melhorar a rede de defesa da



floresta contra iNC&ndios. -----====== === oo oo s

Sera executado um avultado investimento de ampliacdo e alteragdo do edifico do Centro de
Protecdo Civil na zona do heliporto. ---=--=--==-=- -

D.7 Bem Estar Animal -=-====== === m oo e e

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido no albergue de animais, com canil e gatil, em
Sao Marcos, na freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, cuja obra foi um dos projetos
vencedores do Orcamento Participativo (OP), gerido pela Associacdo dos Amigos dos
Animais de Albergaria-a-Velha (AAAAV), com apoio do Municipio, serd executado em 2021
0 projeto de construgao de um centro de acolhimento municipal (CRO). Considerando que
os projetos intermunicipais ainda se encontram em fase de candidatura e com o objetivo de
garantir a rapida resposta, a obra vai permitir a execugdo de um conjunto de intervengoes
médico-veterinarias no local, bem como recolher, em melhores condicGes, os cdes e gatos
errantes no Concelho. ========== === m oo oo e e

Esta estratégia de Bem Estar Animal Municipal prevé ainda diversos apoios financeiros,
alimentares e trabalho em parceria com a Associacdao, campanhas de adocdao de animais,
campanhas de vacinacao e de esterilizacdo animal. --------=--=--=- -

E.Promover a constante qualificacdo e melhoria dos servigos publicos prestados e garantir
uma gestdo financeira transparente e sustentada -------=-=-======= == - mmm oo

E.1.GOVEIrNAGa0 - === === === === oo oo o oo oo oo o e e

A Qualidade e a Exceléncia sdo, cada vez mais, desafios inadidveis que se colocam as
organizacdes, sejam da administragcdo publica central ou local, como forma de responder as
mudangas que se verificam em ritmo acelerado e que implicam uma constante adaptagao
por parte dos Servicos Publicos no sentido de melhor satisfazer as novas exigéncias dos
cidaddos e de promover o desenvolvimento socioecondmico dos seus territérios. -----------

Neste sentido, e num horizonte de medio prazo, mais que a modernizagao administrativa, a
transformacdo digital é assumida como uma das areas de intervengdo com importancia
estratégica na organizacédo interna do municipio. No contexto atual, de constante adaptacdo
foi fundamental a comunicacdo e a partilha de informacdo com todo os Municipes,
mantendo atualizados os recursos digitais e a ferramentas on-line --------=---==--=—- oo

A desmaterializagdo de processos e o trabalho em rede serdao essenciais. Verifica-se
necessidade de mudanca e de introducdao de novas metodologias de trabalho na
administracdo local em 2021. O objetivo sera a constante melhoria dos Servigos Publicos
prestados, numa ldgica de proximidade, por forma a melhor satisfazer as novas exigéncias
dos cidaddos/clientes e municipes. Para esse fim pretende-se continuar o trabalho
desenvolvido até ao momento, mas também dar-lhe um novo impulso, com a
disponibilizacdo de mais servicos aos cidaddos e as empresas de forma acessivel, em
articulacdao com o balcdo do empreendedor e permitindo, inclusive, o pagamento online.---

A implementagdo de projetos nesta area sera efetuada com enquadramento intermunicipal,

em conjunto com os restantes municipios da Regido de Aveiro, estando em execucdo 4



projetos complementares (catalogo de servicos, servigos digitais, atendimento partilhado e
servigos partilhados).—--=========== - m
E.2.Articulacdao com as Juntas de Freguesia --------=-==-==-==---mmm oo
Continuaremos a colaborar com as Juntas de Freguesia na elaboracdao de projetos,
candidaturas e apoio aos investimentos. ------=--===--—- -
Mantém-se a implementacdo e acompanhamento dos acordos de execugdo de transferéncia
de competéncias e do regulamento de apoios assinados. ----=-======== == —mmmmm oo
Orcamento Municipal e Plano Plurianual de Investimentos- Notas -----------==--=----ocmuuo-
A 1 de janeiro de 2020 verificou-se a entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para Administracdoes Publicas, tendo este sistema implicado, entre outras
situagbes, a adocdo e implementagdo de novos sistemas informaticos que ainda se
encontram em fase de adaptacdo nas entidades que disponibilizam software aos Municipios,
encontrando-se também em adaptagdo os sistemas nacionais que recolhem informacgdo
financeira dos Municipios. No Ambito do SNC-AP, e do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, existem ainda algumas portarias, regras e
procedimentos por definir, =========== === oo
O Orcamento Municipal de 2021 é elaborado, pela primeira vez, recorrendo ao referencial
contabilistico Sistema de Normalizacdo Contabilistica para Administragdes Publicas (SNC-
AP), devidamente articulado com a Lei n.© 73/2013, de 03 de Setembro, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), e com as
regras previsionais em vigor do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, que Aprova o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL). -=--============—mmmmmmmmmmmmv
A norma de contabilidade publica NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental, prevé a
elaboracdo dos seguintes mapas de demonstragoes previsionais: ---------=--=-==-=-----------
1.0rcamento enquadrado num Plano Orcamental Plurianual;---------==-===--—=-—cmmommeu-
2.Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e AMR (nos termos do art.© 46.9, n.° 1, alinea €)
dO RFALEI), ~=-======mmm e oo oo e e oo e e e e e e e e e e e
A Direcao Geral das Autarquias Locais, publicitou na FAQ “SNC-AP Orcamento 2021 |
Demonstragdes orcamentais e financeiras previsionais” que “de acordo com o n.9 3 e 0 n.°
4 do art.© 44.9 do RFALEI, a previsdo para o0s anos seguintes ao do orcamento é
meramente indicativa, sendo o quadro plurianual orcamental atualizado anualmente” ------
Prevé ainda a NCP 1 - Estrutura e Conteldo das DemonstracGes Financeiras, que As
entidades publicas devem ainda preparar demonstragdoes financeiras previsionais,
designadamente: 3. Balanco, 4. demonstracdo dos resultados por natureza, e 5.
demonstragdo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histdricas, que devem ser
aprovadas pelos ORGAOS DE GESTAO (Orgdo Executivo) competentes,------------=---------
O orcamento e o plano orcamental plurianual, a aprovar pela Assembleia Municipal é
agregado é apresentado por rubrica de relato, num horizonte mével de 5 anos e em

conformidade com a NCP 26, sendo os fundamentos da sua previsao e a sua execugao



efetuada de acordo com a classificacdo econdmica das receitas e das despesas prevista no
Decreto-Lei n.© 26/2002, de 14 de fevereiro.----==-========--mmm oo

Determina o art.? 479 da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes
dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de
Programacdo Orgcamental e o Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local, “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicacdo da presente lei”, ou
seja até 3 de janeiro de 2014, ~--- - - mmm o m oo m o e

Desta forma, considerando que a aludida regulamentacdo ndo foi ainda publicada, que a
falta de regulamentagdo dos elementos constantes dos aludidos quadros, QPPO e QMPFAL
ndo é possivel preparar os quadros referidos para o exercicio de 2021 e seguintes, a
semelhanca do que se verificou nos anos anteriores, no entanto e apresentado o
Orcamento e o Plano Plurianual Orgamental. ----=--====-=== = mmmm o

A preparacdo dos orgamentos das autarquias locais obedece a um conjunto de principios e
regras orcamentais que se encontram previstos, quer no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, quer no POCAL, quer na Lei de Enquadramento
Orcamental e, desde 1 de janeiro de 2020, no SNC-AP. =---==-=—— - oo mmmm oo

Mantém-se em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL, relativos, respetivamente, ao
controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do orcamento, e no que concerne
as previsdes para o exercicio de 2021, aplicam-se as referidas regras previsionais. ---------

Ndo estando definidas algumas regras previsionais para exercicios seguintes ao de 2021,
por prudéncia, no Plano Orgamental Plurianual observaram-se o seguintes
PriNCIPIOS/ Crit@ri0S: === === m o oo oo oo e e e

- O respeito pelas regras do equilibrio orgamental e do equilibrio corrente; ------------------

- A ndo relevancia do efeito da entrada plena em vigor da Lei n.°© 50/2018, de 16 de agosto
—-descentralizacdo, nomeadamente a previsao de influxos e exfluxos de igual montante, por
se desconhecerem 0S Seus Valores, =========m- - mm oo e e e e e e e e

- O relevo do servigo da divida dos empréstimos; —=--======= === = oo oo oo

- A manutencdo no exercicio de 2021 da regra previsional excecional, a aplicar no ambito
da preparacao dos documentos previsionais de 2021, que limita a previsao de receita
inerente a venda de bens imoéveis ao valor equivalente a média aritmética simples das
receitas arrecadadas com venda daqueles bens nos ultimos 36 meses que precedem o més
da sua elaboracdo, tendo-se adotado tal regra para os anos de 2022 a 2025, sendo no
entanto previsivel um valor superior ao previsto aquando da alienagcdo de lotes da Zona
Industrial de Albergaria-a-Velha. -----=---==--=-- ==

- A ndo relevancia de qualquer montante relativo a receitas de empréstimos nos anos de
2022 a 2025, por respeito a regra que define que as importancias relativas aos
empréstimos s6 podem ser consideradas no orcamento depois da sua contratacdo,
independentemente da eficacia do respetivo contrato quando respetivo contrato e seu

articulado for aceite e assinado pelas partes contratuais independentemente da eficacia



financeira do mesmo, obtida através do visto por parte do Tribunal de Contas (fiscalizagdo

- A previsdo da cobranga de impostos tem por base a taxa média de crescimento dos anos
de 2016 a 2019, para os anos de 2022 a 2025, ~-======== == mmm oo

- A previsdo de crescimento de 0,4%, de outras receitas e despesas, quando aplicavel e
adequado, sendo esta taxa de crescimento inferior a taxa de inflagdo prevista pelo FMI para
0 ano de 2021 de 1%0.-======= === o o e e e e e e e e e oo

- A previsdo de receitas para o ano de 2021, referente as receitas associadas a taxas e
servicos observam as regras previsionais que limitam a previsdo das receitas a média dos
ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orcamento, refletindo-se assim a o
impacto da atual situacao “"COVID 19” em 2021, e retomando-se as previsdes orcamentais
para 2022 tendo por base o exercicio de 2019, —------= - mmmmmm s m o

- A previsdo da receita associada a fundos comunitarios, é elaborada com recurso a norma
previsional que permite a inclusdo da receita associada a fundos comunitarios ainda ndo
aprovados, nao podendo, no entanto, serem elaboradas modificacdes orcamentais por

diminuicao da previsao da despesa que seja associada a tais fundos. ------------------------

1 — Mapa de Pessoal: --~==mmm=mmmmm e e
Camara Municipal planeia para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicGes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis, incluindo este planeamento eventuais alteragdes a introduzir nas unidades
organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, que devem acompanhar a
proposta de Orcamento, que se reflete no Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos
Servigos MunicCipais. ============= == - o e e
A estrutura do mapa de pessoal inclui as diversas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico, designadamente, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, os contratos de trabalho em fungles publicas a termo resolutivo, as
nomeacodes definitivas e as comissdes de Servigo. ------=--=-==---mm oo oo
O mapa de pessoal de Albergaria-a-Velha para o ano 2021 encontra-se estruturado e
organizado conforme documento €m anex0. -=========== == === - mm o m o
2 — Despesas com pessoal —--==== === - mmmmmm o e e
As despesas com pessoal, contemplam para além das remunerages certas e permanentes,
os abonos varidveis ou eventuais, as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para
falhas, encargos de salde, encargos patronais e por fim os encargos com o servigo nacional
de salde. -------mm oo
Serao lancados novos procedimentos para colocar colaboradores da estrutura municipal,

enquanto rosto da entidade, nos equipamentos municipais. Pretende-se reduzir, nessa



area, a contratacdo de prestagoes de servicos e diminuir a precaridade. --------------------

E importante tornar atrativo o desempenho de certas fungdes operacionais. Nessa medida,
o investimento nos recursos do exterior afigura-se uma prioridade para colmatar a idade
avangada, constante saida de pessoas e diminuigdo sistematica de trabalhadores. ---------

Entendeu-se, igualmente, importante recorrer a alteracdo de posicionamento por opgdo
gestionaria, enquanto mecanismo de reconhecimento do empenho dos trabalhadores
municipais, num tempo extraordinario de pandemia COVID-19, como forma de premiar a
dedicacdo de todos os trabalhadores, que de uma forma mais ou menos Vvisivel,
mantiveram em funcionamento os servicos, com responsabilidade e sempre pronta
resposta, mesmo fora de horas e que foram fundamentais. Reconhecimento igualmente,
por forca de mais de 10 anos com congelamento de carreiras e sem subidas. Tal efeito é
ainda mais penoso e desmotivante para os trabalhadores mais antigos, em comparagao
com os trabalhadores que agora entram ao servigo, por forca do aumento da retribuicdao
minima garantida, que equipara, em termos de vencimento, trabalhadores sem experiéncia
com trabalhadores com 15 anos ao servico do Municipio. E importante criar condicdes de
oportunidade no servigo publico, em particular nos servicos de exterior perante a forte
atratividade em termos de remuneracdes oferecidas pelo setor privado. --------------------

No orgamento municipal para 2021 prevé-se um acréscimo das despesas com pessoal que
assenta, fundamentalmente, na necessidade de garantir uma maior proximidade e melhor
governagao e assim assegurar o interesse publico, garantindo o dever da decisdo célere e
da colaboracao da administracdo com os particulares e melhoria quantitativa e qualitativa
do servico prestados. Assim, pretende-se promover novas contratagdes e, por outro lado,
rejuvenescer as estruturas operacionais e técnicas, em que grande parte dos trabalhadores
tém mais de 55 anos e muitos com mais de 60 anos, colmatando os pedidos de
aposentacao apresentados.” —-------mmmmmmmm oo

4 ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS, NO AMBITO DA LEI DOS
COMPROMISSOS E DOS PAGAMENTOS EM ATRASO, DURANTE O ANO DE 2021 -

AUTORIZACAO PREVIA GENERICA ----------=nmmmmm oo oo oo oo oo oo

Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, adaptado
a Administragdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que ndo
seja o da sua realizacdo, designadamente com a aquisicdo de servicos e bens através de
locagcdo com opcdo de compra, locacao financeira, locagdao-venda ou compra a prestagdes
com encargos, ndo pode ser efetivada, sem prévia autorizacdo conferida pelo Orgdo
Deliberativo, salvo quando: a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados; b) Os seus encargos nao excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos
anos econodmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo de trés anos;

Considerando que, conforme dispOe a alinea c), do n.° 1, do art.° 6.9, da Lei n.° 8/2012,



de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a
assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagao,
acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas,
estad sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da
administracdo local; Considerando que a alinea a), do n.° 1, do art.© 6.9, da citada LCPA
determina igual normativo para as entidades da Administracdo Central, condicionando a
assuncdo de compromissos plurianuais a decisdo prévia conjunta dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e da tutela, salvo quando resultarem da execucdo de
planos plurianuais legalmente aprovados; Considerando que o n.° 3, do artigo 69, da
mesma LCPA, na redagdo dada pela Lei n.°© 22/2015, de 17 de margo, prevé que, nas
situagdes em que o valor do compromisso plurianual é inferior ao montante a que se refere
a alinea b), do n.° 1, do artigo 22.9, do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho, a
competéncia referida na alinea c), do n.°1, possa ser delegada no Presidente da Camara
Municipal; A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ao abrigo das disposices legais
e enquadramento supracitados e por motivos de simplificacdo e celeridade processuais,
procurando replicar uma solucgdo idéntica a preconizada para as demais entidades do Sector
Publico Administrativo, apresentar proposta a Assembleia Municipal, no sentido desta
deliberar: =--=-==m oo oo e e e

1. A emissdo de autorizagdo prévia favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais ou
sua reprogramacao, durante o ano de 2021, para efeitos do previsto na alinea c), do n.° 1,
do art.© 6.9, da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, nos casos seguintes: -------------------

a) Resultem de projetos ou acdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ---------------

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil, setecentos
e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucgdo de trés anos, --------------mmmmmmmen

2. Delegar no Presidente da Cadmara Municipal, nos termos do n° 3, do artigo 6°, da Lei n°
8/2012, de 21 de fevereiro, na redacao dada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, durante
o ano de 2020, a competéncia prevista na alinea c), do n° 1, do artigo 6°, do mesmo
diploma legal, nas situagdes em que o valor do compromisso plurianual € inferior ao
montante a que se refere a alinea b), do n° 1, do artigo 229, do Decreto-Lei n® 197/99, de
8 de junho - € 99.759,58, bem como a autorizagdo de compromissos plurianuais referentes
a inclusdo de novos projetos/aces ou a reprogramacdo de um projeto ou acdo (PPI ou PA)
gue impliqgue uma alteracdao do montante global da despesa, cujo valor seja inferior aquele
montante, —-----====mmmem e e e oo

3. A assuncao de compromissos plurianuais, incluindo novos projetos de investimento ou
sua reprogramacgdo, a coberto da autorizacdo prévia concedida, nos termos do numero
anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condicbes previstas no numero

anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21



de fevereiro, e cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas. -----------
4. Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser prestada informacéo,
através de listagem, sobre os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da
autorizagdo prévia genérica concedida. —-----== === mmm e m oo o e
Nos termos da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, previamente a eventual celebragdo de
contratos, devera ser verificada a existéncia de fundos disponiveis referidos na alinea f), do
artigo 39, da mesma Lei, e ainda ser observadas as disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei
n.0 127/2012, de 21 de junho. -==-=====—mm oo

5 PROGRAMA DE APOIO AS INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL — APOIO FINANCEIRO ANUAL ------n--nnmmmmmmmmmmm oo om oo

Concluindo, foi presente uma proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal, que se
transcreve: ------------mm oo mmm

“As Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) sao fundamentais no
atendimento as necessidades dos cidaddos, garantindo respostas sociais imediatas,
proximas, eficazes e adequadas, no Concelho de Albergaria-a-Velha. Um Municipio
socialmente coeso e dindmico, reflete-se na melhoria da qualidade de vida da populagdo,
na minimizagdo de fatores de risco ou de desprotecdo, no crescimento socioeconémico e na
pro-atividade institucional. As IPSS sdo entidades que asseguram o apoio social a familias,
criangas, jovens, idosos, ao nivel da integragcdo social e comunitaria, assegurando
prestacao de bens e servigos, de acordo com as suas tipologias e estatutos, atuando numa
I6gica de proximidade na cobertura das necessidades fundamentais do tecido social. ------

Tendo em conta a sua importancia e o papel determinante no desenvolvimento do
Concelho, o Municipio, no ambito das suas atribuicGes e competéncias no dominio da Agdo
Social, elaborou um programa de apoio, pretendendo reforgar e capacitar as Instituicdes no
desenvolvimento dos seus planos de acdo e projetos - Programa de Apoio as Instituigdes
de Solidariedade Social (PAIPSS). Desde 2013 que o referido programa estd em vigor,
sendo que a 1.2 alteracdo foi objeto de aprovacdo pela Cadmara Municipal, em sua reunido
de 1 de fevereiro de 2017, =======mmmm s mm o oo e e e e e e e oo

Assim, no ambito desta 1.2 alteracdo do programa foi introduzida uma nova forma de
apoio, integrado no Subprograma V - Apoios Financeiros — 5. Apoio Financeiro Anual. Neste
sentido, o Municipio de Albergaria-a-Velha, tendo em conta o papel fundamental que as
IPSS desenvolvem no territério, dada as novas solicitagdes, consequéncia dos novos
problemas da atualidade que afetam os individuos isolados e as familias, nomeadamente, a
situacao de excecdo que vivemos - pandemia COVID-19, pretende incentivar e apoiar
financeiramente as IPSS, que atravessam algumas dificuldades financeiras, com vista a
responderem as necessidades especificas da populagdo. ------========m oo oo oo

Neste ambito, salientamos que a Irmandade da Misericordia de Albergaria-a-Velha, durante

o estado de emergéncia e de calamidade nacional, garantiram as refeicdes diarias as



equipas do INEM, pelo que o subsidio anual sera reforgado, fruto desse apoio prestado. ---
Face ao exposto, e a semelhanca do sucedido nos anteriores, proponho que seja atribuido
um apoio financeiro anual as IPSS do Municipio, no montante total de € 129 600, no
sentido de apoiar as novas atividades que venham a ser desenvolvidas e que ultrapassam
as atividades regulares no ambito das respostas sociais, com os critérios que a seguir se
definem, nos termos da alinea u), do n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro. —======= == mm oo e e
Estardo subjacentes a este apoio, critérios que tém por base: o numero e tipo de respostas
sociais que desenvolvem com Acordos de Cooperacdo com a Seguranga Social; o niUmero
de utentes; a area geografica de intervencdo; a participacdo nas iniciativas da Rede Social;
a participagdo no Nucleo Executivo do Conselho Local de Acdo Social; a participacdo no
grupo de trabalho da Rede Social; os Acordos de Cooperagao celebrados com a Autarquia,
nomeadamente, no que se refere as refeicées escolares fornecidas. -------------=--------—-
O apoio a conceder tera um limite maximo de 15 600€ e minimo de 8 000€, por IPSS,
sendo que as IPSS que fornecem as refeicdes escolares terdao uma majoragdao no valor do
subsidio, de acordo com o nimero de refeicGes fornecidas., ---------=-====--mmmmmmmmmmmmn
Ora, da aplicagdo dos referidos critérios resulta a atribuigdo dos seguintes apoios: ---------
AHMA - Associacdo Humanitaria Mdo Amiga - € 10.000 -------=-- == oo mmm oo
Associagdo Infancia D.2 Teresa - €11 500 ---------m oo o mm oo oo o e
APPACDM - Associacao de Pais e Amigos do cidadao Deficiente Mental - € 10 750 ---------
ASSA - Associacdo de Solidariedade Social de Alguerubim - € 13 500 -----------------------
CEDIARA - Centro de Dia para Idosos de Ribeira de Fraguas - € 10 750 ----------=-=—-—----
Centro Social Paroquial de Angeja - € 10 750 -=---=--=== - mmm oo
Centro Social Paroquial de Sta. Eulalia de Valmaior - € 14 000-------=-=====mmmmmmmmmmmmmme
Centro Social Paroquial de S. Vicente da Branca - € 8 000 -------=--=====—=--mmmmmmmmmmmmme o
Fundagao Creche Helena de Albuquerque Quadros - €10 750 -------------—--mmmmmmmmmmmmmoe
Irmandade da Misericordia de Albergaria-a-Velha - € 15 600 --------=--=m=mmmmmmmmmmmm oo
PROBRANCA - Associagdo para o desenvolvimento Sécio-Cultural da Branca - € 14 000" --
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada. ---------
E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao, as deliberacbes a que correspondem os pontos 1, 2, 3, 4 e 5 da Ordem do Dia,
apos o que o Sr. Presidente da Cadmara Municipal declarou a reunido encerrada, eram
10:20 horas, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, por todos os membros que assim o pretendam e

por mim, , Chefe de Unidade, que a







