ATA N.© 1/2018

ATA DA REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 3 DE JANEIRO DE 2018

Aos 3 dias do més de janeiro do ano de 2018, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, Pacos do
Municipio e Sala de Reunides da Camara Municipal, reuniu ordinariamente a mesma Camara,
pelas 09:20 horas, em reunido publica, sob a presidéncia do Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, Dr. Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, com a presenca dos
Senhores Vereadores Dr.2 Catarina Rosa Ferreira Soares Mendes, Dr. José Anténio Nogueira
Souto Amaro Pereira, Dr. José Licinio Tavares Pimenta, Dr. Nuno Miguel de Abreu Pereira da
Silva e Dr.2@ Sandra Isabel Silva Melo de Almeida, comigo, Iolanda Maria Martins Marques,
Coordenadora Técnica, ndo tendo comparecido justificadamente o Sr. Presidente da Camara
Municipal, Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, por se encontrar de férias. ---------------
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Vice-Presidente da Camara, a Cadmara Municipal deliberou,
por unanimidade, justificar a falta do Sr. Presidente da Camara Municipal, apds o que se deu
inicio a analise dos assuntos agendados para a presente reunidao, conforme Ordem do Dia n.°
1/20018. == mmm o e e e
A PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA ------ = mmmm oo oo oo oo oo

Sem INtervengOeS, =========m==mmmmm s oo oeoeooeeoooee

1 ATA N.O 28/2017 ------=n--mmmmmmmmmm e oo oo
Foi presente a ata n.% 28/2017, respeitante a reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada
a 20 de dezembro de 2017, ---=====m=mmmmm oo s oo s o e e oo ooeo -

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprova-la, dispensando a sua leitura, uma

vez que o texto da mesma foi distribuido previamente a todos os membros da Cémara
Municipal, de acordo com o previsto no artigo 4° do Decreto-Lei n.°© 45.362, de 21 de
NOVEMDIO dE 1963, - mmmmmmmmm s oo oo oo o o o o e o o e oo




A Camara Municipal tomou conhecimento que os saldos em dinheiro, segundo o Resumo Diario
da Tesouraria do dia 29 de dezembro de 2017, eram das quantias de:-------=--==--==-—ocmmeuue-
Operagdes Orcamentais - € 2.118.827,75; ---------mmmmmmm oo
Operacgdes ndo Orcamentais - € 798.490,83. ------- - - == m o oo oo
3 ATOS PRATICADOS NO AMBITO DE DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS -~ m oo oo o oo oo oo oo oo
O Sr. Vice-Presidente deu conhecimento a Camara Municipal dos despachos exarados no

periodo de 15 a 22 de dezembro de 2017, no @mbito das competéncias delegadas pela Camara
Municipal, designadamente nos servigos da Biblioteca Municipal, Cineteatro Alba, Casa
Municipal da Juventude, Seccdo de Administracdo Geral, Divisao de Planeamento, Gestdo
Urbanistica e Requalificacdo Urbana e Divisdo de Administracdo Geral, incluindo-se neste
ultimo a Modificacdo ao Orcamento (172 alteracdo) e as Grandes Opcdes do Plano (172
Alteracao) do Municipio de Albergaria-a-Velha para 2017, a qual se da aqui como inteiramente
reproduzida para todos os efeitos legais e que, de acordo com o n.° 1, do artigo 59, do
Decreto-Lei n.° 45362, de 21 de novembro de 1963, na redacdo do Decreto-Lei n.° 334/82, de
19 de agosto, vai ficar arquivada na pasta anexa ao presente Livro de Atas. ------------=--------
A Camara Municipal tomou conhecimento. --------==mmmmm oo
4 ATA N.° 27/2017 = RETIFICACAQ ------mmmmmmm oo e e oo e e e e e
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, retificar as deliberacbes IV.28 e IV.29 da Ata

n.° 27/2017, respeitante a reunido ordinaria da Camara Municipal realizada a 6 de dezembro
de 2017, nas quais constam duas incorrecdes, por lapso de escrita, no sentido de passar a
constar: —-----=mmmm oo o
- no texto da deliberacdao IV.28, a folhas 244 verso, apods a linha 2 “A Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.”; ---------==-=------m-mmmmmmmmmo
- no texto da deliberacdo IV.29, a folhas 245 verso, apo6s a linha 13 “A Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.”. ---------==--=--mmmmmmmmmmmmmooo
I.5 "REABILITACAO DE INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS RODOVIARIAS” - AUTO DE
MEDICAO N.° 4 DE TRABALHOS CONTRATUAIS ------=====mmmmmm oo
Apds anadlise da informacgdo do Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de

22 do pretérito més de dezembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o
auto de medigao n.° 4 de trabalhos contratuais da obra acima identificada, no montante de €
10.654,00, adjudicada a empresa Paviazeméis — Pavimentacbes de Azeméis, Lda., bem assim
autorizar o consequente pagamento. —--------mm oo m o oo oo

1.6 "REABILITACAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS - ZONA SUL”




— AUTO DE MEDICAO N.° 4 DE TRABALHOS CONTRATUAIS --------------=n-mnmmmmmmmooooe
Lida a informacdo do Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 22 do

pretérito més de dezembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto de
medicdao n.° 4 de trabalhos contratuais da obra acima identificada, no montante de €
24.065,40, adjudicada a empresa Paviazeméis - Pavimentacoes de Azeméis, Lda., bem assim
autorizar o consequente Pagamento. ============ === oo m o s
1.7 “REABILITACAO DE INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS RODOVIARIAS” -
PRORROGACAO DO PRAZO CONTRATUAL ------=mmm e o e e e e e e e oo
Em seguida, foi presente uma carta da empresa adjudicataria da obra “Reabilitacdo de

Infraestruturas Municipais Rodoviarias”, Paviazeméis — Pavimentacbes de Azeméis, Lda., a
solicitar a prorrogacdo do prazo contratual para execucdo da empreitada por 120 dias,
alegando atraso na entrega de materiais pelos fornecedores e ainda as condigoes climatéricas
desfavoraveis que se preveem e dificultam a execucdo dos trabalhos, especialmente nas
pontes do Carvalhal e da Biscaia. =--========== === mmmm oo e e
Lida a informacdao do Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 22 do
pretérito més de dezembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido
de prorrogacao do prazo contratual pelo periodo de 120 dias, sem direito a revisao de precos,
para conclusdo da empreitada. ---------=--- - mmmm oo s
1.8 "REABILITACAO DE INFRAESTRUTURAS RODOVIARIAS MUNICIPAIS - ZONA SUL”
— PRORROGACAO DO PRAZO CONTRATUAL === e e e e e e e e
Ato continuo, foi presente uma carta da empresa adjudicataria da obra “Reabilitacdo de

Ill

Infraestruturas Rodoviarias Municipais — Zona Sul”, Paviazeméis — Pavimentaces de Azeméis,
Lda., a solicitar a prorrogacao do prazo contratual para execucdao da empreitada por 120 dias,
alegando atraso na entrega de materiais pelos fornecedores. ------=-=======-mmmmmmmmmmmmmm oo
Lida a informacdao do Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de 22 do
pretérito més de dezembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido
de prorrogacao do prazo contratual pelo periodo de 120 dias, sem direito a revisao de precos,
para conclusdo da empreitada. ---------=-- - mmmm oo s
1.9 ACORDO DE EXECUGAO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS NA JUNTA DE
FREGUESIA DE ALQUERUBIM - RELATORIO QUADRIMESTRAL (3.° QUADRIMESTRE
DE 2017 ) -----mmmm oo oo oo o o e e e e e

Lida a informacdo da Divisdo de Administracdo Geral, de 22 de dezembro findo, a Camara

Municipal passou a analisar o relatério de atividades do 3° quadrimestre de 2017, respeitante
ao Acordo de Execucdo de Delegacdo de Competéncias celebrado com a Junta de Freguesia de

Alguerubim, nos termos do Clausula 192 do mesmo documento, relatério que mereceu a



confirmacdo da execucao dos trabalhos nele constantes pela Divisdo de Obras Municipais,
Equipamentos € Vias. ===========m o - oo oo oo e e e
A Camara Municipal apreciou e deliberou, por unanimidade, submeter a apreciacdo da
Assembleia Municipal a execucdo do contrato de delegacdo de competéncias celebrado com a
Junta de Freguesia de Alguerubim, nos termos da clausula 122 do referido Acordo, conjugada
com a competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 25°, do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro. =--=-====-mm oo o m oo e
11.10 DESPACHO DE CONFORMACAO DA ESTRUTURA INTERNA DAS UNIDADES
ORGANICAS FLEXIVEIS E DAS SUBUNIDADES ORGANICAS -------------==-=ccoocomooooooooe
A Camara Municipal tomou conhecimento do teor do despacho do Sr. Vice-Presidente da

Camara Municipal, exarado em 02 de dezembro de 2017, sobre a conformacdao da Estrutura
Interna das Unidades Organicas Flexiveis e das Subunidades Organicas, nos termos do artigo
80 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, bem como da alinea c) do n.° 1 do artigo
250 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdao que lhe é dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, e no
uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 23° da ja citada Lei n.°© 49/2012, de 29 de
agosto e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e que produzira efeitos na data de entrada em vigor dos documentos respeitantes a
Organizacdo dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha. O citado despacho da-se aqui
como inteiramente reproduzido para todos os efeitos legais, anexando-se cépia do mesmo a
presente ata, ficando a fazer parte integrante desta deliberacao (Doc. 1 - fls 2). ----------------
I1.11 ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO E ACAO
SO CIAL - m oo oo oo e e e e e
Disse o Sr. Vice-Presidente que o mapa de pessoal da autarquia aprovado para o ano de 2018,

por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada em sessao de 18 de dezembro de 2017,
contempla o posto de trabalho destinado ao provimento do cargo de Chefe da Divisdo de
Educacdo e Acao Social; Considerando que o Juri do respetivo procedimento concursal foi ja
designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, tomada naquela sessao, conforme dispde
o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012; Prop6s seja determinada, apds a publicacdo no Diario da
Republica da Estrutura Organica do Municipio, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 20.9 e 21.9 da Lei n.%9 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.© 51/2005, de 30
de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e n.°2 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a administracao local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a
abertura do seguinte procedimento concursal, nas condicdes que a seguir se mencionam e nas

que vierem a ser fixadas no aviso de abertura: 1 - Procedimento concursal para provimento do



cargo de Chefe da Divisdo de Educacdao e Acdo Social: Modalidade da Relacdo Juridica:
Comissdo de Servico; Cargo: Direcdo Intermédia de 2.9 grau; Habilitacbes Literarias:
Licenciatura em Educacdo, Acao Social ou Equivalente; Perfil: Licenciatura em Educacdo, Acdo
Social ou Equivalente; quatro ou mais anos de experiéncia profissional em cargo ou carreira
para cujo provimento seja exigivel licenciatura; competéncia técnica e experiéncia profissional
na area da Unidade Organica e na coordenacdo de servico na mesma area; aptidao para o
exercicio de funcbes de direcao e coordenacdo de trabalho, para a promocdao de uma gestdo
orientada para resultados e para a inovagao; Competéncias de lideranga, gestdo e motivacao
de pessoas e de equipas. Composicao do Juri: Presidente: Dr. Pedro Alexandre Ferreira Alves,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda; Vogais efetivos:
Dr.2 Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da Camara
Municipal de Oliveira do Bairro e Dr. Luis Figueiredo Martins, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Sever do Vouga. Vogais Suplentes: Dr. Rui
Manuel Lopes da Silva, Chefe da Divisdo de Educacdo, Acao Social, Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da
Divisao de Administracdo Geral da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha. ---------------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada,
determinando, consequentemente e apds a publicacdo no Didrio da Republica da Estrutura
Organica do Municipio, a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe da Divisdao de Educacdo e Acao Social, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 20.° e 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a administracdo local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, nas
condigbes acima mencionadas e nas que vierem a ser fixadas no aviso de abertura. ------------
I1.12 ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E DE ATENDIMENTO -----------m- oo o oo o oo e e e e e oo
De imediato, disse o Sr. Vice-Presidente que o mapa de pessoal da autarquia para 2018,

aprovado na sessdo ordindria de dezembro da Assembleia Municipal, realizada no dia
18.12.2016, prevé a existéncia da Unidade Organica Flexivel de Gestao Administrativa e de
Atendimento, dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau; Mais disse que a Assembleia
Municipal aprovou, na mesma sessdo e nos termos do n.° 3 do artigo 4.9, da Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto, a definicdo das competéncias, da area e requisitos de recrutamento, bem
como da remuneracdao do dirigente intermédio de 3.9 grau, da Unidade de Gestdo
Administrativa e de Atendimento; Considerando a importancia de assegurar a coordenacdo da
referida Unidade Orgénica, bem como dos recursos humanos e materiais afetos a mesma,

garantindo a melhor eficiéncia e a prestacdo de um servico de qualidade; Neste contexto,



prop6s a Camara Municipal a abertura de Procedimento Concursal, aquando da publicacdo da
nova estrutura organica do municipio no Didrio da Republica, tendo em vista o recrutamento
de um dirigente intermédio de 3.° grau, em regime de Comissdo de Servico, nas seguintes
condicdes e nas que vierem a ser fixadas no aviso de abertura do procedimento: Area de
Atuacdo: Unidade de Gestdao Administrativa e de Atendimento; Competéncias: Ao titular do
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o Vereador ou o Presidente da
Camara do qual dependa diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
da respetiva Unidade, aplicando-se-lhe, supletivamente, as competéncias previstas para o
pessoal dirigente no artigo 15.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, com
as necessarias adaptacbes, constantes do artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e
Organizacdao dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha. Ao titular do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau compete ainda, nos termos do artigo 15.° do Regulamento da Estrutura
e Organizacao dos Servicos Municipais de Albergaria-a-Velha: a) Organizar e promover o
controlo de execucdo e articulagdo das atividades da unidade organica; b)Assegurar a
assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Cadmara Municipal e ao érgao executivo, nas
competéncias da Unidade; c) Prestar o apoio necessario ao funcionamento dos érgdos da
autarquia, nomeadamente na realizacdo das respetivas reunides ou sessdes; d)Preparar o
expediente e as informacgdes necessarias relativas a sua area de atuacao, para deliberacdo dos
o6rgdos do municipio; e) Certificar e autenticar documentos e atos oficiais da Camara Municipal,
promovendo a publicitacdo de editais; f) Organizar os processos de contraordenacdo; g)
Garantir a execugao das deliberacdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente da
Camara ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas que |lhe competem; h)
Assegurar a articulagdo e comunicacdao, formal e informal, com as restantes unidades
organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servicos; i) Exercer as demais fungdes
gue lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada. Requisitos de Recrutamento: O titular do cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau sera recrutado, por procedimento concursal, nos termos dos
artigos 20.9 e 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que rednam cumulativamente o0s seguintes requisitos: a)
HabilitacGes académicas ao nivel do 12.° ano; b) 10 ou mais anos de experiéncia profissional
na area de atuacdo do cargo a prover. Remuneracdo: A remuneracao do titular do cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau correspondera a 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de
técnico superior (presentemente fixado em € 2.025,35), nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 4.9 da Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual. Jari: O JUri do
procedimento serd composto da seguinte forma: Presidente: Dr. Joaquim Miguel Coimbra de
Castro, Chefe da Divisao de Administracdo Geral da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;
Vogais efetivos: Dr. Emanuel Filipe S& Alves de Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos



Humanos da Camara Municipal de Ovar e Eng.@ Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de
Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha; Vogais suplentes:
Arq.° Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira, Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestdo
Urbanistica e Requalificacdo Urbana da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e Dr. Luis
Figueiredo Martins, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Camara Municipal
de Sever do Vouga. =========m == oo oo o e e e e e
Apos troca de impressdes sobre a matéria, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr. Licinio Pimenta e Dr. Nuno Silva, aprovar a proposta
apresentada, determinando, consequentemente e apds a publicacdo no Diario da Republica da
Estrutura Orgéanica do Municipio, a abertura de procedimento concursal para provimento do
cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau para a Unidade de Gestdao Administrativa e de
Atendimento, nas condigdes acima mencionadas e nas que vierem a ser fixadas no aviso de
abertura. —---mmmmm e e e
O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta declarou votar contra por ndo entender uma diferenca de
critérios para cargos com 0 mesmo grau e a mesma nao se encontrar justificada. A declaragéo
foi subscrita pelo Sr. Vereador Dr. Nuno Silva. -=-========mmmmmmm oo
I1.13 ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3° GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE ATIVIDADES
ECONOMICAS E DESENVOLVIMENTO LOCAL -------======mmmmm oo oo o oo
Ato continuo, disse o Sr. Vice-Presidente que o mapa de pessoal da autarquia para 2018,

aprovado na sessao de dezembro da Assembleia Municipal, realizada no dia 18 de dezembro
de 2017, prevé a existéncia da Unidade Organica Flexivel de Atividades Econdmicas e
Desenvolvimento Local, dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau; que a Assembleia
Municipal aprovou, nos termos do n.° 3 do artigo 4.9, da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, a
definicdo das competéncias, da area e requisitos de recrutamento, bem como da remuneracao
do dirigente intermédio de 3.° grau, da Unidade de Atividades Econdmicas e Desenvolvimento
Local, na 2.2 reunido da Sessdo de junho deste Orgdo, realizada no dia 07.07.2017; que
importa assegurar a coordenacdo da referida Unidade Organica, bem como dos recursos
humanos e materiais afetos a mesma, garantindo a melhor eficiéncia e a prestagcdo de um
servico de qualidade. Neste ambito, propdés a Camara Municipal a abertura de Procedimento
Concursal tendo em vista o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.2 grau, em regime
de Comissao de Servico, nas seguintes condicdes e nas que vierem a ser fixadas no aviso de
abertura do procedimento: Area de Atuacdo: Unidade de Atividades Econdmicas e
Desenvolvimento Local; Competéncias: Ao titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau
compete coadjuvar o Vereador ou o Presidente da Cadmara do qual dependa diretamente, bem
como coordenar as atividades e gerir os recursos da respetiva Unidade, aplicando-se-lhe,
supletivamente, as competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.°0 da Lei



49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, com as necessarias adaptacoes, constantes
do artigo 14.9 do Regulamento da Estrutura e Organizagcdo dos Servicos Municipais de
Albergaria-a-Velha; Ao titular do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau compete ainda, nos
termos do artigo 22.° do Regulamento da Estrutura e Organizacao dos Servigos Municipais de
Albergaria-a-Velha: a) Colaborar na elaboracdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Econdmico; b) Promover a execucdao e o acompanhamento de projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do municipio, colaborando na concertacdao e coordenacao ao nivel
da Administracdo Municipal, em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto; c)
Elaborar relatérios periddicos sobre os constrangimentos verificados na atividade dos agentes
econémicos, propondo sugestdes para a sua resolucdo; d) Prestar apoio técnico, logistico e de
mediacdo de contactos entre agentes econdmicos e disponibilizar e tratar informacao de
interesse para os mesmos; e) Assegurar a cooperacdao com entidades ligadas ao setor
empresarial; f) Implementar agdes tendentes a promogdo turistica do municipio; g) Planear e
assegurar o funcionamento dos sistemas de informacdo e comunicacao; h) Assegurar a gestao
documental e arquivo do municipio; i) Garantir a execucdao das deliberacbes da Camara
Municipal e dos despachos do Presidente da Cadmara ou dos Vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem; j) Assegurar a articulacdo e comunicacdo, formal e
informal, com as restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos
servicos; k) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada. Requisitos de Recrutamento:
O titular do cargo de direcao intermédia de 3.° grau serd recrutado, por procedimento
concursal, nos termos dos artigos 20.°9 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que relnam cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior -
Economia, Gestdo ou area similar; b) 3 ou mais anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel as habilitacdes
referidas na alinea anterior; c) 2 ou mais anos de experiéncia profissional na area de atuacdo
do cargo a prover. Remuneracdo: A remuneragao do titular do cargo de direcao intermédia de
3.9 grau corresponderd a 6.2 posicdo remuneratdria da carreira geral de técnico superior
(presentemente fixado em € 2.025,35), nos termos previstos no n.% 3 do artigo 4.9 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual. Juri: O Jari do procedimento serda composto
da seguinte forma: Presidente: Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da Divisdao de
Administracdo Geral da Camara municipal de Albergaria-a-Velha; Vogais efetivos: Dr. Emanuel
Filipe Sa Alves de Oliveira, Chefe da Divisdao de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Ovar e Dr. André Alexandre de Sousa Cester Costa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo da Camara Municipal de Aveiro; Vogais suplentes: Dr. Luis
Figueiredo Martins, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Camara Municipal



de Sever do Vouga e Dr.2 Célia Maria Morais Laranjeira, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade do Municipio de Agueda. =--========== = oo

Apébs troca de impressbes sobre a matéria, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr. Licinio Pimenta e Dr. Nuno Silva, aprovar a proposta
apresentada, determinando, consequentemente e apds a publicacdo no Diario da Republica da
Estrutura Orgéanica do Municipio, a abertura de procedimento concursal para provimento do
cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau para a Unidade de Atividades Econdmicas e
Desenvolvimento Local, nas condicbes acima mencionadas e nas que vierem a ser fixadas no
aviso de abertura. ---------mmmmmm o s
O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta declarou votar contra por ndo entender uma diferenca de
critérios para cargos com 0 mesmo grau e a mesma nao se encontrar justificada. A declaragao
foi subscrita pelo Sr. Vereador Dr. Nuno Silva. ---========mmmmmmm oo
I1.14 PROCESSO N.° 73/2017/ATIVIDADES NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE
TRANSITO --- - mmm oo o oo oo oo
Em seguida, o Sr. Vice-Presidente colocou a consideracdo da Camara Municipal a ratificacao do

despacho do Sr. Presidente, exarado em 18.12.2017, nos termos do qual foi autorizada a
realizacdo de uma procissdao em honra de Sao Sebastido e Santa Eufémia, em Albergaria-a-
Velha, no dia 21.01.2018, das 16h as 17,30h, a pedido de Ilda Maria Araujo da Silva Baptista,
dada a impossibilidade da Cadmara Municipal analisar o pedido em tempo util, face aos prazos

procedimentais, ==--====== === m oo o e e e e e oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar, nos termos do n.° 3, artigo 35°, do
Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, o referido despacho. ----------==--o-mmmcmeuuo-
I1.15 PROCESSO N.° 72/2017/ATIVIDADES NA VIA PUBLICA COM PERTURBACAO DE
TRANSITO --- - mmm oo o oo oo oo
De imediato, o Sr. Vice-Presidente colocou a consideracdo da Camara Municipal a ratificacao

do despacho do Sr. Presidente, exarado em 14.12.2017, nos termos do qual foi autorizada,
com isencao de taxas, a realizacdo da Caminhada/Corrida Noturna dos Reis, em Albergaria-a-
Velha, no dia 06.01.2018, das 17,30h as 19,30h, a pedido da Junta de Freguesia de
Albergaria-a-Velha e Valmaior, dada a impossibilidade da Cdmara Municipal analisar o pedido

em tempo util, face aos prazos procedimentais. ------==========---mmooooo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar, nos termos do n.° 3, artigo 35°, do
Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, o referido despacho. ------==-===---c-moocmeueo-
11.16 LEGADO NAPOLEAO - PREDIO DA RUA DA BELA VISTA A GRACA, N.° 65, EM
LISBOA — APOSENTAGCAO DA PORTEIRA -------=== === oo oo oo oo oo
O Sr. Vice-Presidente informou que a Porteira do prédio do Legado Napoledo em Lisboa, no n.°




65 da Rua das Bela Vista a Graga, Maria Herminia da Conceicao Ribeiro da Silva, ira deixar de
exercer as suas fungdes a partir de 01 de marco de 2018, em virtude de entrar na situacao de
aposentacdo. Mais disse que a mesma pretende continuar a habitar a fragcdo a que teve direito,
por forca do contrato de trabalho celebrado com a autarquia, mantendo a renda fixada. -------
Ora, atendendo ao facto da Maria Herminia da Conceicdo Ribeiro da Silva, casada, de 74 anos
de idade, titular do Cartdo de Cidadao n.° 02662035 9 ZZz9, valido até 20.06.2022, e
contribuinte fiscal n.© 147 073 502, ter o seu domicilio no rés-do-chdo esquerdo do n.° 65 da
Rua da Bela Vista a Graca, em Lisboa, onde reside desde 06.09.1974 (segundo cartdao de
porteira) com o seu conjugue, Mario Jodo da Silva, de 76 anos de idade, titular do cartdo de
cidadao n.° 00014701 0 ZY9, valido até 04.05.2019, e contribuinte fiscal n.° 154 529 745, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a manutencdo do direito ao
arrendamento a requerente, ndo transmissivel a qualquer titulo a terceiros, exceto ao seu
conjugue com quem habita no local, mantendo o valor da renda mensal, atualizdvel nos
termos da lei e nas demais condicdes aplicaveis aos restantes contratos de arrendamento
celebrados aquela data. -------=mmmmmmmm o e
I11.17 PROGRAMA DE APOIO AS IPSS - APOIO FINANCEIRO ANUAL -------------mmmmmmmee
Em seguida, foi presente uma proposta do Sr. Presidente, datada de 22 de dezembro de 2017,

que se transcreve: “As InstituicOes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) sao
fundamentais no atendimento as necessidades dos cidaddos, garantindo respostas sociais
imediatas, préximas, eficazes e adequadas, no Concelho de Albergaria-a-Velha. Um Municipio
socialmente coeso e dindmico, reflete-se na melhoria da qualidade de vida da populagao, na
minimizacdo de fatores de risco ou de desprotecdao, no crescimento socioeconédmico e na pro-
atividade institucional. As IPSS sdo entidades que asseguram o apoio social a familias,
criancas, jovens, idosos, ao nivel da integracdo social e comunitaria, assegurando prestacao de
bens e servigos, de acordo com as suas tipologias e estatutos, atuando numa ldgica de
proximidade na cobertura das necessidades fundamentais do tecido social. Tendo em conta a
sua importancia e o papel determinante no desenvolvimento do Concelho, o Municipio, no
ambito das suas atribuicGes e competéncias no dominio da Agao Social, elaborou um programa
de apoio, pretendendo reforcar e capacitar as Instituicdes no desenvolvimento dos seus planos
de acdo e projetos - Programa de Apoio as Instituicdes de Solidariedade Social (PAIPSS).
Desde 2013 que o referido programa estd em vigor, sendo que a 1.2 alteragao foi objeto de
aprovacao pela Camara Municipal, em sua reunido de 1 de fevereiro de 2017. Assim, no
ambito desta 1.2 alteracdo do programa foi introduzida uma nova forma de apoio, integrado no
Subprograma V - Apoios Financeiros - 5. Apoio Financeiro Anual. Neste sentido, o Municipio
de Albergaria-a-Velha, tendo em conta o papel fundamental que as IPSS tém vindo a
desenvolver no territério, dada as novas solicitacbes, consequéncia dos novos problemas da

atualidade que afetam os individuos e as familias, pretende incentivar e apoiar



financeiramente as IPSS, que atravessam algumas dificuldades financeiras, para que possam
realizar novas atividades, com vista a responderem as necessidades especificas da populacdo.

Salienta-se que as IPSS, no ambito da Rede Social, tém vindo a planear algumas estratégias
para que, em conjunto, possam desenvolver novas respostas e novos projetos. De referir,
ainda, que nas sessOes realizadas pelo grupo de trabalho da Rede Social, com vista a
atualizacao do Diagndstico Social, estao a ser estruturados projetos/iniciativas conjuntos, com
0 objetivo de responderem a algumas necessidades constatadas quer de recursos, quer de
respostas sociais atipicas. Importa referir algumas areas, nas quais se torna pertinente
desenvolver novas respostas/iniciativas, adequadas a nossa realidade social, tais como: -
Envelhecimento - Prevencdo do isolamento social e/ou geografico; - Transporte de individuos e
familias para consultas de especialidade, em Estabelecimentos de Saude fora do Concelho; -
Violéncia Doméstica - Prevencdo da problematica e Apoio as Vitimas; - Promocdo de
Atividades dirigidas a criancas e jovens, com vista a prevencao das toxicodependéncias; -
Entre outras que possam ainda ser identificas pelo grupo de trabalho da Rede Social, que ird
desenvolver as suas sessdes ao longo do ano de 2018. Face ao exposto, e a semelhanca do
gue foi feito em dezembro de 2016, proponho que seja atribuido um apoio financeiro anual as
IPSS do Municipio, no montante total de € 117 500, no sentido de apoiar as novas atividades
gue venham a ser desenvolvidas e que ultrapassam as atividades regulares no ambito das
respostas sociais, com os critérios que a seguir se definem, nos termos da alinea u), don.° 1
do artigo 33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. Estardo subjacentes a este
apoio, critérios que tém por base: o nimero e tipo de respostas sociais que desenvolvem com
Acordos de Cooperacdo com a Seguranga Social; o niumero de utentes; a area geografica de
intervencao; a participacdo nas iniciativas da Rede Social; a participacdo no Nucleo Executivo
do Conselho Local de Acdo Social; a participacdo no grupo de trabalho da Rede Social; os
Acordos de Cooperagao celebrados com a Autarquia; O apoio a conceder terd um limite
maximo de 12 500€ e minimo de 7 500€, por IPSS. Ora, da aplicacdao dos referidos critérios
resulta a atribuicdo dos seguintes apoios: --------=—=--mm oo
AHMA - Associacdo Humanitaria Mao Amiga - € 10.000; ------------=-mmmmm oo oo
Associacdo de Infancia D.2 Teresa - € 10.000; ---------=mmmmmmmmmmm o o
APPACDM - Associacdo de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental - € 10.000; -------------
ASSA - Associacao de Solidariedade Social de Alquerubim - € 12.500; --------------------comm—-
CEDIARA - Centro de Dia para Idosos de Ribeira de Fraguas - € 10.000; -------------=----------
Centro Social Paroquial de Angeja - € 10.000; -=--======= === === o mmm oo oo e e
Centro Social Paroquial de Sta. Eulalia de Valmaior - € 12.500; --------=======—mmmmmmmmmmm
Centro Social Paroquial de S. Vicente da Branca - € 7.500; -----==--==--=-mmmmmmmmmmm oo
Fundacao Creche Helena de Albuquerque Quadros - € 10.000; ---------=-==-=-—--mmmmmmmmmmmmo o
Irmandade da Misericordia de Albergaria-a-Velha - € 12.500; ---------==== == —mmmmmmmmmmm
PROBRANCA - Associacdo para o Desenvolvimento Sécio-Cultural da Branca - € 12.500.” ------



I1I1.18 CRIATIVA - CONCURSO MUNICIPAL DE LEITURA E ESCRITA (22 FASE
MUNICIPAL) = PREMIOS --------mmmm oo oo oo oo oo oo oo
Continuando, foi presente uma informacdao dos Servicos da Biblioteca Municipal, de 22 do

pretérito més de dezembro, dando conta que o Concurso Municipal de Leitura e Escrita -
CRIATIVA é um concurso organizado, promovido e dinamizado pela Rede de Bibliotecas de
Albergaria-a-Velha e integrado no Programa Municipal de Educacgao, dirigido a todos os
estabelecimentos de ensino das redes publica, privada e solidaria do Municipio, bem como a
comunidade leitora em geral. Mais informam que a leitura ativa, escrita e criacdo artistica
terdo, assim, palco num Concurso Municipal que pretende promover o gosto pelo livro e pela
leitura e escrita e educar para a competitividade saudavel entre os participantes. ---------------
Considerando a relevancia de presentear os distinguidos nas duas vertentes do Concurso da 22
Edicdao, ou seja, na vertente da Leitura os trés primeiros classificados de cada grau de ensino
(1° CEB, 2° CEB, 3° CEB e ES) e na vertente de Escrita o autor do melhor trabalho de cada um
dos escaldes a concurso (1° CEB, 2° CEB, 3° CEB, ES e comunidade leitora em geral), a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade, atenta ao disposto na alinea u), do n° 1, do
artigo 339, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, determinar a oferta de
cheques-prenda nos seguintes termos: 1° Lugar Leitura - € 100; Distinguidos Escrita - € 100;
20 Lugar Leitura - € 75; 39 Lugar Leitura € 50. -==-=======mmmm oo oo e
O Sr. Vereador Dr. Nuno Silva informou que se ia ausentar da Sala de Reunides, nado
discutindo, nem votando o ponto III.19, em virtude de ser Presidente da Assembleia Geral da
entidade interveniente, o que, de imediato, aconteceu, em cumprimento do disposto no art.°
699, do Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Janeir0. =======mm = mm oo e
I11.19 ABERTURA DO CURSO PROFISSIONAL DE DESPORTO NA ART'], ESCOLA
PROFISSIONAL DE ARTE PERFORMATIVAS DA JOBRA - CMJ - CONSERVATORIO DE
MUSICA DA JOBRA — EMISSAO DE PARECER ------=---m oo
Ato continuo, foi presente uma comunicacdo da Jobra — Associacdo de Jovens da Branca /

Conservatério de Musica da Jobra, a solicitar a emissdo de parecer favoravel a abertura do

Curso Profissional de Desporto da Art’J - Escola Profissional de Arte Performativas da Jobra.
Fundamenta a requerente que a ideia de abertura do referido curso surge pela forte ligacdo ao
desporto da Associacdo de Jovens da Branca, nomeadamente pela existéncia, a data, da sua
seccdo de atletismo, desde 1984, atualmente com cerca de 60 atletas de pratica federada
regular, com atletas internacionais nas suas fileiras e titulos regionais e nacionais anualmente

conquistados, conforme resumo historial da seccdo que anexam. O passado ligado ao andebol,



em que a Jobra marcou presenga com algumas das suas equipas na 12 Divisdo Nacional, ao
futsal e ao badminton, fez com que muitos dos jovens que pelas suas seccdes passaram
seguissem a area de estudo secundario e universitario ligadas ao Desporto e os que
atualmente estdo ligados as secgbes demonstrem imenso interesse na area. Tudo isto
despoletou o interesse e a necessidade de criagdo de um curso ligado ao Desporto dentro da
ASSOCIAGA0. === === === oo o e e e e e e e e e e e e s m e
Apreciada a pretensdao, bem assim o parecer do Chefe da Divisdo de Educacdo, Acao Social,
Cultura e Desporto, de 22 de dezembro findo, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade,
emitir parecer favoravel a abertura do Curso Profissional de Desporto na Art’J - Escola
Profissional de Artes Performativas da Jobra, condicionado aos espacos existentes, atendendo
aos seguintes fatores, além dos enunciados pela Associagao: ----------==-=-----mmmmmommmom -
- A Camara Municipal dispde, no espaco envolvente ao CM] - Conservatério de Musica da
Jobra, de um conjunto de equipamentos desportivos que poderdo, caso se verifique haver
interesse, servir de apoio ao desenvolvimento do respetivo curso, nomeadamente uma Piscina
Municipal, um Estadio Municipal, uma Pista de Atletismo Municipal, um Pavilhdo Municipal,
composto por uma nave polivalente e duas salas de desporto, um Polidesportivo Municipal, um
Skatepark e uma ciclovia municipal; - A Camara Municipal, no ambito do seu Plano de
Atividades, desenvolve ao longo do ano diversas atividades de carater desportivo e recreativo,
onde se poderao destacar o Trail Rota dos Moinhos, o Encontro de Escolas de Natacdo, o
Campo de Férias e Ateliers, entre outros, podendo os alunos que vierem a frequentar o curso
serem integrados em qualquer uma das atividades, caso se verifique ser oportuno e
representar uma mais valia para o desenvolvimento do curso; - Para além das atividades
acima descritas, a Cadmara Municipal apoia a realizacdo de outras atividades promovidas pelas
Associacdes/Coletividades pertencentes ao Concelho, onde se podera destacar o Cross de
Montanha da Jobra, o Grande Prémio de Atletismo de Albergaria-a-Velha, o Torneio Primavera,
o Torneio de Futebol Infantil da Vila da Branca, a Volta a Albergaria-a-Velha em Bicicleta,
Torneios de Badminton, entre muitos outros, podendo estas atividades representar uma
oportunidade para a integracdo e desenvolvimento de competéncias destes alunos; - O
Municipio de Albergaria-a-Velha dispde de um movimento Associativo na area do desporto
bastante alargado e abrangente a diferentes atividades, entre elas a pratica do futebol,
basquetebol, natacdo, badminton, futsal, karaté, dancas, voleibol, atletismo, entre outras,
podendo estas representar uma oportunidade para a integracdo e desenvolvimento de diversas
competéncias; - No Municipio de Albergaria-a-Velha ndo se verifica qualquer oferta educativa
na area do desporto, pelo que esta oferta poderd representar a fixacao de alguns alunos, bem
como a captagao de alunos de Concelhos vizinhos. ----=-====-===-—mm oo o
De imediato o Sr. Vereador Dr. Nuno Silva regressou a Sala das Reunides, reassumindo as

SUAS fUNGBES. ~-mmmmmmmmmmm oo oo oo oo o oo o o s



II1.20 MINUTA DE PROTOCOLO DE COOPERACAO A CELEBRAR COM O CLUBE DE
CICLISMO FIP - INSTALACOES DO ANTIGO JARDIM-DE-INFANCIA DA BELA VISTA,
EM ALQUERUBIM -------mmmm oo oo o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
O Municipio de Albergaria-a-Velha no ambito das suas atribuicdes e competéncias e na

prossecucdao dos seus principais objetivos, que, ao mais alto nivel, visam a melhoria da
qualidade de vida dos seus cidaddos, melhor alcangara os seus objetivos se contar com o apoio
das associacbes e coletividades do municipio, a quem, para tanto, se devem o0s apoios
previstos e permitidos por lei. Assim sendo, torna-se importante apoiar as associagbes e
coletividades que prestam o seu contributo nas areas de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, designadamente quanto a
disponibilizacdo de espagos que integram o patrimdnio cultural e arquiteténico do municipio,
gue importa preservar e que se encontram disponiveis, para o desenvolvimento das suas
atividades, garantindo-se simultaneamente a preservacdao e rentabilizacdo do patrimdnio
municipal. Neste contexto e ao abrigo das competéncias previstas nas alineas ee) e u) don° 1,
do artigo 33, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a Cémara Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta de Protocolo de Cooperagao a celebrar entre o
Municipio de Albergaria-a-Velha e o Clube de Ciclismo FJP, o qual tem por objeto a cedéncia, a
titulo gratuito e precario, das instalacdes do antigo Jardim de Infancia da Bela Vista, em
Alquerubim, para o desenvolvimento das suas atividades. A referida minuta da-se aqui como
inteiramente reproduzida, para todos os efeitos legais e fica anexa a presente ata, fazendo
parte integrante desta deliberagdo (Doc. 2 — fls 3). --------mmmmmmmmmm
I11.21 SUBSIDIO ------ oo oo oo o oo
Relativamente ao ponto III.21 da Ordem do Dia, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprecid-lo em préxima reunido, em virtude de serem necessarios alguns
elementos adicionais. ===========mmmmm oo e e e e
I11.22 CEDENCIA DA SALA ESTUDIO DO CINETEATRO ALBA -------------mmmmmmmmmmoomoeeee
Depois, o Sr. Vice-Presidente colocou a consideracdo da Camara Municipal a ratificacdo do seu

despacho, exarado em 18.12.2017, nos termos do qual foi autorizada a cedéncia graciosa da
Sala Estudio do Cineteatro Alba, para a realizacdo da Festa de Natal das criancas do Centro de
Acolhimento Temporario *O Aconchego”, no dia 22 de dezembro de 2017, a pedido da AHMA -
Associacdo Humanitaria Mao Amiga, dada a impossibilidade da Cédmara Municipal analisar o

pedido em tempo Util. =========mmmmmmm oo oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar, nos termos do n.° 3, artigo 359, do
Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, o referido despacho. --------==-==--mcommmmuo-



I11.23 CEDENCIA DO SALAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL -------------=--mmmmmmmmmmommmeeeem
De imediato, foi presente uma comunicacdo da Associacdo Nacional de Professores de

Informatica, a solicitar a cedéncia graciosa do Saldo da Biblioteca Municipal, no dia
27.01.2018, para realizagdo do II Encontro: Aprendizagens Essenciais na Disciplina de TIC no
ambito do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular. -------====- - - oo oo
Lido o parecer dos Servicos da Biblioteca Municipal, de 22 de dezembro findo, a Céamara
Municipal deliberou, por unanimidade, ceder as instalacdes na data e para os fins requeridos, a
titulo precario e pontual, com isencao das taxas devidas pela utilizacdo da instalacdo, de
acordo com o disposto no n.° 5, do artigo 30°, do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas,
Precos e Licencas e atentos ao disposto na alinea u), do n° 1, do artigo 339, do Anexo I, da Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro, tendo em conta a importancia da tematica na area da
educacao, bem assim o facto de a requerente ndo dispor de instalacdes adequadas para o

I11.24 CEDENCIA DO SALAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL ----------======mmmmmmmmmmommmme
Em seguida, foi presente uma comunicacdo da Federacdo de Folclore Portugués, a solicitar a

cedéncia graciosa do Saldo da Biblioteca Municipal, no dia 03.02.2018, para realizacdo de uma
acao de formacdo dirigida a todos os agentes do folclore e etnografia dos sete municipios da
regido etnografica da Beira Litoral - Vouga. --------=--=-= oo oo
Lido o parecer dos Servicos da Biblioteca Municipal, de 21 de dezembro findo, a Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ceder as instalacdes na data e para os fins requeridos, a
titulo precario e pontual, com isencao das taxas devidas pela utilizacdo da instalacdo, de
acordo com o disposto no n.° 5, do artigo 30°, do Regulamento Municipal e Tabela de Taxas,
Precos e Licencas e atentos ao disposto na alinea u), do n° 1, do artigo 339, do Anexo I, da Lei
no 75/2013, de 12 de setembro, tendo em conta a importancia da tematica na area da cultura,
bem assim o facto de a requerente nao dispor de instalacdes adequadas para o efeito. ---------
IV.25 CEDENCIA DO REFEITORIO DO EDIFICIO MUNICIPAL DA RUA AMERICO
MARTINS PEREIRA, EM ALBERGARIA-A-VELHA -----------mm oo oo e
Depois, o Sr. Vice-Presidente colocou a consideracdao da Camara Municipal a ratificacdo do

despacho do Sr. Presidente, exarado em 13.12.2017, nos termos do qual foi autorizada a
cedéncia graciosa do Refeitério do Edificio Municipal, situado na Rua Américo Martins Pereira,
em Albergaria-a-Velha, para a realizacdo de um almocgo convivio de atletas, treinadores,
dirigentes, pais e patrocinadores, no dia 7 de janeiro de 2017, a pedido da Equipa de Ciclismo

FJP / Escolinha de Ciclismo FIP, dada a impossibilidade da Cadmara Municipal analisar o pedido

em tempo Otil. —------mmmmmmmmmo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar, nos termos do n.° 3, artigo 35°, do
Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, o referido despacho. ------==--==--=c-momcmeuuo-



IV.26 CEDENCIA DE SALA DE FORMACAO DO EDIFiCIO MUNICIPAL DA RUA AMERICO
MARTINS PEREIRA, EM ALBERGARIA-A-VELHA --------nmmmmm oo oo oo
Disse o Sr. Vice-Presidente que o Edificio Municipal situado na Rua Américo Martins Pereira,

em Albergaria-a-Velha, dispde de espacos com condicdes que permitem apoiar empresas, nas
suas diversas atividades econdémicas, nomeadamente formacdo, reunides, workshops.
Também a centralidade de Albergaria-a-Velha na regido tem dado origem a uma crescente
procura, por parte de algumas empresas e/ou entidades, de espacos no referido Edificio
Municipal, quer para apresentacao da sua atividade, quer para formacao e workshops, ou para
a realizacao de reunidoes. Neste contexto, a SEMA - Associagdo Empresarial que desenvolve
servicos em diversas areas de apoio, consultoria e formacdo a empresas e/ou comércio local,
solicitou a cedéncia de uma sala de formagao no referido edificio para a realizacdo de UFCD s
- Reclamacgbes - tratamento e encaminhamento (50h), integrado no Catalogo Nacional de
Qualificacdes, com o objetivo de aumentar a qualificacdo profissional dos empresarios e
comerciantes da regido, formacdo que tem a duracdo de 50 horas e sera realizada em horario
pos-laboral (das 19,30h as 22,30h). Ora, considerando que a utilizacdo das instalagdes nos
termos requeridos esta sujeita ao pagamento de uma taxa do montante total de € 24,83 na
primeira hora e € 15,60 nas seguintes (dias Uteis), a acrescer IVA a taxa legal; Considerando a
importancia da formacdo e da atratividade de empresarios ao concelho, podendo contribuir
para a economia local; Considerando que o valor de cedéncia de espago para formacdo deste
género ao IEFP tendo vindo a ser objeto de reducdo de taxa pela Cadmara Municipal, fixada em
€ 3,60/hora, acrescido de IVA, por aplicacdo do disposto no Regulamento e Tabela de Taxas,
Precos e Licencas, artigo 300, n.° 5; a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar
a cedéncia do espaco nos termos e para os efeitos solicitados, com uma redugdo do valor da
taxa prevista no ja referido Regulamento e Tabela, fixando em € 3,60/hora, face ao interesse
municipal na realizacdo de acdes que promovam a qualificacdo de recursos e empresas. -------
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E ndao havendo mais assuntos a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.% 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, as deliberacdes a que
correspondem os pontos 4, 7, 8, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 23, 24 e 26 da Ordem do Dia,
ap6s o que o Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal declarou a reunido encerrada, eram
10:10 horas e para constar e demais efeitos, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada
pelo Sr. Vice-Presidente da Cadmara Municipal, por todos os membros que assim o pretendam e

por mim, , Coordenadora Técnica, que
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