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Introducao

O Plano de Contingéncia para o virus COVID-19 da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, dora-
vante apenas referido como Plano, apresenta as orientagdes técnicas sobre este assunto para a
estrutura interna da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Este documento pretende ser uma resposta as orientacGes emanadas pela Dire¢do Geral da Sau-
de (DGS) e Despacho n2 2836-A/2020 dos Gabinetes das Ministras da Modernizagdo do Estado e
da Administracdo Publica, do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Saude, no sentido
de cada instituicdo publica ou privada, se preparar através do seu préprio Plano de Contingéncia,
para enfrentar o surgimento de eventuais casos de infe¢do.

O mesmo pretende-se dindmico, de avaliacdo constante e sempre em articulacdo com as entida-
des externas.

Objetivos

A verdadeira dimensdo resultante da ocorréncia de casos de infegdo é imprevisivel, no entanto as
entidades de saude, anteveem que possam ser afetadas parcelas significativas da populagao, pro-
vocando um eventual absentismo laboral durante o periodo de maior expressao.

O presente Plano pretende assim antecipar e gerir o impacto de uma situacdo de eventuais casos
de contaminacdo entre os colaboradores da Camara Municipal, assegurando o cumprimento da
missdo deste Municipio.

Neste sentido foram estabelecidos os seguintes objetivos:

_ Definir um Grupo Coordenador do Plano;

_ Definir a estrutura de decisdo e de coordenacao;

_ ldentificar o risco de exposi¢dao ao virus nos varios locais de trabalho e promover agées que
visem a reducdo do risco de contaminagao;

_ ldentificar as atividades essenciais e prioritarias da Camara Municipal;

_ Definir os recursos humanos e materiais minimos para cada uma das areas prioritarias e assegu-
rar linhas de substituicdo;

_ Assegurar a existéncia de uma “reserva estratégica” de bens ou produtos cuja falta possa com-
prometer o exercicio das atividades essenciais e prioritarias (durante o periodo critico da pande-
mia).

_ Garantir a correta e adequada informagao (nivel interno e externo);

_ Envolver as Juntas de freguesia, organismos e instituicdes locais nas campanhas de informacao.
_ Preparar o restabelecimento da situagao e atividades normais tdo rdpido e seguro quanto possi-
vel.

Este plano ndo prevé a¢des de tratamento médico de colaboradores que eventualmente possam
vir a ficar infetados, sem prejuizo de eventuais intervengdes terapéuticas de caracter profildtico
em relacdo a episddios subitos de doenca declarados dentro das instalacdes e/ou em servico.
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Ambito de aplicacdo

Este Plano estabelece e documenta os procedimentos de decisdo e coordenacdo das acdes e o
processo de comunicac¢do interno e externo, nomeadamente com as entidades nacionais de sau-
de, Juntas de freguesia, organismos e instituicdes locais.

Estdo sujeitos as medidas e procedimentos definidos neste Plano os seguintes edificios e equipa-
mentos municipais:

- Edificio da Camara Municipal

- Estaleiro Municipal

- Centro Coordenador de Transportes

- Biblioteca Municipal

- Cine Teatro Alba

- Arquivo Municipal

- Incubadora de empresas

- Mercado Municipal

- Casa da Juventude

- Albergue

-Sala Snoezelen

- Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha

- Piscina Municipal de S. Jodo de Loure

- Piscina Municipal da Branca

- Pavilhdo Municipal de Albergaria-a-Velha

- Pavilhdo Municipal Alquerubim

- Pavilhdo Municipal de Angeja

- Pavilhdo Municipal da Branca

- Estadio de Albergaria-a-Velha

- Estadio da Branca

- Centro Cultural da Branca (sob gestdo da JOBRA)
- Centro Cultural de S. J. de Loure (Banda de S. J. de Loure e Banda Pinheirense)

Politica e principios

Este Plano tem subjacentes os seguintes principios:

_ Salvaguardar a vida de pessoas, reduzindo o risco de contaminac¢do nos locais de trabalho (por
via do contacto com superficies, colegas ou terceiros, nomeadamente o publico) e limitar a pro-
pagacdo no interior dos edificios e equipamentos da Camara Municipal;

_ Preservar e proteger o patriménio e a continuidade dos servigos, assegurando a manutengdo
dos servigos essenciais;

_ Envolver as entidades oficiais que possam garantir o apoio na resolu¢ao de uma eventual situa-
¢do de crise;

_ Envolver as entidades que se encontram na cadeia de valor do servigo prestado pela Camara
Municipal, ou que possam sofrer interferéncia de um acontecimento que venha a eclodir na
Camara;

_ Gerir aiinformacdo, interna e externa, de modo a apresentar-se na opinido publica, como trans-
parente, concisa, clara e verosimil.
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A perspetiva da eventual ocorréncia de casos de contagio a curto prazo obriga ainda a definicao
de estratégias de:

_ Capacitacdo de todos os colaboradores através de informacgao atempada sobre as principais
medidas de protecdo individual e de condutas em caso de infegdo;

_ Reforgo da comunicagdo interna e externa;

_ Articulacdo estreita com os Servicos de Saude;

_ Promocao do desenvolvimento de Planos Especificos de Contingéncia para os diversos equipa-
mentos da Camara Municipal, caso a caso se assim se justificar;

_ Disponibilizacdo de equipamentos de protecao.

Este Plano de Contingéncia é aprovado pelo Presidente da Camara Municipal.

Distribuicao do plano

- Presidente da Camara Municipal, Vereadores e Assembleia Municipal
- Chefes de Divisdo e de Unidades Organicas

- Servico Municipal de Protecdo Civil

- Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

- Bombeiros Voluntdrios de Albergaria-a-Velha

- Delegado de Saude de Albergaria-a-Velha

- Todos os funciondrios e colaboradores da Camara Municipal

- Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico

- Agrupamentos Escolares

Determinantes da pandemia

O que é 0 COVID-19

COVID-19 é o nome oficial, atribuido pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a doenga provo-
cada por um novo coronavirus (SARS-COV-2), que pode causar infecdo respiratéria grave como a
pneumonia. Este virus foi identificado pela primeira vez em humanos, no final de 2019, na cidade
chinesa de Wuhan, provincia de Hubei.

O que sdo os coronavirus

Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar infecdes nos seres humanos. Normal-
mente estas infecdes estdo associadas ao sistema respiratério, podendo ser parecidas a uma gripe
comum ou evoluir para uma doenga mais grave, como a pneumonia.

Qual é a origem do COVID-19

A origem (fonte da infecdo) do COVID-19 é desconhecida e ainda pode estar ativa, segundo as
informacdes publicadas pelas autoridades internacionais.

Principais sinais e sintomas

Os sintomas sdo semelhantes a uma gripe, como por exemplo:

- Febre

- Tosse

- Falta de ar (dificuldade respiratéria)

- Cansago

Em casos mais graves pode evoluir para pneumonia grave com insuficiéncia respiratdria aguda,
faléncia renal e, até mesmo, levar a morte.
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O diagndstico depende da investigacdo clinico-epidemioldgica e de um exame fisico. E recomen-
davel que em todos os casos de sindrome gripal sejam questionados o histérico de viagens para o
exterior ou contato préximo com pessoas que tenham viajado para o exterior.

Periodo de incubacao
O periodo de incubacgdo estimado da COVID-19 (até ao aparecimento de sintomas) é de 2 a 14
dias, segundo as ultimas informacgdes publicadas.

Vias de transmissao

O COVID-19 pode transmitir-se por:

- Goticulas respiratoérias;

- Contacto direto com secrec¢des infetadas;

- Contacto com superficies contaminadas (mesas, puxadores, teclados ...).

Medidas de autoprotecao

Existem algumas medidas que ajudam a prevenir a infecao por COVID-19 e que devem ser cum-
pridas por todos, tais como:

- Adotar as medidas da etiqueta respiratoria;

-Tapar o nariz e boca quando espirrar ou tossir;

- Utilizar um lenco de papel ou o brago, nunca com as maos;

- Deitar o lengo de papel no lixo;

- Lavar as maos sempre que se assoar, espirrar ou tossir;

- Reforgar as medidas de higiene;

- Lavar frequentemente as maos com agua e sabdo ou com uma solucao de base alcodlica;

- Evitar contacto préximo com doentes ou casos suspeitos.

MEDIDAS DA ETIQUETA RESPIRATORIA

- Sempre que tossir/espirrar, tapar o nariz ou boca com o cotovelo ou um lenco de papel
- Colocar o lengo usado no lixo

- Lavar as maos frequentemente com agua e sabao

- Manter distancia minima de 2m de quem tosse/espirra
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Grupo coordenador de plano

Coordenador Presidente da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
do Plano

Adjuntos Vice-Presidente Dr.Delfim Bismarck

do Coordenador Vereadora Dra Sandra Almeida

Vereadora Dra Catarina Mendes

Coordenador Dra Telma Pereira
do grupo operacional

Grupo operacional Responsavel pelos servicos de protecao civil
Responsavel pelos servicos de higiene e seguranca no trabalho
Responsavel pelos servicos de saude
Veterindria Municipal

O Grupo Coordenador do Plano funciona de acordo com o seguinte organograma

PRESIDENTE DA — GABINETEDE ——— MUNICIPES
CAMARA MINICIPAL COMUNICACAO IMPRENSA
VEREADORA VICE PRESIDENTE VEREADORA
SANDRA ALMEIDA DELFIM BISMARCK CATARINA MENDES
ORGANISMOS E
RESPONSAVEL PELOS SSSP?(E;;QESSND?L INSTITUICOES LOCAIS
RECURSOS HUMANOS SAUDE
EDUCACAO
IPSS
COLABORADORES GRUPO
OPERACIONAL

Compete ao Grupo Coordenador do Plano (GCP)

- Definir a estratégia de atuacdo face ao evoluir da situacdo;

- Coordenar a atuagao global;

- Avaliar a evolugdo da situacdo, propor a ativacdo das diferentes fases do Plano e definir a dura-
¢do temporal das mesmas, tendo como base as orienta¢des do MS/DGS;

- Desenvolver, manter, implementar, rever e propor alteracdo ao Plano de Contingéncia;

- Coordenar agdes a desenvolver;

- Informar/notificar a DGS, do nimero de casos detetados entre colaboradores da CAmara;

- Tratamento e posterior encaminhamento de toda a informac¢ao, comunicacdo, diretrizes e orien-
tacdes técnicas da Direcdao Geral de Saude;

- Obter e difundir informac&o atualizada, comunicando aos funcionarios/colaboradores o ponto
de situacgao;

- Designar os interlocutores de cada unidade organica e a¢des a implementar;

- Gerir o processo de comunicagao interna e externa;

- Propor a ativagao do Plano de Contingéncia.
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O Grupo Coordenador reunira com a frequéncia que se afigurar necessaria com vista ao
acompanhamento e reavaliacdo da situacao

Ativacdo e desativacdo das diferentes fases do plano

A ativacdo das diferentes fases do Plano é determinada pelo Presidente da Camara, mediante
parecer do Coordenador do Grupo Operacional.

Para esse parecer o Coordenador do Grupo Operacional deverad ter especial atengao as seguintes
situagoes:

a) Quando o nivel de alerta pandémico definido pela OMS seja revisto e recomendada a sua
implementacdo nacional pela DGS

b) Se verifigue um ambiente de transmissdo secundaria generalizada e sem controlo a nivel
nacional;

c) Se confirme o primeiro caso de contagio em colaboradores da Camara Municipal;

O Plano é desativado por determinacdo do Presidente da Camara mediante parecer do Coorde-
nador do Grupo Operacional com base nas orientagdes da DGS.

Fases do plano

O Plano de contingéncia da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha é constituido por 3 fases:

12 Fase — Monitorizagdo (antes da onda epidémica)
22 Fase — Alerta (durante a onda epidémica)
32 Fase — Recuperacdo (apds a onda epidémica)

1 2 FASE — MONITORIZAGAO — ANTES DA ONDA EPIDEMICA

Fase de implementacdo automatica com a aprovacdo e difusdo do plano, que se manterd em exe-
cucdo permanente se outras nao forem decididas, e que cessara com a decisdo de desativacdo.
Nesta fase ndo ha registo de casos de contégio entre colaboradores e/ou utilizadores e sdo
desenvolvidas a¢des para que todos tomem conhecimento da Plano.

Pretende-se assim, implementar medidas de prevencdo e de preparacao para fazer face ao perio-
do critico da 22 Fase.

Procedimentos e medidas que o Grupo Coordenador do Plano deve tomar nesta 12 fase:

- Articular com a DGS para acompanhamento do evoluir da situacdo; seguir as orientacées do
Ministério da Saude, nomeadamente as difundidas através do sitio www.dgs.pt e Delegado de
Saude;

- Divulgar o Plano de Contingéncia, a toda a estrutura da Camara Municipal envolvendo, desde o
inicio, as chefias, colaboradores e fornecedores;

- Identificar os grupos de risco dentro da estrutura da Camara Municipal;

- Registar os casos de colaboradores que se deslocam aos locais de risco a titulo profissional ou
particular;

- Proceder a difusdo de informacdo pertinente junto dos seus colaboradores, nomeadamente no
que se refere as medidas de autoprotecdo e preventivas;

- Identificar e validar as atividades consideradas prioritarias face ao evoluir da situacdo, elencando
ou definindo tarefas que podem ser temporariamente suspensas;

- Definir recursos humanos minimos para cada uma das areas consideradas prioritarias e assegu-
rar linhas de substituicao;

- Atualizar as listas de contactos de parceiros e colaboradores externos com quem deve ser esta-
belecida uma adequada articulagao;

- Definir plano para eventual distribuicdo de equipamentos de protecdo individual;
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- Divulgar informacdo sobre medidas de autodefesa, higiene das maos e dos equipamentos de
trabalho (ex: telefone e teclado partilhados), etiqueta respiratdria e comportamental a adotar no
sentido de evitar contagios,

- Reforgar o plano de limpeza e de higieniza¢do dos edificios e equipamentos municipais, de forma
a tornar exequiveis as medidas aconselhadas (limpeza profunda de areas fisicas expostas ao con-
tacto humano, lavagem das maos, etc.);

- Assegurar a existéncia de uma “reserva estratégica” de bens ou produtos cuja falta possa com-
prometer o exercicio das atividades prioritarias;

- Escolher e adquirir produtos de higienizacao e equipamentos de protecdo individual, se necessa-
rio;

- Definir estratégias e procedimentos para os colaboradores que tenham sido expostos a um caso
de contaminacao, que se suspeite estarem doentes ou que adoecam no local de trabalho;

22 FASE — ALERTA — DURANTE A ONDA EPIDEMICA
A 2.2 fase divide-se em duas subfases:

a) CONTROLADA

b) CRITICA

A fase controlada caracteriza-se pelo registo do primeiro caso de colaborador e/ou utilizador infe-
tado e pela evolugdo do nimero de casos numa percentagem reduzida.

Procedimentos e medidas que o GCP deve tomar na fase controlada:

- Identificar e encaminhar os colaboradores que se suspeite estarem doentes, ou que adoegcam no
local de trabalho, para a sala de isolamento, fazendo cumprir as orientacdes técnicas da DGS;

- Registar o numero de casos assinalados na Camara Municipal e articular-se com a DGS para
acompanhamento do evoluir da situacao;

- Proceder a divulgacao de informacao fidedigna e atualizada junto dos seus colaboradores;

- Acompanhar a evolucdo da situacao clinica dos colaboradores doentes;

- Acompanhar a situacdo de satude dos colaboradores que tendo tido contacto conhecido com o
virus, ainda ndo apresentam sintomas de infecao.

A fase critica caracteriza-se pela rapida evolugao do numero de casos e quando a onda epidémica
é confirmada pela DGS, obrigando a tomada de medidas excecionais tendo como finalidade asse-
gurar o funcionamento dos servicos essenciais.

Procedimentos e medidas que o GCP deve tomar na fase critica:

- Identificar e encaminhar os colaboradores/visitantes que se suspeite estarem doentes, ou que
adoegcam no local de trabalho, para a sala de isolamento, fazendo cumprir as orientagdes técnicas
da DGS

- Registar o nimero de casos assinalados na CMAV e articular-se com a DGS para acompanhamen-
to do evoluir da situacao;

- Proceder a divulgacdo de informacao fidedigna e atualizada junto dos seus colaboradores;

- Acompanhar a evolucdo da situacdo clinica dos colaboradores doentes;

- Acompanhar a situagdo de saude dos colaboradores que tendo tido contacto conhecido com o
virus, ainda ndo apresentam sintomas de infec¢do;

- Implementar horarios de trabalho, onde possivel, em periodos desfasados a fim de evitar o con-
tdgio entre colaboradores;

- Suspender atividades que ndo sejam absolutamente necessarias.
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Medidas preventivas a implementar eventualmente:

- Deslocacg6es de servigo deverdo ser reduzidas as que forem consideradas essenciais;

- ParticipacGes em grupos de trabalho, reunides e comissdes de trabalho deverdo ser reduzidas as
que forem consideradas essenciais;

- Redug¢do ao minimo do nimero de reunides internas;

- Cancelamento de eventos e visitas a Camara Municipal;

- As vistorias técnicas deverdo efeituar-se apenas quando apresentarem caracter urgente;

- Todas as a¢des formativas deverao ser adiadas para o periodo pds pico;

- Recomendacdo aos colaboradores que reduzam ao minimo a permanéncia em locais publicos e
de grande concentracdo de pessoas.

32 FASE — RECUPERACAO — APOS A ONDA EPIDEMICA
A 3.2 fase caracteriza-se pelo fim de aparecimento de novos casos e pelo regresso gradual a ativi-
dade usual.

Procedimentos e medidas que o GCP deve tomar na 3.2 fase:

- Redimensionamento do plano de limpeza as instalagGes;

- Reavaliacdo dos procedimentos implementados nas fases anteriores;

- Regresso aos locais de trabalho em articulagdo com as orientagdes da DGS;

- Rever os ensinamentos colhidos e partilhar experiéncias interna e externamente.

Atividades prioritarias

De acordo com a evolucgdo da situagdo podera ser aconselhavel, a fim de diminuir os riscos de
contagio, suspender temporariamente determinadas atividades que ndo sejam absolutamente
necessarias para a prestacdo de servigos essenciais.

Nesse caso, por indicacdo do Grupo Operacional, os trabalhadores poderao ficar dispensados de
se apresentarem no local de trabalho, ou poderdo substituir outros trabalhadores noutras ativi-
dades consideradas essenciais (de acordo com o seu perfil de competéncias).

O Grupo Operacional considera como atividades prioritarias desenvolvidas na Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha os servicos de:
Acdo Social.

Aprovisionamento;

Comunicag0es;

Contabilidade;

Coveiro;

Higiene e segurancga no trabalho;

Informatica;

Limpeza de ruas;

Obras Municipais;

Obras Particulares;

Protecao civil;

Recursos Humanos;

Taxas e licencas;

Tesouraria;

Transportes;
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Recursos humanos

No ambito do Plano de Contingéncia, sera elaborada uma lista com a identificacdo das atividades
prioritarias e os recursos humanos necessdrios para o seu desempenho. (anexo | reservado)

De acordo com as diferentes fases pretende-se adotar os seguintes procedimentos.

PROCEDIMENTOS A ADOTAR
Todos os colaboradores devem conhecer as manifestagdes da doenga, modo de transmissdo e
medidas de autoprotecdo.

Os Recursos Humanos devem preparar uma lista (reservada), com os contactos dos colaborado-
res, para eventual utilizagdo em situagdo de emergéncia.

Colaboradores que ndo estdo doentes, Podem deslocar-se as instalagdes da CMAAV.
nao tém familiares doentes e desconhe- Devem tomar precaug¢des e adotar comportamentos
cem que tenham estado em contacto com | recomendados em matéria de autoprotecgao.

o o virus.

<

'&" Funcionarios da CMAAV que por qualquer | Comunicar aos Recursos Humanos essas desloca-

E motivo tenham efetuado deslocagdes ao ¢Oes para efeitos de acompanhamento.

g estrangeiro / zonas de risco. Ter especial alerta ao surgimento de sintomas.

é Cadeia de substituicdo. Chefes de Divisdo e Unidade Organica devem indicar

ao Coordenador do Plano o nome do funcionario
que o possa substituir na sua auséncia.

Este mecanismo de sustentagdo deve ser do conhe-
cimento geral.

Cada Chefe de Divisdo e Unidade Organica, de modo a garantir a sua continuidade, devera elabo-
rar listagem das atividades prioritdrias, quais os funciondrios que as executam, quais os eventuais
substitutos (total ou parcialmente), quais as necessidades de formagédo adicional para que os
substitutos possam garantir a continuidade e integridade dessas atividades.

PROCEDIMENTOS A ADOTAR

Funciondrios sem sinais de alerta, mas que | Ndo podem deslocar-se as instalacGes onde desem-
tém familiares doentes ou que estiveram penham a sua atividade por um periodo de 14 dias.
em contacto com pessoas que adoeceram. | Se a sua atividade for imprescindivel podera provi-

denciar-se o recurso a infraestruturas tecnoldgicas

de comunicagdo e informacgao.

Colaboradores e/ou utilizadores da Informar o Coordenado do Grupo Operacional.
CMAAV com sinais de alerta Assegurar o isolamento fisico do funcionario ou
visitante.

Promover o isolamento e limpeza das instalagdes.

Os funcionarios da CMAAV poderao ficar temporariamente dispensados de se apresentarem no
local de trabalho, por indicagdo do Grupo Operacional, com o objetivos de diminuir o risco de
contagio.

ALERTA

Alguns funcionarios (e ex-funciondrios), de acordo com o seu perfil funcional, poderao vir a ser
chamados para substituir os impedidos.

Poderdo ser adotados procedimentos de flexibilizagcdo de horario de trabalho (ex: turnos).

Com o objetivos de diminuir o risco de contagio, e sendo a prestacdo de servigco imprescindivel,
pode o colaborador da CMAAV ser incentivado a desenvolver o seu trabalho em casa, com acesso
ao e-mail ou em regime de teletrabalho.
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Reforco de medidas de protecio coletiva

As medidas de higienizacdo dos edificios e equipamentos da CMAAV, constituem as medidas fun-
damentais para evitar a propagacdo da doenca. Assim, deve-se:

__ Apds a detecdo de um caso suspeito na CMAAV, devem ser realizados procedimentos de limpe-
za e desinfe¢do, em especial, nas zonas onde se verifica o0 maior fluxo/concentragdo de pessoas e

no posto de trabalho desse colaborador.

_ Durante a fase de Alerta e de Recuperacao os aparelhos de ar condicionado poderao eventual-
mente ser desligados.

_ Durante a fase de Alerta e de Recuperacgao, cada funcionario deve proceder a limpeza didria do
telefone, secretdria e teclado.

_ Deve proceder-se a renovacao do ar interior dos locais de trabalho e espacos comuns, sempre
gue possivel em detrimento da utilizacdo do sistema de ar condicionado.

_ Aumentar o nimero de operac¢des de limpeza dos sanitarios.
_ Manter sempre abastecidos os dispensadores de sabdo e de papel.
_ Utilizar sempre luvas nas operacdes de limpeza. Lavar as maos frequentemente.

_ Comunicar situacGes andmalas verificadas nos locais a limpar.

Reforco de medidas de protegdo individual

Devem os colaboradores serem incentivados a:
_ Procurar ndo estar na presenca de pessoas com sinais de alerta.

_ Se manifestarem sinais de alerta, manterem-se afastados dos colegas, pelo menos a 2 metro e
dirigirem-se ou solicitarem encaminhamento para a sala de isolamento.

A utilizacdo de equipamento de protecdo individual devera ser indicada pelo CGO em articulacdo
com as diretrizes enviadas pela DGS.

Difusao da informacao interna e externa

Importa garantir a todo o momento, que a forma como se perceciona a pandemia (fenémeno
natural) ndo a transforme num fenédmeno de panico social incontrolavel, nunca esquecendo que a
autoridade nacional nessa matéria é a DGS do MS.

Assim, a CMAAYV difundird internamente a informacgdo técnica produzida pela DGS ou outra que
julgue pertinente, no que concerne fundamentalmente a medidas de prevengao e autoprotecgao.
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Sao destinatarios da informacao:

_ Chefes de Divisao;

_ Colaboradores;

_ Prestadores de servigos externos;

_ Fornecedores de equipamentos;

_ Municipes;

_ Comunicacao social;

_ Entidades externas (oficiais e colaborantes).

Serd assegurada também, continuamente, a difusdo de toda a informacado relevante junto dos
Bombeiros Voluntdrios de Albergaria-a-Velha.

MEIOS DE COMUNICACAO

Serdo privilegiadas as comunicagdes eletrdnicas.

Nas instalacdes da CMAAV exibir-se-dao, em espaco aberto, assim como nas casas de banho, carta-
zes e folhetos informativos.

O website da CMAAYV exibira informacao geral

Glossario de acronicos

CMAAV — Camara Municipal de Albergaria-a-Velha

DGS — Direcdo Geral de Saude

DGAEP - Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico
OMS — Organizacdo Mundial de Saude

CP — Coordenador do Plano

CGO - Coordenador do Grupo Operacional

GO — Grupo Operacional
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ANEXO |

LISTA DE DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DGS _ Orientagdo n2 002/2020 atualizada a 10/02/2020 - Infegio pelo novo Coronavirus (2019-nCoV)

DGS _ Orientagdo n2 002A/2020 atualizada a 25/02/2020 - Doenca pelo novo Coronavirus (COVID-19) - Nova
defini¢do de caso

DGS _ Orientagdo n2 003/2020 - Prevengdo e Controlo de Infe¢do por novo Coronavirus (2019-nCoV)
DGS _ Orientagdo n2 004/2020 - Infegio por novo Coronavirus (2019-nCoV).

DGS _ Orientagdo n2 006/2020 - Infegdo por SARS-CoV-2 (COVID-19). Procedimentos de prevengdo, controlo e
vigilancia em empresas

Despacho n2 2836-a/2020 dos Gabinetes das Ministras da Modernizagdo do Estado e da Administracdo Publica,
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Saude
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ANEXO Il

LISTA DE DISTRIBUICAO DO PLANO

SERVICO / LOCAL DATA FORMATO
Presidente da Camara Municipal PDF
Vice-presidente Delfim Bismarck PDF
Vereadora Catarina Mendes PDF
Vereadora Sandra Almeida PDF
Vereador José Anténio PDF
Assembleia Municipal PDF
CGO Telma Pereira PDF
Direcdo Geral da Administracao e do Emprego Publico PDF
Servigo Municipal de Protecao Civil PDF
Servicos de Higiene e Seguranca no Trabalho PDF
Chefes de Divisdo e de Unidades Organicas PDF
Funciondrios e colaboradores da Camara Municipal * PDF
Delegado de Saude de Albergaria-a-Velha PDF
Bombeiros Voluntdrios de Albergaria-a-Velha PDF

* Aos funciondrios e colaboradores que ndo possuam e-mail, os superiores hierdrquicos farao a
apresentacdo do Plano e disponibilizardo uma cépia em formato papel se assim for solicitado.

SERVIGOS DE
HIGIENEE

SEGURANCA

DOMEV NOTRABALHO




PLANO DE CONTINGENCIA COVID-19  vers 1 | 03.03.2020 _ pag 16 | 19

ANEXO Il

IDENTIFICACAO DAS SALAS DE ISOLAMENTO

EDIFICIO / EQUIPAMENTO

CAMARA MUNICIPAL W.C. Feminino do rés-do-chdo
ESTALEIRO MUNICIPAL W.C. da Cantina

C. C. TRANSPOSTES

BIBLIOTECA MUNICIPAL W.C. Feminino do rés-do-chao
ARQUIVO MUNICIPAL W.C. Feminino do rés-do-chao
INCUBADORA DE EMPRESAS

MERCADO MUNICIPAL Sala da fiscalizacao

CASA DA JUVENTUDE

ALBERGUE

SALA SNOEZELEN

PAVILHAO ALBERGARIA Enfermaria

PAVILHAO ALQUERUBIM Enfermaria

PAVILHAO ANGEJA Balnedrio arbitros

PAVILHAO BRANCA Balnedrio 5

PISCINA ALBERGARIA

PISCINA BRANCA Gabinetes atrds da rececao
PISCINAS. J. DE LOURE

ESTADIO ALBERGARIA Balneario 4

ESTADIO BRANCA Balnedrio 3
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ANEXO IV

PROCEDIMENTOS A ADOTAR
EM CASO DE SUSPEITA DE INFECAO

COLABORADORES

Caso um colaborador apresente sinais ou sintomas de infe¢do durante a sua permanéncia no
edificio ou equipamento, deve comunicar de imediato ao seu superior hierdrquico que pro-
movera o seu encaminhamento para a sala de isolamento

Ligar para a linha saude 24 (808 24 24 24) e seguir as indicacdes que lhe forem transmitidas pela
DGS, o coordenador do grupo operacional deve ser avisado de imediato, através da extensdo 122

MUNICIPES e/ou UTILIZADORES

Caso um municipe ou utilizador apresente sinais ou sintomas de infecdo durante a sua per-
manéncia no edificio ou equipamento, deve solicitar ao colaborador que estiver junto dele o seu
encaminhamento para a sala de isolamento

O colaborador que estiver junto do municipe deve tomar as devidas precaucdes, fornecendo-lhe
e usando mdscara e luvas.

Ligar para a linha saude 24 (808 24 24 24) e seguir as indicacdes que lhe forem transmitidas pela
DGS, o coordenador do grupo operacional deve ser avisado de imediato, através da extensdo 122
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ANEXO V

LISTA DE CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS semana___/___ MARGO

SERVICO TRA‘TALHADOR ENCAMINHAMENTO  OBSERVAGOES

UTILIZADOR/MUNICIPE ENCAMINHAMENTO ~ OBSERVAGOES
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ANEXO VI

CERTIFICACAO DE ISOLAMENTO PROFILATICO

Mod. 1- DGAEP
Certificacdo de Isolamento Profilatico
Identificacdo de trabalhadores em situacdo de isolamento
.... Autoridade de Saude de ..., determino o isolamento de trabalhadores/alunos de ... (designacdo
do servico ou estabelecimento de ensino), com o numero de identificacdo fiscal ..., pelo periodo

de ... a ... por motivo de perigo de contdgio e como medida de contencdo de ...
Ficam sujeitos a isolamento:

Ndmero cartdo Nome completo (*) Data de nascimento (*)
de cidaddo (*) P (ano, més, dia)

(*) Preencher com os dados completos relativos aos trabalhadores, quando se trate de aplicar o n2 9 do despacho n2 2836-A/2020, de 2 de margo.
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