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EDITAL N.° 054/2018

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, PARA PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA

Sandra Isabel Silva Melo Aimeida, Vereadora com competéncia delegada na é&rea dos
Recursos Humanos, torna pdblico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011 de 6 de abril, que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido de
07.02.2018 e por meu despacho de 13 de margo de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica n° 60 de
26 de margo de 2018, ou seja, até 10 de abril de 2018, procedimentos concursais comuns para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico, para preenchimento dos seguintes postos
de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel:

Concurso a) 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura em Ciéncias da Educacéo
ou area compativel);

Concurso b) 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura em Gerontologia),;

Concurso c¢) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (Apoio Administrativo as areas de
Educagio e Agdo Social);

Relativamente a consulta & Entidade Centralizada para constituicdo das reservas de
recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com a atribuigdo que &
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei 48/2012, foi declarado por esta
entidade, relativamente a estes postos de trabalho, o seguinte “N&o tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificacéo”

1. Caracterizacdo dos postos de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da
autarquia para o ano de 2018:
Concurso a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo, aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo e
elaboracio de pareceres, nomeadamente na area da Educagéo, e mais pormenorizadamente:
Promover a cooperagéo com os agentes e instituicdes educativas, quer ao nivel da definicdo
de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a
funcdo cultural, social, desportiva e recreativa da Escola; Elaborar estudos relativos & rede
escolar do municipio, tendo em vista o seu planeamento e implementagdo de acordo com as
necessidades locais; Avaliar as necessidades de formacgdo escolar e técnico-profissional ao
nivel do municipio, com vista a sua satisfagéo pelo sistema de ensino; Executar as acgdes
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inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede publica do municipio,
designadamente de Educagao Pré -Escolar e do Ensino Basico; Assegurar a gestéo do pessoal
ndo docente afeto aos equipamentos educativos sob gestdo Municipal, nos termos da lei, e em
articulagdo com a area dos Recursos Humanos.

Concurso b) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo,
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a
decis@o e elaboragdo de pareceres, nomeadamente na area da Acdo Social, e mais
pormenorizadamente: Proceder a avaliagdo das necessidades da populagio idosa em risco de
isolamento; Dinamizar e monitorizar o Programa Idade Maior, desenvolvendo e implementando
atividades na vertente da promoc¢éo do envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo da vida,
promocgao de estilos de vida ativos e saudaveis, promogdo no acesso a informagéo, combate
ao isolamento social e de esteredtipos negativos do envelhecimento); Promogao de atividades
intergeracionais.

Concurso c¢) Apoio Administrativo genérico as areas de Educacao e Agdo Social; Colaboragdo
na dindmica das varias atividades e equipamentos culturais e desportivos municipais. Instrugéo
e tramitagdo dos processos da Divisdo e atendimento ao pablico no S@M, incluindo cobranga
de receitas.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Concurso a) Licenciatura em Ciéncias da Educagao ou area compativel;

Concurso b) Licenciatura em Gerontologia;

Concurso c¢) 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente;

Nao é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia
profissional.

3. Prazo de validade: Os procedimentos concursais s&o valido para o recrutamento dos
trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4. Legislagdo aplicavel: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n°12-A/2010, de 30 de junho, Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo.

5. Local de trabalho: O local de trabalho é a area do municipio de Albergaria-a-Velha.

6. Requisitos de admissao:

6.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admissédo previstos no artigo 17.% da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, sdo os

seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicéo,
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

6.2. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e dos artigos 49.° € 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida que nao pretendam conservar aquela
relagdo juridica, ou por trabalhadores em mobilidade especial.
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6.3.Nos termos das alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo; ¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.4.Em caso de impossibilidade da ocupagédo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir
a atividade municipal, que implicam a racionalizagédo dos procedimentos e a economia dos
meios, e designadamente por razdes de celeridade, economia processual, aproveitamento
dos atos e ainda numa logica de contengdo de custos, & possivel recorrer-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relagéo juridica de emprego publico, nos termos da deliberagdo da
Céamara Municipal de 07.02.2018.

6.5.Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag¢do se publicita o procedimento.

7. Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1.Prazo — 10 dias uUteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

7.2.Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatdria disponivel na pagina eletrénica
desta autarquia em www.cm-albergaria.pt e na Secgdo de Recursos Humanos, podendo
ser entregues pessoalmente na mesma Secgéo, em envelope fechado, ou remetidos por
correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha,
Praga Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicagdo inequivoca do
procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas por correio eletronico;

7.3.Candidaturas a mais do que um procedimento — Os candidatos que pretendam candidatar-
se a mais do que um procedimento deverdo entregar um processo completo (formulario de
candidatura e todos os documentos anexos) para cada um dos procedimentos;

7.4. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

7.4.1. Sob pena de exclusao, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Curriculo atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a formagdo académica, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do posto de
trabalho a concurso e as agbes de formacdo e aperfeigoamento profissional
com indicagdo da sua duragdo, devendo ser apresentadas cdpias dos
documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo
os documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, com
indicagdo da entidade que as promoveu), sob pena de ndo serem
considerados na avaliagdo curricular

¢) Declaragéo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, caso seja detentor
de Relagao Juridica de Emprego Publico, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo
juridico de emprego pulblico, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administragdo Publica, a descrigdo detalhada da atividade que executa e a
avaliagao de desempenho relativa aos Ultimos trés anos avaliados.

7.5.Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento a situagdo em que se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como
aos demais fatos constantes da candidatura.
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7.6.

8.1.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegio.

Falsas declaragoes - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos
termos da lei.

Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das
suas declarac¢des;

Métodos de selegdo — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abiril, conjugada com o artigo
36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sera aplicado, em todos os procedimentos, um
Gnico método de sele¢io obrigatério - avaliagdo curricular, complementado pelo método de
selegao facultativo entrevista profissional de selecéo, nos seguintes termos:

a) Avaliacao curricular — que terda uma ponderacgdo de 70%, sera expressa numa escala de

b)

10.

11.

12.

13.

0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da média
ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitagbes Literarias”, “Formacgao
Profissional”, “Experiéncia Profissional” e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os
parametros definidos pelo Juri;

Entrevista Profissional de Selegdo - A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, terda uma ponderagéo de 30%, e serd classificada segundo os niveis
classificativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. As entrevistas terdo uma duragdo prevista
de 20 minutos e serdo avaliadas a qualidade da experiéncia profissional, capacidade de
comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal e Iniciativa e autonomia.

Parametros de avaliagdo - Nos termos da alinea t) do numero 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagao e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método, desde que as solicitem ao Presidente do
Juri do procedimento concursal;

Classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular - Os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo
consideram-se excluidos dos procedimentos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

Classificagdo final - A classificagio final dos candidatos que completem os procedimentos
resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de
selegédo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a
seguinte férmula:

Classificagao Final (CF) = (ACx0,70) + (EPSx0,30)
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Em que: CF = Classificagéo final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegao;
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo que Ihe foi
dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo empate apés a utilizagdo destes
critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo
(em dias) de experiéncia profissional relevante para as fung¢des; 2.° Maior nimero (em horas,
sendo considerados os Uitimos 5 anos) de formagao profissional relevante para as fungdes; 3.°
Maior habilitagdo académica.
13.1. Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro.

14. Exclusio e notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no n.° 1 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do mesmo artigo, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdadigo do Procedimento Administrativo.

14.1. No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29
de abril do Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do DR n.° 89 de 8 de
maio de 2009, disponivel na pagina eletrdnica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt.

14.2. Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 2 de
janeiro.

14.3. A publicitagéo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao plblico na Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

14.4. Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final - apés homologagdo, a lista unitaria de
ordenacao final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel
ao publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.

15. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto
no n.° 1 do Artigo 42.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015 — Lei n.° Lei n.° 82-
B/2014 de 31 de dezembro, sendo as remuneragdes de referéncia as seguintes: Para a
categoria de Técnico Superior: € 1.201,48; Para a categoria de Assistente Técnico; €
683,13.

16. Composicdo dos juris: Os juris dos presentes procedimentos serdo constituidos da
seguinte forma: Presidente: Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de
Educagéo e Agéo Social; Vogais Efetivos: Rui Manuel Lopes da Silva, Chefe da Divisdo de
Cultura e Desporto, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e Sandra
Margarida Bernardes Pedrosa, Técnica Superior (Servigo Social); Vogais Suplentes: Ana
Sofia Middes Nunes, Técnica Superior (Psicologia) e Maria Leonor Cozinha Rodrigues
Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos).

17. Publicitagées: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico —
www.bep.gov.pt — no 1.° dia Gtil seguinte & publicagéo no Didrio da Republica, na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt e por
exirato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.
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Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos locais do costume.
Albergaria-a-Velha, 27 de marco de 2018.

A Vereadora com competéncia delegada,

s f

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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