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albergaria.pt. 

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares públicos do 
costume. 

Paços do Município de Albergaria-a-Velha, 16 de abril de 2020 

A Vereadora em Regime Permanente 
Digitally signed by Sandra 
Isabel Silva Melo de Almeida 

_>_J,., ~-LI p.Ç,...,. _. j)_.__ Date: 2020.04 .1614:05:38 
+01:00 
Location: Portugal 

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida) 

P ,;. ,•ftr, , ' Ferreira Tavares 3850 058Albergaria-a-Velha ! tel. +351234529 300 / fax. +351234 522 225 i N.1.P.C. 506 783 14~ 
www.cm-aloergaria.pt I geral@cm-albergana.pt 



' . 



DESPACHO 

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados 

Considerando que, nos termos do determinado no n.º 6 do artigo 30.º da Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho, na 

sua atual redação, "após a aprovação e entrada em vigor do Orçamento do Estado, os 

membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças e da Administração Pública 

aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo ano orçamental, por despacho 

publicado no Diário da República, o mapa anual -global consolidado de recrutamentos 

autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados por: a) Departamento 

governamental; b) órgão ou serviço; c) Carreira e categoria; d) Modalidade de 
vinculação; e) Tempo indeterminado ou a termo"; 

Considerando que o plano anual de recrutamento da autarquia, constante do Mapa de 

Pessoal para 2020, foi aprovado pela Assembleia Municipal na 2. ª reunião da sessão 

ordinária de novembro de 2019 daquele Órgão, realizada a 04 de dezembro de 2019; 

Aprovo o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados da Câmara Municipal de 

Albergaria-a-Velha para 2020, anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante. 

Mais determino que o presente despacho seja publicitado na página eletrónica do 

Município e, por extrato, no Diário da República, devendo a ele ser feita referência na 

abertura dos procedimentos concursais, conforme previsto no n.2.ºdo artigo 2. 0 acima 

identificado. 

Albergaria-a-Velha, 15 de abril de 2020. 

A Vereadora com competência delegada na área da gestão dos Recursos Humanos, 

Sandra Isabel Silva Melo Almeida 
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020 

Em cumprimento do disposto nos n.ºs 4 e 6 do art.º 30 da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho, na sua alual redação, torna-se püblico o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados do Municipio de Albergaria-a-Velha para o ano de 2020: 

Unidade, Orgànica.s 

S.binetu 

Departamento 
Admt,...,attvo e 
Finaneek'o(DAF> 

OMsão 

Se<:çào, Setw;o 

Gabinete de Apoio a Pre&idêncta 

Total 

Gabinete de Proteção C1vd e Florestal 

[Torai 

Gabinete Mêdlco Vetennano 

Tat-1 

Gebnete dt COOUM-.8('kl e lmal)f,tr\ CGCll 

'"'"' 
Dligen1e -

Dirigente 

9ubt.o:WI. 

Serviços de Reorganização Admir.istrativa de 
Ptoced'mentos 

SUb10.f~ 

ServiçosJurlcticos 

l 
.g 
l, 

Carreira I Categoria 

Tecnico SuperKII' 

Técnico Superior 

Tê~co SuperlOf 

Postas de T rabatho a criar 

AtrlbuiÇQei I "funções 

Coordenação do serviços de Proteção Civil, assegurando as competências do rm1nicipio nesta matêr1a e em matêria de Defe58 da Floresta: Funções de estudo, planeamento. programação, avaliação e aplicaçáo de m,Hodos e processos de natureza tecrkà e ou cientifica. que fundamentam e preparam a deci$áo: elaboração de paieceres, projectM, e e...:ec.ução de actividades de apoio geral ou especializado na área da proteção civil e da Delesa da F'->resta en1 cumprimento das disposições legais em vigor, prestando ;:,poio ao Prnidente da Câmara na el3bora,ção eimplementação de planos e programas a 
desenvolvernestesdominios. 

Coordenaçào drJ Gabinete T ecnico AOíestal, assegurando os objectivos delwdos na regt.brnentação em vigor. ptestando apoio a1> Pre~nti: da Cámara na elaboração e implementação do Plano de Defesa da Floresta. participando nas tareias de planearnent.> e ordenamento dos espaço& rurais do munic1p10 
e nas questões de protecção ci'i'il. 

Assegurar o serviço de medicina veterfnária no ámMo das compet6ncias municipais. 

Apoiar o OtgJo executivo na deliniçé'!o da politica e ijnhas de estralégia nas ãreas da unidade orgânica que ditlge: garanti' a coordenação das atividades e a Diretor de Dep~ament.J I qualidade têcnica da prestação dos seN1Ç1JS na wa depend&ooa, bem como a gestão dos equ~amentos que lhe estão afet.J&; exercer. na respetiva 
unidade, a& compet6ncias prevh.tas no artigo 12.' do RegLbmento da Estrutura e Organização dos Serviços Munii:::ipais. 

Chelede Divisão 

A&sis.ten,te T icnico 

Têcnic0Supe110r 

Apoiar o õrgão executivo na definição da política e linhas de e!.tratêgia nas tilrea& da unidade orgânica que dirige: garantir a coordenação das atividades e a qualidade técnica da prestação dos serviços na sua dependência, bem como a gestão dos eqlripamentos que lhe estão afetos, exercer. na respeti'i'a 
unidade, as compelêr.cias previstas no artigo 12.º do RegL•3!nento da EstrutU"a e Orgarizaçào doJS ServiçM Munidpas. 

Ftmções de apoio administrativo e de ap~caçao de mêlodos e processos. 
com base em dl'etivas definidas. na área da GesWo Documental e Arquivo; registo e descrição de procei;,,sos; pesql.»Sa e arquivo de processos: colaboraçáu 

nas atividades pron1ovidas pelo Ar~ivo Municipal. 

Apoio Jurídk:o a lodos os serviços do município, realização de estudos na ártla de aluação 

Area de formação/ Area 
funelon~II 

Proteção Ci'i'il. Seguiança 
CumU/IÍtariaou OUlra 

adaquada ao exerclctn Jas 
funçôes 

Engenhana FIOfeslal 

Medicina Vetennãria 

Licenciatura adequada 

l icencíatura adequada 

12.u ano ()LI curso c,.Ie Ote seja 
eqt.iparado 

Direito 

V1n<ulo 

CTFP- Téím.:> 
Res,;~rtivuCerto 

CTFP Temp.:, 
>Jr.linmnado 

-
= 

1 CTFP Tempo 
lndeterminildo 

CTFP- Tems:io 
1 lndetem1in0t.lof 

C.:,nwssàodeServiço 

--

CTFP- Tempo 
Indeterminado J 

Conussã.:, de St=rviço 

CTFP- Tempo 
lnJetc,rnV'la,du 

H 
I .::. 
fi 
0<'; 

1 ,, 

1 ., 

1 a) 

1 a) 

1 ª' 

1 " 

1 CTFP • fon,o res,kOvo 
ceIt~ 

o~ 

1 ConcluIdo 

Admtnlwativa (DA) lubioQI 
1 

Serviços de Fiscalização 

•ultt-

Serviços de execuções fiscais 

su•...., 
Secção de Recursos. Humanos 

SUl>lot.f 
Total Unida~ 

Técnico Superior Assegurar a Gestão Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos normativos legais neita matería, designadamente nas áras d& lormação 
profissional, avaliação de desempenho, carreiras e processamento de remuneraçõei, entre outras. 

G&itão de Rr.cUJsos 
Humanos. Direilo. Adm. 

Pública, $.lc1ologia, Psicologia 
ou outra area compativel 

CTFP Tempo 
Indeterminado ª' 

---'----·----·- ...1- .J---- - -



Unkladts Ofgink:as 

O.p,rtamento 
AdmíniMratlvo • 
fllNlncffO (0Af) 

Divlsao Financeira 
(DF) 

Divisàode 
OHenvolvimento 
Econúmico (DOE) 

S.cçlo /~ 

Dirigente 

·.S,@t(l\.ll 

Sen.iços de audt«1a 

.$wb10\lill 

Serviços Financeiros e Contabilidade 

Sutttotol 

Serviços de P:itrimônio 

-SV-• 

S@rviços de con1pr-M e COf'ltrataçêo l)Ublica 

5.ubtot.i 

Serviços de Tesouraria 

SUbtOlal 
Total Unldad• 

~~pi 

SerY1ços de Apoio ao Investimento 

SUbtotat 

l 
i 
li, 

• 

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020 

Carreira f Calegoria 

Chefe de Ot,tisàll 

Técnico Superior 

Postos de Trabalho a criar 

Atrlbulo6n, funç6es 

Apoiar o ôt-gão executivo na defirição da politica e lnhas de es.trategia nas áreas da l.l'lidade orgânica que dirtge: garant:K a coordenação das atividades e a 
qualida~ tecnica da prestação dos uMÇOs na sua dependência. bem como a gestão dos. equt)amentos que lhe estão afetos; eicercer, na respetiva 

unidacle. as compelêJ'\CiaS previstas no artigo 12,• do ReQI.Aamenlo da Estrutwa e Organização dos SerViços MurncipaiE.. 

Pre&tar apoio técnico na área de empreendedorismo (formação): Promover o empreendedorismo entre os diferentes agentes locais (Escolas. associações, 
empresas); Prestar apoio na área do coaching e desenvolvimento pessoal aos promotores de projetos: Estabelecer parcerias entre várias entidades ligadas 

ao empreendedorismo; gestão e atendimento de projetos na ãrea de empteendedor1smo e apoio ao empresário. 

Areo1 de Formaçao J Áfea 
f uncional 

Lic:encialLSa adequada 

Ci~nclas Socias e dumanas 

Vmc"'° 

CTFP- Ttempo 

H 
$ - .. 
-;-:ã E 
hl , .. 

g_.i_ 

11\di!le:tnlrladdf I a/ 
Con11ssâo de Serviço 

CTFP-Termo 
ResolL1llvu Certo a) 

OBS 

Concluido 

ServiçosdeEmp1eendedo1ismo 1 1 1 --------------~----~------L-----~-1 Sl1,lolll: - -------'---'---- --~--II 

Serviços de Turismo 

~,.obl., 

Serviços de Gestão de Fundos Estnltlwais e 
Camltdaturas 

"J,.i.,t;t.-•.iii 

fr,till Unidade 

Totol O.~rtamento J __ I 1 1 1 



Unidades OrgãnleiH 

Unidade de Ge5tão Admm,straova e de 
Atendimento (UGM) 

DIVlsão de Educação e Ação Saciai jDEAS) 

S•cç.10 I Serviço 

0.-igente 

~ lttot.11 

Secção Administrativa e de Atendimento 

5ublotill 

Ser111ços de Atl'!ndimento 

5-wcollll 
Total unidade 

Dirigente 

.S'JbbJQI 

Serviços de Apoio Administrativo 

t ubloLN 

SeNiços de Educação 

Mib-JocaI 

Ser111ços de Ação Social 

.SUblnl ()f 

Serviços de Saúde 

.SUIMOUll 

Serv1ços de Infância,, Juventude e Família 

sutoioui 
Total Unidade 

i 
; 
z 
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Catreifõl I <:alegoria 

Fiscal 

A.cus.tente T êcnico 

1 

Técnico Supericr 

Assistente Operacional 

AssistMt_eTecpico 

Assistente Operacional 

Têcrnco ~rior 

Postos de Trabalho a cnar 

Atrtbutçõe, J funções Area de Formaçao 1 Area 
Funcional VtrK:uk> 

8.i 
H ;;-z-1 
1 2 i 1 

l~ 

Organização e instruç;\o proce$S0S que cgrram pelo serviço: efetuar o aterldimento ao público. inck1rndo o atendimento digital asS1Stido: Fiscalizar o cumprimento das nOfnlas tegais e regulan1entare. da competência do mu!W:ipio no domirio dos mercados e fens, incbindo cobrança de rece~. 
eSaboração de notficações e autos de noticia e de embargo. 

12. • ano ou curso que lhe seIa I CTFP T oluti equipartMto e foun.:,ção • ermo res vol at 
especifica para Fi$Cais ceit,;, 

A~gurar o serviço de iltendmento digital assislido, nome3damente no$ Espaços Cidadào, eletuando atendimento ao ptiblico. indlindo cobrança de 1 12.• ano uu cla'so tf.'e a-.e seja receit;>s: organizar e instrur os processos que corram pelo Serviço. l'!ql.llparadl) 

Docência e dinamização de Atividades do Programa Municipal de Educação e do Progroma Idade Maior; apoio na concepçá.J e dinamização das abvidades 
do Serviço de Aprendizagem Criativa, apoio à Gestão e Programação Cultural. 

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensino Pré-Escolar e 1.D Ciclo do Ensino Bósico, destgnadamente partiopando em ações que visem o desenvolvimento pesoal e civico das crianças, exercendc tarefas de apoio à atividade docente de âmbito cunicular e de enriqueciment.:i do cl.ll"rb~o . tarefas de enquadramento e acompanhamento de crianças e jovens, nomeadamente no âmbito da animação sacio-educativa. de apoio a 
fan1l.,a e apoio ao Serviço de refeições. entre outras. 

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensino Pré-Escol~r e 1.• Ciclo do Ensino Basico, design"ildamente participando em 

1 

Mús1ea 

Escolaridade Obrigatoria 

1 

CTFP- Ten1p,:, 
lndeterinina..fo 

CTFP- Tempo 
Indeterminado 

CTFP-Tern1v 
ResulutivoCerto 

ações que visem o desenvolvimento pesoal e clvico das crianças, exercendo tarefas de apoio â atividade docente de ãmbito curricular e d~ tontiquecimento 1 12.0 ano ou curso que lhe seja I CTFP_- T11rn10 do cLl'"riculo, tarefas de enquadramento e acompanhamento de crianças e jovens, ncmeadamente no àmhito d:, .:Jnimação sacio-educativa. de apoio 6 equiparado Resvlutiv.J Incerto famila e apoio ao Serviço de refei;;ões, entre O\ltras. 

Apoio aos docentes e reslantes n,embros da comunidade escolar do ensino Pré-Escolar e 1. º Ciclo do Ensino Básico, designadamente participando em ações que visem o desenvolvimento pesoal e civlco das criançat;, exercendo tarefas de apoio â ativid11de docente de âmbito curricUar e de enriquecimento do curriCUo. tareias de enquadramento e acomparthan\ento de crianças e jovens, nomead~nente no âmbito da .-,imaçào sOCtô-educativ.1, de apoto a 
família e apoio ao Serviço de reteiçõei., entre outra&. 

Efetuar estudos. propOf medidas e assegurar a intervenção da CMAAV nas iireas da acçÍN social e habitaoão. 

Escolaridade Obrigatôria 

Serviço Socialouàfea 
compatível 

CTFP - Termo 
Resukrtivo Incerto 

CTFP- Tempo 
lndetern11nado 

a\ 

a\ 

ai 

" 
,1 

,1 

CI B> 



UnldadH Orgântoas 

Divisão de CUitura e OespOfto {OCO) 

D1v1são de Ambiente e Serviços Urbanos 
(DASU) 

1 kcçic,IS8MÇO 

Dirigente 

Secção Administrativa do Desporto e Cultura 

6úm~ 

l_ ServiçodeCtJl:1n 

"""l"'" 
SerYiço de Desporto 

Torai Unidade 

Dirigente 

"'iut\1ni~ 

Servu;:os de Ambiente e Gestão de residU05 

SeNiços de Limpeza Urbana, Jardins e 
Ct1mitérios 

-""1 

1 s 
l 1 

:. 
1 

1 1 

2 

lh 
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C.1irreir.a , Cafetoria 

Têcnk:o Superi"r 

Técnic::o Superiur 

Assistente Operacional 

Assistente Operacional 

Assistente Operacional 

Assistente ~racional 

Postos de Trabalho a criar 

Atribuiç&K J tun~ 

Funções consultiv~. de estudo, plt1neamento, programação, avaliação e apllcaçãu de métodos e processos de n.itu-eza técnica e OI.! cientifica na area de 
aluação; Baboração de estudos e propostas de trabalho e desenvoMrnento de atividades no ãmbito da Blbivleca MI.A'licipal. dos Serviços de Aprendizagem 

Criativa, da Cultura e da Rede de Eqtipament>M. Cull...-als 

CoadJUV.lr o responsável técnko pelas instalações desport11tas do Mu,Jclpio: docência, organização e dinamização dos programas e pr.:ijetos municipais, 
apoK> ilS Entidades e Associaçõu concehias. 

Limpe.ia das vias. parques e espaços públicos na área do muri1cipio- Cantoneiro de Li,,npe2a 

Limpeza da& vias, parques e espaços pUblicos na área do municlpio - Cantoneirv de Umpe2a 

Assegurar as inun1ações. exumações e outras tarefas JlO Cemlério Municipal - Coveiro. 

M3n!.11enção, conser\laçdo e reparação das vias n11.r11cipais. passeios. aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos. Cunservação e lin1p~2a de \li-as 
municipai~; Execular pequel\aS reparações e desin1pedir os aceS50$ em vias municipais. pas.stuos, aquedutos e yaJetas: Lio-.par valelai.. campOI bermas. 

desobstruir aquedutO'i e s~temas de drenagem de águas pluviais; E,,:ecutar corte em álvofes eJCistentes nas bern,as das estradas - Cant""e•». 

Area de Fotmaçâo I Are.a 
FlllCioo.11 

Bibln>tec.:>n.:>nua .>U oulra 
adequadil 

Educação Física e Desporto 

Escolaridade Obrigatória 

Escolaridade Obrigat.:iria 

Esc~aridade Obrigalóri:. 

Esc.llatidade Obrtga16na 

V-

CTFP - Ternpll 
lnde1ern1inad.:i 

CTFP-Tempo 
lndó!terminado 

CTFP-Tempo 
Indeterminado 

CTFP-Termo 
Resolutivo Certo 

CTFP-Termo 
Res\)k1tivo Certo 

CTFP • Tenipo 
lnd..-terminaOO 

it 
iL 
4:;:r!I 

i i 
"fj 
cr:: ; 

., 

ª' 

" 

a) 

" 

., 

""" 

ServiçodeObrasporAdministra.çãoDireta t--+-------+----------------------------------------1---------4-------l---l-------11 

Subt"lal 

Serviços de Máquinas e Equipamento;; 

_SjJ\1_si 

Serviços de Arn,azêm e Rll!feit6rio 

~;_O,;i 

Serviços de Feiras e Mercados 

So~ 
Total Unidade 

Assistente ,Operuciona! 
Manutenção. cons;ervação e reparaçàu das vias n,unicipais, passeios, aquedutos e valet~ e lirnpeza dús mesmos. Conse1vação e limpeza de vias 

municipais: Ea::ecutar pequen3s reparações e desimpedir os acessos em vias municipais, passeios, aquedutos e YUletas: Limpar valetas. co111poI bermas, 
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de águas pluviais, Executar cocte em árvores e.:istentes nas bermas das estradas• Cant.>neiro 

Esc0laridade Ob1igat61ia CTFP- Termo 
Rl!suk1tivu Certo a) 

'-

. 
' 



unklades Orgjntcas secçào I Serviço 

Oitigente 

~---r,tol!lt 

SeMÇOs de Projetos, Empreitadas. e Vias 
Municipais 

1<,t,.1,1_ 

Serviços de Mobiüdade e Transpottes 

l . .. 
z 
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Postos de Trahalho a cnar 

Carretta I Categqna Atributi;ÕH f funçõe, 

Assistente Técnico Garantir o atendimento, com1M1icação e 1nlorn1ação necessârias ao bom fs1nc1onamento do Centro Coordenador de Transportes. 

Areól de Formação/ Area 
funcional 

12. • ano 0L1 curso que lhe sei a 1 
eqwparado 

Dtvl$30deO~a~=V)eqqpamento5 I ~libtJCAI I _ 

Serviços de Hi~ne e S~ança no Trabe.ho 

Saall,1\.lt 

Serviços de Gestão de Equipamel\los 
Municipais e Sustentabilidade 

!;J1 .~ 'iJ 
TotalUnJdeM 

Oiligt!nte 

.!iuu...i 

Secção Administranva 

~~::W 

SeMÇõ de Planeamento, Gestão Utbanistica, 

Técnico Superior 
Elaboração estudos e parecefes têalicos nc> àmbilo da Oivisã.>; gestão de pt'OCessos com a EDP. nomeadamente no que respeita â ibninação Pllbliea: assegurar o correto funciooa.mento dos equipamentos eletric.:ls e mecânicos de tratamenti> do ar an1biente, ~uminação dos edlhcios n,unicipaís., gestáo d.> t!quipaml'!lnto eletrico, programação da!i. manutenções e respetivo acompanhamento. 

li . . ---~---~- - 1. 

Engenhana Eletrotécnica ou 
area cornpatível 

Vmculo 
H i,ii 
lei r·• "~ 

oos 

CTFP - Ten1po 

.1 
a) Indeterminado 

1 
CTFP-Te,mo 

a) 1 Concluído Resvlubvu Certv 

DMsão de Plon .. mento, Ge$tlo U,banlsOca ~ eab0'1açAo Ucbana • Pat,imómo rr· 1 e Requallhcaçilo Urbana (DPGURUJ • &tth:,bJ _ 

Serviço de Sistemas de 1nfotmação 
Geográfica 

1- Subtotaf 
-·- --·---- - - ___ =-_J ____ J _ _ _____ I.._L _ ~ I 

>~J.., .S:--::,~L/ 

D • ·~~--~-.------.-~ Serv1ço de Topografia 

'oú!X,:ul 
Tora/Unidaá NITAI. ____ IIO u 

Digitally signed by Sandra 
Isabel Silva Melo de Almeida p/) ,.,... ,g_._ Date: 2020.04.1517:31:45 
+01:00 
Location: Portuaal 

Albergaria-a-Velha, 15 de abril de 2020 
A Vereadora com compelência delegada na área da geslão dos Recursos Humanos, 

Sandra Isabel Silva Melo Almeida 




