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EDITAL N.° 074/2020

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS

SANDRA ISABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA EM REGIME PERMANENTE DE
ALBERGARIA-A-VELHA, TORNA PUBLICO que, por seu despacho de 15.04.2020, aprovou, em
cumprimento do. disposto no numero 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual, o mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados do Municipio de Albergaria-a-Velha para o
ano de 2020, o qual se encontra publicitado na pagina eletronica do municipio, em www.cm-

albergaria.pt.

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares publicos do

costume.

Pagos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 16 de abril de 2020

A Vereadora em Regime Permanente
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Isabel Silva Melo de Almeida
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DESPACHO

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados

Considerando que, nos termos do determinado no n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na
sua atual redacdo, “apds a aprovacéo e entrada em vigor do Orcamento do Estado, os
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica
aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo anc orcamental, por despacho
publicado no Diédrio da Republica, o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados por. a) Departamento
governamental; b) Orgédo ou servico; c) Carreira e categoria; d) Modalidade de

vinculagao; e) Tempo indeterminado ou a termo”;

Considerando que o plano anual de recrutamento da autarquia, constante do Mapa de
Pessoal para 2020, foi aprovado pela Assembleia Municipal na 2.7 reunido da sessao
ordinaria de novembro de 2019 daquele Orgéo, realizada a 04 de dezembro de 2019;

Aprovo o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha para 2020, anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicitado na pagina eletronica do
Municipio e, por extrato, no Didrio da Republica, devendo a ele ser feita referéncia na
abertura dos procedimentos concursais, conforme previsto no n.2.°do artigo 2.° acima

identificado.

Albergaria-a-Velha, 15 de abril de 2020.

A Vereadora com competéncia delegada na area da gestao dos Recursos Humanos,

Sandra Isabel Silva Melo Almeida
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Em cumprimento do disposto nos n.°s 4 e & do art.° 30 da LTFP, aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagéo, torna-

Unidades Organicas Secgae ! Servigo
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Total
Gabinete de Protecao Cvil e Flarestal
Gabinetes
Total
Gabinete Médico Veterinano
Total
Gabinete de Comunicagio e Imagem (SCH
Oirigente
Subtotal
Dirigente
Senvigos de Reorganizagéo Administrativa de
Procedimentos
Departamento
Administrativo e
Financeiro {DAF) Servigos Juridicos
Divisdo
Administrativa {DA)

Servigos de Fiscalizagdo

Servigos de execuges fiscais

Subtotat

Secgdo de Recursos Humanos

Subtotal
Total Unidade

N° de pastos

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020

Carreira / Categotia

Tecnico Supenor

Técnico Superior

Técnico Superior

Diretor de Departamento

Chefe de Divisao

Assistemte Técnico

Técnico Supenor

Técenico Superior

Postas de Trabatho a criar

33
32
. N Area de Farmagao | Area 53
Atribuigaes | Tungoes Funcional Vinculo M %
£g®
g3
& E
Coordenagao da servigos de Protegéo Civil, assegurando as competéncias do municipio nesta matéria & em matéria de Defesa da Floresta: Fungdes de .
- R . L . Protegéo Civil. Seguranga
estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicacdo de métados e processos de natireza tecnica e ou clentifica, que fundamentan e preparam a Comunitaria ol oLtra CTFP - Termo
deciso; elaboragdo de pareceres, projectos, e execuao de actividades de apoio geral ou especizlizado na area da protegao civil & da Defesa da Floresta adequada 20 exercicio das Resolutivo Certo a)
em cumprimento das disposicdes legais em vigor, prestanda apoio ao Presidente da Camara na elaborag&o eimplementagdo de planos e programas a q funcies
desenvolver nestes dominios. “
Coardenagao do Gabinete Técnico Florestal, g\ s definidos na il e vigor, pi apoio ao Presidente da Camara
P y Y05 ! X CTFP Tempo
na elaboragdo e implementagao do Plano de Defesa da Flaresta, p ip nas tarefas de e dos espagos rurais do municipio Engenharia Florestal rmunado a)
€ nas questdes de protecgao civil.
Assegurar o servigo de medicina no ambito das Medicina Veterinaria CTFP Tempo

Indeterminado B

Apoiar o rgfio execttivo na definico da palitica e inhas de estratégia nas areas da unidade organica que dirige: garantir a coordenacdo das atividades e a CTFP - Tempo
qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestdo dos equipamentos que lhe estdo afetos; exercer, na respetiva Lit it ! a)
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamento da Estrutura e ©Organizacas dos Servigas Municipais. Comissao de Servigo

Apaiar o érgdo executivo na definigac da politica e linhas de estratégia nas dreas da unidade orgdnica que dinge: garantir a coordenagdo das atividades e a
quzlidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia, bem como a gestéo dos equipamentos que Ihe estdo afetos, exercer. narespetiva Li
unidade, as competéncias previstas no arfigo 12.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais,

CTFP - Tempo
I i 1 aj
Comissay de Servigo

Fungdes de apoio administrative e de aplicagao de métodos e processos,

com base em diretivas definidas, na area da Gestdo Documental e Arquiv; registo e descricac de processos; pesqisa e arguivo de processos; colaboragio 12:73n ou erso guie the seja CTFP - Tempo

nas atividades premovidas pelo Arquive Municipal. equiparado Indeterminads
Apoio Juridico 3 todos os servigos do municipio, realizagdo de estudos na drea de aluagio Direito CTFP- Tecf;‘&'m"“‘w
Gestdo de Recursos
Assegurar a Gestac Técnica de Recursos Humanos e o cumprimento dos normativos legais nesta matéria, de d nas éras de f a Humanes, Direito, Adm. CTFP Tempo
issional, avaliagéo de di carreiras e pl de des, entre outras. Publica, Sociologia, Psicologia Indeterminado *

ou outra area compativel

se publico © mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados do Municipic de Albergaria-a-Velha para o ano de 2020;

Concluide

[T



PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020

Postos de Trabalho a criar

Unidades Organicas Sacgdo / Servigo

b) tempo

Arza de Formagao f Area

Carreira { Categoria AtribuigGes / funcoes Funcionat

Vmculo

N° de postos
Regume: a} tempo
parcial
[=]

B
@

ntelre;

Dirigente
Servigos de auditoria

Servigos Financeiros e Contabilidade
Divisao Flnanceira Subtotal a

Servigos de Patriménio
Servigos de compras e contratagdo publica

Servigos de Tesouraria

Subtotat

Dy
epartamento Total Unidade e

Administrativo e
Financeiro (DAF) . N . . . - . . - o s . -
Apaiar o drgae executive na definigao da politica e linhas de estratégia nas dreas da unidade arganica que dirige; garantir a coordenagao das atividades e a CTFP - Tempo
1 Chefe de Divisao qualidade técnica da prestagdo dos senvigos na sua dependéncia, bem como a gestac dos equipamentos que lhe estda afetas; exercer, na respetiva Li i !
unidade, as competéncias previstas no artigo 12.° do Regulamente da Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais. Conussdo de Servigo

Prestar apoio técnico na area de dedoris &a); Promover o entre os agentes locais (Escolas. associagdes,
Servigos de Apoio ao Investimento 1 Técnica Superior empresas); Prestar apoio na area do coaching & pessoal ans de projetos; parcenas entre varias entidades ligadas  Ciéncias Socias & umanas
a0 emp gestéio e de projetos na area de empr d e apoia ao ari

CTFP - Terma
Resalutivo Certo

a} Concluide

Divisde de Subtotat
Desenvolvimento . .
Econémico (DDE} Servigos de Empreendedorismo
Subtotat Py

Servigos de Turismo

Servicos de Gestdo de Fundos Estruturais &
Candidaturas

Total Unidade
Total Departamento



Unidades Organicas

Unidade de Gestao Administrativa e de
Atendimento (UGAA)

Divisdo de Educacio e Agdo Social (DEAS)

Secgao Administrativa e de Atendimento

Servigos de Apoio Administrativo

Servicos de Infancia, Juventude e Familia

N° de postos

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020

Carreira { Categorla

Fiscal

Asgistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Tecnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Postos de Trabatho a cnar

AtribuigGes / fungoes

Qrganizagdo e instrug3o de pracessos que corram pelo servigo; efetuar o atendimento ao puklico, incluindo o atendinmento digital assistido; Fiscalzar o
cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do mwnicipio no dominio dos mercados e feiras, incluindo cobranca de receitas;

elaboragio de notficagies e autos de noticia & de emhargo,

Assegurar o servigo de atendimento digital assistido, nomeadamente nos Espagos Cidaddo, efetuando atendimento ac ptiblice, incluindo cobranga de

receitas; organizar € instruir os processos que corram pelo Servigo.

Docéncia e dinamizacao de Afividades da Programa Municipal de Educagdo e do Programa Idade Maior; apoio na a0 e di E]
do Senvigo de Aprendizagem Criativa, apoio 3 Gesto e Programagao Cultural.

Apaio aos docentes e restantes memibros da comunidade escolar do ensino Pré-Escolar & 1.° Ciclo do Ensin Basico, designadamente participando em
agdes que visem o desenvolvimento pesoal e civico das criancas, exercendo tarefas de apoio & atividade docente de dmbito curricular e de enriquesimenta

do curriculo, tarefas de enguadramento e acompanhamento de criangas ¢ jovens, nomeadamente no ambito da animagao socic-educativa, de apolo a

familia e apaio a0 Servigo de refeicdes, entre outras,

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensing Basico, designadamente participando em
agdes due visem o desenvalvimento pesoal e civico das criangas, exercendo tarefas de apoio 3 atividade docente de ambito curricular & de enriguecimento

do curriculo, tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagdo socio-educativa, de apoio &

familia e apoio a0 Servigo de refeigdes, entre outras,

Apoio aos docentes e restantes membros da comunidade escolar do ensina Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensine Basico, designadamente participando em

agdes que visem o desenvolvimento pesoal e civico das criangas, exercendo tarefas de apoio 4 atividade docente de dmbito curricular e de

28
is
Area de Formagao ! Area Vinculo w3
Funciopal ¥
2
¥s
«
-

12 ano oucurso que lhe seja qep oo resolutiva
equiparado e formagdo certo El
especifica para Fiscais

12,2 ano st curso que the seja CTFP - Tempa a

equiparado Indeterminado

das ahvidad N CTFP - Tempo
Misrca Indeterminada a

CTFP - Termo
Escolaridade Obrigatoria Resohttivo Certo al

12.% ano ou curso que the seja CTFP - Termo
" a}

equiparada Resolutivo Incerto
a . CTFP - Teimo

do curriculo, tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, no ambito da ani a di
familia e apsio a0 Serviga de refeigdes, entre outras.

Efetuar estudos, propor medidas e assequrar a intervengéo da CMAAY nhas areas da acgao social e habitagao.

de apoio 3

l
Resolutivo Incerto J

Servico Social ou area CTFP - Tempo

a)

parciat



Unidades Orgdnicas Secqao f Servigo

Dirigente

Secgdo Administrativa do Desporto e Cultura

Dlvisdo de Cultura e Desporto (DCD} Servigo de Cultura

Senvigo de Desporta

Subtotal
Tatal Unidade

Dirigente

Servigos de Ambiente e Gestao de residuos

Servigos de Limpeza Urbana, Jardins ¢
Cemitérios.

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos
(DASU)

Servico de Obras por Administragdo Direta

Subtokat

Servigos de Maquinas e Equipamentas

Serviges de Armazém e Refeitdrio

Senvigos de Feiras e Mercados

Totai Unidade

N° de postos

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020

Postos de Trabalhe a enar

Carreira { Categoria AtribuigSes | fungoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagaa de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de
Técnico Superisr atuagao; de estudos e de trabalho e i de no dmbito da Bibli Municipal, dos Servigos de Aprendizagem
Criativa, da Cultura e da Rede de Equipamentos Culturais

Coadjuvar o ave| técnico pelas i des d do Municipio; docéneia, organizacio e dinamizagde dos progi e projetos
apoio as Entidades e AssociagGes concelhias.

Tecnico Superior

Assistente Operacional Limpeza das vias, parques e espagos pliblicos na drea do municipio - Cantoneira de Limpeza,
Assistente Operacional Limpeza das vias, parques e espagos pliblicos na drea do municipio - Cantoneiro de Limpeza.
Assistente Operacional Assegurar as inumagées. exumagies e outras tarefas no Cemitério Municipal - Coveiro.
M 5 cdo e reparacdo das vias passeios. dutos & valetas e impeza dos mesmos. Conservagdo e limpeza da vias
O i ici Executar des e desil ir o5 acessos em vias municipais, passelos, aquedtitos e valetas; Limpar valetas. compor bermas,
e sistemas de de aguas pluviais; Executar corte em drvores existentes nas bermas das estradas - Cantonews,
M: & 40 e rep: 4o das vias ipais, passeios, o e valetas e limpeza dos mesmos. Conservagio e limpeza de vias
e Executar des e 0S cessos &M vias municipals, passeios, aquedutos e valetas; Limpar valetas, compol bermas,
& sistemas de di de aguas pluviais; Executar corte em drvores existentes nas bermias das estradas - Cantoneiro,

Area de Fotmagao f Area
Funcional

Bibliotecononua o outra
adequada

Educagao Fisica e Desporto

Escolaridade Obrigatatia

Vineulo

CTFP - Tempo
Indeterminads

CTFP - Tempo
Indeterminade

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Termo

Certo

CTFP - Termo

Escolaridade Obrigatdna

Resolutivo Certo

CTFP - Tempa
Indzterminado

CTFP - Termo

Resolutivo Certo

Regime, aj tempo

b) tempe
parcial

teita.

a)

a}

al

a)

al

ike

e



Unidades Orgameas Secgho ! Servigo

Dirigente

Servicas de Projetos, Empreitadas e Vias
Municipais

Servigos de Mobilidade e Transportes.

Divisao de Obras Municipals, Equipamentos
& Vias {DOMEV}

Servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho

Servigos de Gestaa de Equipamentos
Municipais e Sustentabilidade

Total Unidade

Dirigente

Secgao Administrativa

Serviga de Planeamento, Gestao Urbanistica,
&0 Urbana e Patriménio

Divisdo de Gestao
€ Requalificag3o Urbana {DPGURU}

Servigo de Sistemas de Informagao
Geografica
Subtotal

Servico de Topografia

Total Unidade
TOTAL NOVOS POSTOS DE TRABALHO

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO DE 2020

g

@

E Carrewra { Categornia
]
2

2 Assistente Técnico
1 Técnico Superior

Digitally signed by Sandra
Isabel Silva Melo de Almeida
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+01:00
Location: Portuaal

al.... £, Date: 2020.04.15 17:31:45

Fostos de Trabalho a cnar

Atea de Formacgao / Area

Atribuigdes [ fungdes

do Centro C de Ty

Garantir o i Ga0 e a0 bom fi

Funcional

equiparada

Elaboragao de estudos e pareceres técnicos no dmbito da Divisso; gestao de com a EDP, no gue respeita a iluminagao Piblica;
o correto dos. eletricos e icos de tratamento do ar ambiente, dos edificios icipais, gestav do N
. - - area compativel
eletrico, p das & respetivo

12.% ano alt curse que the seja

ol

Vincule

CTFP - Tempo
Indeterminado

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

Albergaria-a-Velha, 15 de abril de 2020
A Vereadora com competéncia delegada na area da gestdo dos Recursos Humanos,

Sandra Isabel Silva Melo Almeida

Regima: a} tampo

b) tempo
parcial

teirg

Concluido






