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EDITAL N.° 063/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO - 2.2 FASE

(3.° PROCEDIMENTO)
SANDRA [SABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA EM REGIME PERMANENTE DE
ALBERGARIA-A-VELHA, TORNA PUBLICO

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso, ou seja, até ao dia 27.03.3030, novo procedimento de recrutamento e
selecdo de estagidrios, do Municipio de Albergaria-a-Velha, no &mbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicao — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6. edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.® A — Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente
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Ref2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Administracdo Publica / Gestéo
Autarquica

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Administracdo Publica / Gestao
Autarquica / contabilidade

3. Planos do estagio:

Ref.?2 A — Desenvolver fungbes de estudo e de colaboragdo no planeamento, programacéo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na sua area de atuacgao;
Colaboragéo na elaboracédo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao
das politicas do municipio, nomeadamente no que respeita a area do ambiente; Elaboracdo de Mapas
Mensais de controlo das recolhas de residuos urbanos; Reporte de indicadores 8 ERSAR; Monitorizagcao
das pesagens; promover mecanismos de controlo e gestdo das reclamacdes em cumprimento com as
exigéncias da ERSAR; Implementacdo de sistemas de gestdo e recolha de residuos na oficina dos
Armazéns Municipais; Colaboracdo na implementacdo de campanhas de sensibilizacdo ambiental;
Colaboragéo na implementacéo de recolha de residuos organicos para compostagem no municipio.

Ref.2 B — Desenvolver fungbes de estudo e de colaboragédo no planeamento, programagao, avaliacao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na sua area de atuacao;
Colaboracéo na gestédo da formacgao dos trabalhadores da autarquia, nomeadamente na elaboragéo do
diagnéstico de necessidades de formacdo e respetivo plano e acompanhamento da sua execugéo e
operacionalizacao; Colaboracdo em matéria de gestao da informacéo, atualizagdo das bases de dados e
arquivo da documentacdo da Sec¢do de Recursos Humanos; Colaboragdo na tramitagdo de
Procedimentos Concursais de recrutamento e selegéo de trabalhadores para a autarquia.

Ref.? C - Desenvolver fun¢des de estudo e de colaboracdo no planeamento, programagéo, avaliacéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na sua area de atuacgio;
Colaboragédo na implementacdo do SNC-AP, nomeadamente no apoio na definicdo de procedimentos e
na avaliagdo dos lancamentos contabilisticos e definicdo de langamentos “tipo”, e outros procedimentos
de implementacdo; Colaboragdo na avaliagdo do cadastro e inventariagdo de bens no dmbito do SNC-
AC, nomeadamente na caracterizacdo e classificagdo de bens; Colaboragdo na implementagdo na
faturagao eletrénica, nomeadamente na definicdo da contabilizagéo e integracéo das faturas eletrénicas
nas aplicagcdes informaticas existentes.

4, Destinatarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher

os seguintes requisitos:
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Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%: Nao estdo
atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n°
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estagio: Area do Municipio de Albergaria-a-Velha

7. Duracgéo do estagio: 12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios:

- Bolsa de formacéo mensal de montante correspondente a 724,04 € (Estagiario nivel 6)

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.
9. Selecéo de estagiarios:
9.1. Avaliagao Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagéo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA)
b) Classificagéo final obtida (CF)
d) Formacao profissional (FP)

e) Experiéncia profissional (EP)
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A Avaliagdo Curricular sera valorada na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC=(HA+CF+FP+EP)/4

Sendo: HL = Habilitagdo Académica; CF = Classificagédo final obtida na licenciatura; FP = Formagéo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional.

O item “Habilitacdo Académica” (HA) sera avaliado da seguinte forma:
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado ou Doutoramento - 20 valores.

O item “Classificagao Final Obtida” (CF) correspondera a nota de concluséo da licenciatura que habilita o
candidato para o estagio.

No item “Formacdo Profissional” (FP) serdo consideradas apenas as agbes de formagédo e
aperfeicoamento profissional consideradas relevantes para a area de atividades especifica para que é
aberto o estagio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, da seguinte forma:

Sem qualquer formacéo profissional - 10 valores.
Por cada 7 horas de formacgao profissional, sera acrescido 1 valor.
O valor maximo atribuido neste item sera de 20 valores.

No item “Experiéncia Profissional” (EP) sera contabilizado apenas o tempo efetivo de fungdes relevantes
para a area de atividades especifica (incluindo estagios profissionais) para que sdo abertos os estagios,
gue se encontrem devidamente comprovadas, da seguinte forma:

Experiéncia Inferior a um ano - 10 valores;
Experiéncia Igual a um ano e inferior a 2 anos - 15 valores;
Experiéncia de 2 anos ou mais - 20 valores

9.2. Entrevista individual (El): A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os
conhecimentos e a experiéncia profissional dos candidatos, bem como aspetos comportamentais
evidenciados pelos mesmos, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacéo:
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1. Conhecimentos e experiéncia especificos relacionados com o contetido funcional inerente as funcoes a

desempenhar;

2. Motivacgao / Interesse;

3. Capacidade de comunicagao;
4. Relacionamento Interpessoal;
5. Responsabilidade.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4

valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista individual equivale a desisténcia do procedimento.

9.3. Classificagao Final:
A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio: De acordo com o preceituado no n.° 4,
do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, em situacdo de igualdade de
classificacdo, tém preferéncia os candidatos residentes na area do municipio de Albergaria-a-Velha. Caso
se verifique igualdade de classificagdo entre candidatos residentes na area do municipio, serdo utilizados
os seguintes critérios de desempate, sucessivamente: 1.° - Candidato com nota mais elevada na
Avaliagdo Curricular; 2.° - Candidato com nota mais elevada na entrevista; 3 - Candidato com idade mais

elevada.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10

dias uteis contados da data de publicagdo deste aviso, ou seja, até ao dia 27/03/2020.

11. Formalizacéo de candidatura:
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As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou em
www.cm-albergaria.pt, devidamente datado e assinado, acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos
documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae atualizado.

A nao apresentacdo ou a nao comprovacgdo dos requisitos constitui motivo de excluséo da edicdo do
PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado com aviso de recegao, para o
Municipio de Albergaria-a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha ou entregues na
Seccdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, referindo expressamente a
referéncia do estdgio a que se candidata, até ao ultimo dia do prazo, ndo sendo consideradas
candidaturas efetuadas em suporte eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento: O procedimento para o preenchimento do lugar de estagio cessa,
para este efeito, 30 dias ap6s o inicio do respetivo estagio.

13. Constituicéo do juri:

Ref.2 A: Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos;
Vogais: lolanda Maria Martins Marques, Chefe da Unidade de Gestdo Administrativa e de Atendimento,
que substituird a presidente nas suas falas e impedimentos e Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca,
Técnica Superior (Recursos Humanos); Vogais suplentes: Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe
da Divisdo de Educacdo e Agao Social e Isabel Maria Rodrigues Andrade, Técnica Superior (Recursos

Humanos)

Ref.2 B: Presidente: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior de Recursos Humanos;
Vogais: Isabel Maria Rodrigues Andrade, Técnica Superior de Recursos Humanos, que substituira a
presidente nas suas falas e impedimentos e Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da Divisdo
Financeira; Vogais suplentes: lolanda Maria Martins Marques, Chefe da Unidade de Gestao
Administrativa e de Atendimento e Sénia Maria Pires de Almeida Valente, Chefe da Divisdo de Educacgéo
e Agéo Social

Ref.2 C: Presidente: Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da Divisdo Financeira; Vogais efetivos:
Rosa Maria da Silva Salgado Castro, Técnica Superior (Contabilidade), que substituira a presidente nas
suas falas e impedimentos e Silvia Marina Amorim Barreira, Técnica Superior (Economia); Vogais
suplentes: Olga Isabel Ferreira da Silva, Técnica Superior (Contabilidade) e Natércia Maria Santos
Araujo, Técnica Superior (Contabilidade).
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14. Publicitacdo: Nos temos do disposto no artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, os
presentes procedimentos serdo publicitados na pagina eletronica do municipio de albergaria-a-Velha
(www.cm-albergaria.pt), na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e junto dos servicos do IEFP, L.P. (estes a
cargo da Diregdo Geral das Autarquias Locais), em dois érgdos de comunicagdo social de expansdo

regional ou local e no portal autarquico (www.portalautarquico.pt).

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares publicos do

costume.

Pacos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 12 de margo de 2020

O Vereadora em Regime Permanente

Digitally signed by Sandra
Isabel Silva Melo de Almeida

Sk s>l af.. 9. Date: 2020.03.12 11:20:30
+00:00

Location: Portugal
(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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