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EDITAL N.° 031/2020

SANDRA |ISABEL SILVA MELO ALMEIDA, VEREADORA EM REGIME PERMANENTE DE
ALBERGARIA-A-VELHA, TORNA PUBLICO que se encontra aberto o seguinte procedimento concursal:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA

DE EMPREGO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE

TECNICO SUPERIOR (RECURSOS HUMANOS) EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DO MAPA DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-VELHA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reunido
de 30.10.2019 e por meu despacho de 06.01.2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente edital, ou seja, até ao dia 26.02.2020,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagado juridica de emprego publico, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior (Recursos Humanos) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de contrato de trabalho em
fungdes pulblicas por tempo indeterminado.

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15

de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo
Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcéo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedlmento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situag&o de requalificag8o”.

1. Caracterizacdo do posto de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da
autarquia para o ano de 2020: Assegurar a Gestdo Técnica de Recursos Humanos e o
cumprimento dos normativos legais nesta matéria, designadamente nas aras de formagéo
profissional, avaliagdo de desempenho, carreiras e processamento de remuneragdes, entre

outras.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Considerando o disposto no n.° 2, do artigo 34.° da LTFP, é exigida licenciatura ou bacharelato
pré-Bolonha nas areas da Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Administragdo Publica,
Sociologia, Psicologia ou outra area compativel, competindo ao juri do procedimento a analise
preliminar da formacao e, ou, da experiéncia profissional dos candidatos e deliberar sobre a sua

admissado ou exclusio.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento do trabalhador
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.
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pessoalmente na mesma Secgdo, em envelope fechado, ou remetidos por correio registado com
aviso de recec¢do para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praga Ferreira Tavares, 3850-
0583 Albergaria-a-Velha, com indicagdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo
possivel efetuar candidaturas por correio eletrénico;

7.3. Documentos que devem acompanhar a candidatura:
7.3.1.Sob pena de.excluséo, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:
a. Fotocépia do Certificado de Habilitagbes;

b.  Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formac&o académica, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do posto de trabalho a
concurso e as acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com indicacéo da sua duracéo,
devendo ser apresentadas copias dos documentos comprovativos dos elementos constantes do
curriculo (experiéncia profissional e formacao), sob pena de ndo serem considerados na
avaliacao curricular;

c. Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagédo juridica de
emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragcdo Publica, a
descri¢éo detalhada da atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos
trés anos avaliados;

d. Declaracéo assinada pelo candidato, sobre a protecdc de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal e no curriculum vitae, nos seguintes termos: "Eu, (nome completo), declaro que fui
informado para os efeitos previstos no artigo 13° do Regulamento Geral de Protecio de Dados
(EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados
pessoais contidos no formuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento concursal (identificar com numero e aviso e referéncia, se
aplicavel), para ocupagdo de posto de trabalho no Municipio de Albergaria-a-Velha, pessoa
coletiva de direito publico n® 506 783 146, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na
base de dados do procedimento concursal acima identificado e durante o periodo de tempo em
que durar o referido procedimento, designadamente até publicacdo, em Diario da Republica, da
lista de ordenagéo final".

7.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no espaco
reservado para o efeito no requerimento de candidatura a situagdo em que se encontram,
relativamente a tais requisitos, bem como aos demais fatos constantes da candidatura.

7.5. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, no ambito de igual categoria, bem como os que
se encontrem em situagdo de requalificacdo e que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, podem optar, no espago reservado
para o efeito no requerimento de candidatura, pela possibilidade prevista no n.° 3, do artigo 36.°,
da LTFP.
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7.6. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos
de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagéo/expressao a utilizar no processo de selegéo.

8. Falsas declaracdes - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

9. Métodos de selegdo — Nos termos do artigo 5.° da Portaria, conjugada com o artigo 36.° da
LTFP, serdo utilizados no presente procedimentos os métodos obrigatérios Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica e o método complementar Entrevista Profissional de

selecdo.

No caso de candidatos com Relag&o Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
detentores da categoria a que se destina o procedimento, e que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no caso de candidatos em situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, na categoria, os métodos de
selecéo serdo a Avaliac8o Curricular, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e a Entrevista
Profissional de selegdo, podendo os dois primeiros ser afastados pelos candidatos através de
declarac&o escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

a) Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos terd uma ponderacéo de 40%, tera
a duragdo de 60 minutos, sendo a avaliagdo feita numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoragdo considerada até as centésimas, revestira a forma teérica e versara sobre a seguinte

legislacéo:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), na sua atual
redacao; .

- DL n.° 4/2015, de 07 de Janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);
- Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (LTFP), na sua atual redacao;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho), na sua atual redagéo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP), na sua atual redac&o

- Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de Setembro (Adaptacdo do SIADAP as Autarquias
Locais);

- Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro (Regime da Formacgéo Profissional na
Administragéo Publica.)
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- Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro (Adapta o Regime da Formagéo Profissional a
Administrac&o Local)

- Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (Regime juridico da promogao da seguranga e salde no
trabalho), na sua atual redagao

- Decreto-Lei n.? 503/99, de 20 de Novembro (Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das
Doengas Profissionais na Administracéo Publica)

b) A Avaliagdo Psicoldgica, que terd uma ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais do candidato e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar e sera valorada da seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom — 16
valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores, Insuficiente — 4 valores.

¢) A Avaliagao Curricular, que terd uma ponderacéo de 40%, sera expressa huma escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, resultando a nota final da
média ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitagbes Literarias”, “Formagéo
Profissional”, “Experiéncia Profissional’ e “Avaliagdo do Desempenho’, de acordo com os
parametros definidos pelo Juri;

d) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que terd uma ponderagdo de 30%, sera
composta por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, e sera classificada
segundo os niveis qualitativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12
valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A entrevista tera uma duragéo prevista
de 20 minutos e serdo avaliadas as seguintes competéncias: Orientacéo para resultados,
Planeamento e Organizagdo, Conhecimentos especializados e experiéncia, Iniciativa e
autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

e) A entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, de acordo com os parametros definidos pelo Juri, tera uma
ponderagéo de 30% e sera classificada segundo os niveis qualitativos de Elevado — 20 valores,
Bom - 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A
entrevista tera uma duragédo prevista de 20 minutos.

10. Parametros de avaliagdo - Nos termos do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria, as atas do jdri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada método de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, serdo publicadas
na pagina eletrénica do Municipio de Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt;

11. Classificacdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selecido - Os candidatos que
obtenham uma valorac&o inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecio
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecéo para que seja convocado equivale & desisténcia do procedimento.
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13. Classificagao final - A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegéo, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:

13.1. Para candidatos que realizem Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selegio: Classificacdo Final (CF) = (PECx0,40) + (APx0,30) +
(EPSx0,30)

Em que: CF = Classificagao final; PEC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao;

13.2. Para candidatos que realizem Avaliagdo curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo: Classificagdo Final (CF) = (ACx0,40) +
(EACx0,30) + (EPSx0,30)

Em que: CF = Classificagao final; AC = Avaliacéo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

13.3. Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo empate apés a utilizagéo destes
critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo
(em dias) de experiéncia profissional relevante para as funcgfes; 2.° Maior numero (em horas,
sendo considerados os lltimos 5 anos) de formacao profissional relevante para as fungdes; 3.°
Maior habilitagdo académica.

13.4. Os candidatos com deficiéncia teréo preferéncia em caso de igualdade de classificagao,
nos termos do n°® 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 28/2001 de 03 de fevereiro.

14 Exclusdo e notificagéo dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1, do
artigo 23.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

14.1 No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Financgas, publicado na 22 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt.

14.2 Os candidatos admitidos seréo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagéo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria.

14.3 A publicitagcdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
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14.4 Publicitacdo da Lista de Ordenagdo Final - apos homologacgdo, a lista unitéria de
ordenagdo final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao
publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15. Posicionamento remuneratério: A remuneracdo base de referéncia é de 99551 €,
correspondente a 1.2 posigao, nivel 11 ou 1.201,48 €, correspondente & 2.2 posigéo, nivel 15, da
tabela remuneratéria Unica, conforme a habilitagdo académica detida pelo candidato, podendo
ser objeto de negociagdo com o empregador publico, nos termos do n.° 1, artigo 38.° da LTFP,
conjugada com n.°1, do artigo 21.° da LOE 2019.

16. Composicao do Juri: A composicdo do Juri do procedimento, a quem cabera a execucgio
de todos os atos a este érgéo por lei consignados, sera a seguinte: Joaguim Miguel Coimbra de
Castro, Chefe da Divisdo de Administragcdo Geral, Vogais efetivos: Isabel Maria Rodrigues
Andrade, Técnica Superior (Recursos Humanos), que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Ana Sofia Midées Nunes, Técnica Superior (Psicologia); Vogais suplentes: Rosa
Maria da Silva Salgado Castro, Técnica Superior (Contabilidade) e Sandra Cristina Martins de
Figueiredo, Chefe da Unidade de Atividades Econémicas e Desenvolvimento Local.

16.1. - O Juri designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliagio
do Periodo Experimental do trabalhador que vier a ser recrutado no seguimento do referido

procedimento.

17. Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, 0 presente aviso
e publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta
autarquia, em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publica¢do no Diario da Republica, 2.2 série.

E para constar e demais efeitos, se afixa o presente edital e outros de igual teor nos lugares publicos do

gcostume.

Pagos do Municipio de Albergaria-a-Velha, 12 de fevereiro de 2020.

A Vereadora em Regime Permanente
Digitally signed by Sandra
Isabel Silva Melo de Almeida

e suad . 4. Date: 2020.02.12 16:41:17
= S

Location: Portugal
(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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