ATA N.© 22/2019

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA, REALIZADA A 30 DE OUTUBRO DE 2019

Aos 30 dias do més de outubro do ano de 2019, nesta cidade de Albergaria-a-Velha, Pacos do
Municipio e Sala de Reunibes da Camara Municipal, reuniu extraordinariamente a mesma
Camara, pelas 09:25 horas, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara Municipal,
Anténio Augusto Amaral Loureiro e Santos, com a presenca dos Senhores Vereadores Dr.
Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira, Dr. José Licinio Tavares Pimenta e Dr.2 Sandra
Isabel Silva Melo de Almeida, comigo, Iolanda Maria Martins Marques, Chefe de Unidade, nao
tendo comparecido justificadamente a Senhora Vereadora Dr.2 Catarina Rosa Ferreira Soares
Mendes, por compromissos autarquicos, bem como os Senhores Vereadores Dr.2 Ana
Margarida de Lemos Patricio e Dr. José Anténio Nogueira Souto Amaro Pereira, em virtude de
terem apresentado substituicdo, conforme artigo 78.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na sua atual redacdo, estando presente o Sr. Antonio Nunes de Almeida e o Dr. Paulo Manuel
Alves Araujo, cidaddos imediatamente a seguir na ordem das listas do PPD/PSD e do CDS-PP,
respetivamente. —---=----mm - oo m e e e e e e
Declarada aberta a reunido pelo Sr. Presidente da Camara, a Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, justificar a falta da Sr.2 Vereadora Dr.2@ Catarina Mendes, que se encontrava
ausente, em representacdo do municipio na assinatura dos protocolos do Plano Nacional de
Leitura, apds o que se deu inicio a analise dos assuntos agendados para a presente reunido,
conforme Ordem do Dia n.0 22/2019. ======= === o oo oo o e e e e

1. MINUTA FINAL DO CONTRATO DE COMODATO A CELEBRAR COM A GUARDA
NACIONAL REPUBLICANA, NO AMBITO DO REFORCO DA SEGURANCA NO MUNICiPIO
DE ALBERGARIA-A-VELHA --------mm oo oo o o e e e e e e e e e e e e e
No seguimento do deliberado pela Camara Municipal, em sua reunido de 4 de setembro findo,

relativamente a aprovacdo da minuta e consequente celebracdo de contrato de comodato com
a Guarda Nacional Republicana, que visa o reforco de seguranca no territério municipal e nos
termos do qual o municipio cederd uma viatura para utilizacdo pelos efetivos do Posto da GNR
de Albergaria-a-Velha, no dmbito das suas fungées no municipio de Albergaria-a-Velha, foi o



referido documento enviado aquela entidade, no sentido de ser emitido o necessario parecer
favoravel. Constatou-se pois a aceitacdo da celebracdo do contrato, nos termos da minuta
aprovada, com introducao de algumas alteracdes. Face ao exposto e pelos fundamentos
constantes da ata da reunido da Camara Municipal de 04 de setembro ultimo sobre a matéria,
o Sr. Presidente prop0s a aprovacao da minuta final e consequente celebracdo do contrato de
comodato com a Guarda Nacional Republicana. ------=-===--=-mmmm oo
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta final e consequente
celebracao do contrato de comodato com a Guarda Nacional Republicana. A minuta do contrato
de comodato da-se aqui como inteiramente reproduzida, para todos os efeitos legais e fica
anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberacdo (Doc. 1 - fls 3). --------------
1.2 "REGENERACAO URBANA - ZONA ENVOLVENTE A IGREJA E RUA GONCALO ERIZ” -
AUTO N.° 2 DE REVISAO DE PRECOS (DEFINITIVA) --------===mmmmmmmmmmmmm oo
Apds analise da informacdo do Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de

24 de outubro em curso, a Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o auto n.° 2
do mapa de revisdo de precos (definitiva) da obra acima identificada, no montante de €
31.954,60, adjudicada ao consorcio Arouconstrdoi - Engenharia e Construgdes, SA e Vitor
Almeida & Filhos, SA, bem assim autorizar o consequente pagamento. -------=========--=c--mu-mu
1.3 EMPREITADA DE “"REQUALIFICACAO DA PISCINA MUNICIPAL DE ALBERGARIA-A-
VELHA - EFICIENCIA ENERGETICA” - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO --------------
Analisada a informacao do Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, de ___

de outubro em curso, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de
inicio de procedimento, a qual se da aqui como inteiramente reproduzida para todos os efeitos
legais e cuja cépia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberacdo (Doc.
2 - fls 2), autorizando consequentemente a abertura de concurso publico para execucao da
empreitada da obra “Requalificacdo da Piscina Municipal de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia
Energética”, aprovando as pecas do procedimento e autorizando a realizacao da despesa, com
preco base global de € 453.800,00, a acrescer IVA a taxa legal em vigor, e com prazo de
execucdo de 270 dias. Mais foi deliberado unanimemente designar como membros do juri:
Efetivos - Eng.° Carlos Jorge Melo Goulart, Técnico Superior, Presidente de jari do
procedimento; Eng.® Rui Amadeu Ferreira Gomes de Castro, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais, Equipamentos e Vias, 1° Vogal efetivo e substituto do Presidente, nas suas faltas e
impedimentos; Dr.2 Silvia Marina Amorim Barreira, Técnica Superior, 2° Vogal efetivo.
Suplentes - Dr.@ Rosa Maria Castro, Técnica Superior, e Dr.2 Mafalda Sofia Costa Lamardo,
Técnica Superior, nele delegando, nos termos do n.° 2 do artigo 69° do CCP, as competéncias
para a prestacdo de esclarecimentos solicitados e pronuncia sobre a lista de erros e omissdes
identificados, se aplicavel, bem como a realizacdo da audiéncia prévia. Foi ainda deliberado
designar o gestor de contrato - Eng.® Carlos Jorge Melo Goulart, Técnico Superior, nomear o



Diretor de Fiscalizagdo da obra - Eng.° Rui Amadeu Ferreira Gomes de Castro, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Vias, e Gestor do Processo, José Armando
Ferreira Gongalves. ----==-===mmmmmmm s oo oo oo oo o e e e oo
I1.4 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - MODELO DE ESTRUTURA
ORGANICA NUCLEAR -~ mm oo o oo oo oo e o oo oo
Nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro, compete a

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal: a) Aprovar o modelo de estrutura
organica; b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares; c) Definir o nUmero maximo de unidades organicas flexiveis; d) Definir o nimero
maximo total de subunidades organicas; e) Definir o numero maximo de equipas
multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos chefes de equipa; f) Definir o
nimero maximo de equipas de projeto. Pretendendo proceder-se a alteracdo da Estrutura
Organica do municipio, imprimindo-lhe ajustamentos que visem a melhoria continua do
desempenho da autarquia e dos servigos que presta ao municipes, o Sr. Presidente colocou a
consideracdo do Orgdo Executivo uma proposta de alteracdo da Estrutura Orgdnica do
municipio de Albergaria-a-Velha, para posterior submissdo a Assembleia Municipal, nos
seguintes termos: ====-==m - m oo o o e e e e e
- O modelo de estrutura é o da Estrutura Organica Hierarquizada; -----------=-===-=-—-—mommmmu-
- A Estrutura Nuclear contempla um Departamento, chefiado por um Diretor de Departamento
(Dirigente intermédio de 10 grau); -------=--mmmmmm oo o
- A Estrutura Flexivel contempla oito Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por dirigentes
intermédios de 2° grau (DivisGes Municipais) e uma Unidade Organica flexivel chefiada por
dirigente de 30 grau; ------=mmmm s o mm o e e
- O numero maximo de Subunidades Organicas (Seccdes) é de quatro; -----------=-===—-=--=-----
- O numero de Gabinetes é de quatro; -------===== = mm oo
- Mantém-se a previsdo da criacdo de dois Equipas de Projeto. ----------=-=---mmmmmmom -
Analisada a proposta, o Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta referiu que a sua apreciacao engloba
os pontos II.4 e II.5 da Ordem do Dia, uma vez que se complementam. Mais disse que tem
sido solidario, nos ultimos seis anos, com o Presidente, em matéria de aprovacao de estruturas
organicas dos servicos, abstendo-se, por entender que compete ao Presidente da Cémara
Municipal, no inicio do mandato, organizar os servicos municipais de acordo com a definicdao de
estratégias politicas, a fim de adequar os servicos e garantir respostas. No entanto, tém
ocorrido quase anualmente alteracbes a organizacdo dos servicos, o que entende traduzir falta
de rumo. Da anadlise do documento, concluiu que a estrutura proposta assume uma dimensao
desajustada face a extensdao que apresenta em algumas &reas. Mais mencionou que a
fundamentacdo escrita denota uma preocupacdo em algumas matérias, designadamente nas
novas competéncias a descentralizar para as autarquias, apresentando, no entanto, uma

estrutura de servicos que passa ao lado daquilo que consta na sua nota justificativa. Disse



também considerar ser necessaria uma reestruturacdo dos servicos a fim de garantir a
assuncao de responsabilidades futuras em areas como a Saude, a Acao Social, ou a Educacao,
as quais carecem de melhorias na resposta, tornando-as mais céleres e formais (objetivo da
descentralizacdao), apresentando, no entanto, a proposta da reestruturacdo a criacdo de 38
novos lugares a ocupar e um aumento do niumero de dirigentes, sem reflexo direto naquelas
areas. Baseado na informacdo e conhecimento que detém relativamente aquela matéria,
referiu entender que a Camara Municipal estd a reagir “ao lado” da légica das necessidades.
Referiu também que existe, no atual mandato, um acréscimo do numero de vereadores a
tempo inteiro, de dirigentes, de funcionarios, de aquisicdo de servigos (ex: Festival P3o de
Portugal), ndao vendo o reflexo desse incremento na melhoria e aumento dos servigcos
prestados pela autarquia. Reiterou que tem havido alteracbes a organizacdo dos servicos
guase anuais e, na presente proposta, a estrutura ndo aumenta nas areas necessarias para
garantir a resposta do municipio aos novos desafios. O Sr. Presidente da Camara Municipal
informou que a alteragao ora proposta é efetivamente mais profunda que anteriores alteragoes
realizadas e estd elaborada de acordo com o processo de descentralizacdo administrativa e
com o novo quadro comunitario. Informou que a referéncia ao aumento do ndmero de
funcionarios ndo esta correta, uma vez que nem todos sdo novos lugares a prover, nem todos
vao ser preenchidos, conforme outros concursos onde ndao se verificou o provimento dos
lugares criados, e estdo previstas saidas de um elevado numero de funciondrios, muitos por
aposentacdo, outros por mobilidade ou licenca sem vencimento, o que implica abrir
procedimentos para garantir o normal funcionamento dos servicos. O Sr. Vereador Antdnio
Almeida referiu que, da analise dos documentos, verifica existir um aumento significativo no
nimero de funcionarios, com o consequente aumento de despesa, o que ndo implica, em seu
entender, uma melhoria na eficiéncia dos servigos. Referiu que, em reunido de 26 de setembro
findo, alertou para varios fatores ponderaveis no ambito do procedimento concursal para
provimento de um lugar de Técnico de Engenharia Florestal, constatando agora que esta a ser
previsto um lugar de Técnico de Protecdo Civil, conforme alerta da necessidade de assegurar
as funcbes daquela area por parte dos Vereadores do PPD/PSD. Questionou sobre o motivo
para os vinculos dos provimentos dos postos de trabalho serem diferentes, um vez que o de
Engenharia Florestal estd previsto por tempo indeterminado e o da area de Protecao Civil esta
previsto a termo resolutivo. Solicitou também explicacdo para ser contemplada a criacdo de
uma Divisdao Administrativa e o facto de nela se integrar o Arquivo Municipal, considerando a
existéncia da Unidade de Gestao Administrativa e de Atendimento, para além de serem ainda
contemplados novos servicos, sem que tenham colaboradores afetos ou a afetar. Solicitou
também esclarecimentos sobre o andamento do processo concursal para o provimento de um
lugar de Chefe de Divisdo de Educacdo e Agdo Social, que decorre hd mais de um ano e ainda
ndo se encontra provido, questionando sobre a existéncia de problemas no processo. Disse
considerar também que a proposta contempla lugares que aparentam ser “fatos a medida” e

ndo garante a preservagao do interesse municipal, referindo que a sua posicdo sobre a matéria



é de apreciacao geral, ndo pretendendo fazer quaisquer juizos de valor sobre os colaboradores
municipais. Quanto ao quadro de pessoal e analisadas as competéncias versus recursos afetos,
solicitou explicagdo sobre o motivo das areas onde sdo necessarios os investimentos nao
terem sofrido alteracdes, exemplificando com as competéncias municipais na area do
Ambiente, Educacdo, Acdo Social, Cultura e Desporto. O Sr. Presidente disse nao existirem
“fatos a medida” para o concurso de Técnico de Engenharia Florestal, existindo sim diretrizes
do gabinete intermunicipal e obrigacbes legais, no sentido de reforcar este tipo de gabinete.
Esclareceu que este servico tera, eventualmente, de ser deslocalizado para a area de
planeamento, situacdo que estad ja a ocorrer em alguns municipios com o PDM em revisdo. O
Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta referiu ndo se tratar somente da gestdo, existindo ja muitos
municipios que associaram o Técnico Florestal as areas de Ambiente e/ou de Planeamento,
face a transversalidade daquela area de atuacdo. A Sr.@ Vereadora Dr.2 Sandra Almeida
prestou alguns esclarecimentos sobre a proposta de alteracdo a Organizacdo dos Servigos
Municipais, referindo a mesma enquadra jd as competéncias a descentralizar, tendo sido
contemplada a criacdo de novos servigos, como a Salude e a Juventude, os quais ndo tém
ainda colaboradores afetos. Informou também que a proposta contempla a criacdao do Servico
de Auditoria, o qual é necessario para monitorizar regulamentos internos, ao qual ainda ndo se
encontram afetos colaboradores, mas cujos servicos poderao vir a ser garantidos por recurso a
mobilidade interna. Disse ainda estar a ser criado o servico de execugdes fiscais, atualmente
inexistente no municipio. Na area da Divisdo Administrativa, a proposta contempla a juncao do
Arquivo Municipal, uma vez que existem ja aplicacdes informaticas que permitem esta
aproximacdo. Também referiu ter sido introduzidas alteracdes aos Servicos de Ambiente, no
sentido de melhorar os servicos prestados pela autarquia, estando, para ja, previsto um
estagio PEPAL nesta area. Quanto ao concurso para provimento do lugar de Chefe da Divisdao
de Educacdo e Acdo Social, esclareceu que o tempo de espera deve-se aos atrasos do Juri, que
€ composto por dirigentes de diferentes municipios, o que dificulta a andlise e elaboracdo de
documentacdo necessaria. O Sr. Vereador Anténio Almeida disse que, da sua andlise a
proposta em apreciacdo, sobressai um elevado numero de dirigentes comparativamente a
municipios vizinhos, designadamente Estarreja e Agueda, este Ultimo maior do que Albergaria-
a-Velha, que tém 6 e 10 dirigentes, respetivamente, concluindo considerar que a estrutura ora
apresentada se traduzird num aumento da despesa. O Sr. Presidente disse que o aumento da
despesa nao sera apresentara o aumento referido pelo Sr. Vereador. A Sr.@ Vereadora Dr.2
Sandra Almeida esclareceu que existem municipios onde poderdo existir menos dirigentes de
20 grau, mas com um maior nimero de dirigentes de 3° grau, sendo que Albergaria-a-Velha
SOMENtE tEM UM, - o= m oo m oo oo o oo o o
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr.
Licinio Pimenta e Antdnio Almeida, submeter a Assembleia Municipal o Modelo de Estrutura
Organica proposto, o qual da-se aqui como inteiramente reproduzido, para todos os efeitos



legais e cuja cépia fica anexa a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberacdo (Doc.

II.5 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS - REGULAMENTO DA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DOS SERVIGCOS MUNICIPAILS -----------nnmmmmmmmmm oo oo
Disse o Sr. Presidente que, aprovada que seja pela Assembleia Municipal o Modelo de

Estrutura Orgénica Nuclear, importa alterar o Regulamento da Estrutura e Organizacdao dos
Servicos Municipais, pelo que colocou a consideracao da Camara Municipal a aprovacao da
proposta de alteracdo do Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais,
documento que se da aqui como inteiramente reproduzido, para todos os efeitos legais, e que
fica anexo a presente ata, fazendo parte integrante desta deliberacdo (Doc. 4 - fls 31), o qual,
para efeitos do disposto na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, devera ser submetida a apreciacdo e votacao da
Assembleia Municipal. =-========= == mm oo e
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr.
Licinio Pimenta e Anténio Almeida, aprovar o Regulamento da Estrutura e Organizacao dos
Servicos Municipais, bem assim e para efeitos do disposto na alinea m) do n.° 1, do artigo
25.9, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, remeté-lo a
apreciacao e votacao da Assembleia Municipal. -------==-==-=—- oo
Sédo replicadas na presente deliberacdo as intervencées do ponto I1.4 da Ordem do Dia, face a
apreciagdo conjunta dos documentos: “Analisada a proposta, o Sr. Vereador Dr. Licinio
Pimenta referiu que a sua apreciacao engloba os pontos I1.4 e I1.5 da Ordem do Dia, uma vez
que se complementam. Mais disse que tem sido solidario, nos ultimos seis anos, com o
Presidente, em matéria de aprovacdo de estruturas orgéanicas dos servicos, abstendo-se, por
entender que compete ao Presidente da Camara Municipal, no inicio do mandato, organizar os
servicos municipais de acordo com a definicdo de estratégias politicas, a fim de adequar os
servicos e garantir respostas. No entanto, tém ocorrido quase anualmente alteracdes a
organizacdo dos servicos, o que entende traduzir falta de rumo. Da analise do documento,
concluiu que a estrutura proposta assume uma dimensdo desajustada face a extensdao que
apresenta em algumas areas. Mais mencionou que a fundamentacdo escrita denota uma
preocupacdo em algumas matérias, designadamente nas novas competéncias a descentralizar
para as autarquias, apresentando, no entanto, uma estrutura de servicos que passa ao lado
daquilo que consta na sua nota justificativa. Disse também considerar ser necessaria uma
reestruturacao dos servicos a fim de garantir a assuncdo de responsabilidades futuras em
areas como a Saude, a Acao Social, ou a Educacdo, as quais carecem de melhorias na
resposta, tornando-as mais céleres e formais (objetivo da descentralizacdo), apresentando, no
entanto, a proposta da reestruturacao a criagdo de 38 novos lugares a ocupar e um aumento
do numero de dirigentes, sem reflexo direto naquelas areas. Baseado na informacdo e

conhecimento que detém relativamente aquela matéria, referiu entender que a Camara



Municipal esta a reagir “ao lado” da logica das necessidades. Referiu também que existe, no
atual mandato, um acréscimo do numero de vereadores a tempo inteiro, de dirigentes, de
funcionarios, de aquisicdo de servicos (ex: Festival Pao de Portugal), ndo vendo o reflexo
desse incremento na melhoria e aumento dos servigos prestados pela autarquia. Reiterou que
tem havido alteracGes a organizacdao dos servicos quase anuais e, na presente proposta, a
estrutura ndo aumenta nas areas necessarias para garantir a resposta do municipio aos novos
desafios. O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que a alteracdo ora proposta é
efetivamente mais profunda que anteriores alteracbes realizadas e estd elaborada de acordo
com o processo de descentralizacdo administrativa e com o novo quadro comunitario.
Informou que a referéncia ao aumento do nimero de funcionarios ndo estad correta, uma vez
gue nem todos sdo novos lugares a prover, nem todos vao ser preenchidos, conforme outros
concursos onde ndo se verificou o provimento dos lugares criados, e estao previstas saidas de
um elevado nimero de funcionarios, muitos por aposentacdo, outros por mobilidade ou licenca
sem vencimento, o que implica abrir procedimentos para garantir o normal funcionamento dos
servicos. O Sr. Vereador Anténio Almeida referiu que, da analise dos documentos, verifica
existir um aumento significativo no nimero de funcionarios, com o consequente aumento de
despesa, o que ndo implica, em seu entender, uma melhoria na eficiéncia dos servicos. Referiu
gue, em reunido de 26 de setembro findo, alertou para varios fatores ponderaveis no ambito
do procedimento concursal para provimento de um lugar de Técnico de Engenharia Florestal,
constatando agora que estd a ser previsto um lugar de Técnico de Protecdo Civil, conforme
alerta da necessidade de assegurar as funcdes daquela area por parte dos Vereadores do
PPD/PSD. Questionou sobre o motivo para os vinculos dos provimentos dos postos de trabalho
serem diferentes, um vez que o de Engenharia Florestal estd previsto por tempo
indeterminado e o da area de Protecao Civil esta previsto a termo resolutivo. Solicitou também
explicagdo para ser contemplada a criagdo de uma Divisdao Administrativa e o facto de nela se
integrar o Arquivo Municipal, considerando a existéncia da Unidade de Gestdo Administrativa e
de Atendimento, para além de serem ainda contemplados novos servicos, sem que tenham
colaboradores afetos ou a afetar. Solicitou também esclarecimentos sobre o andamento do
processo concursal para o provimento de um lugar de Chefe de Divisdo de Educacdo e Acao
Social, que decorre ha mais de um ano e ainda ndo se encontra provido, questionando sobre a
existéncia de problemas no processo. Disse considerar também que a proposta contempla
lugares que aparentam ser “fatos a medida” e ndo garante a preservacdo do interesse
municipal, referindo que a sua posicao sobre a matéria é de apreciacao geral, ndo pretendendo
fazer quaisquer juizos de valor sobre os colaboradores municipais. Quanto ao quadro de
pessoal e analisadas as competéncias versus recursos afetos, solicitou explicacdo sobre o
motivo das areas onde sdo necessarios 0s investimentos ndo terem sofrido alteracgdes,
exemplificando com as competéncias municipais na drea do Ambiente, Educacdo, Acdo Social,
Cultura e Desporto. O Sr. Presidente disse ndo existirem “fatos a medida” para o concurso de
Técnico de Engenharia Florestal, existindo sim diretrizes do gabinete intermunicipal e



obrigacdes legais, no sentido de reforcar este tipo de gabinete. Esclareceu que este servico
tera, eventualmente, de ser deslocalizado para a area de planeamento, situacdo que esta ja a
ocorrer em alguns municipios com o PDM em revisdo. O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta
referiu ndo se tratar somente da gestdo, existindo j& muitos municipios que associaram o
Técnico Florestal as areas de Ambiente e/ou de Planeamento, face a transversalidade daquela
area de atuacdo. A Sr.@ Vereadora Dr.2 Sandra Almeida prestou alguns esclarecimentos sobre
a proposta de alteracdo a Organizacdo dos Servigos Municipais, referindo a mesma enquadra
ja as competéncias a descentralizar, tendo sido contemplada a criacdo de novos servicos,
como a Saude e a Juventude, os quais ndo tém ainda colaboradores afetos. Informou também
que a proposta contempla a criacdo do Servico de Auditoria, o qual é necessario para
monitorizar regulamentos internos, ao qual ainda ndo se encontram afetos colaboradores, mas
cujos servicos poderdo vir a ser garantidos por recurso a mobilidade interna. Disse ainda estar
a ser criado o servico de execugoes fiscais, atualmente inexistente no municipio. Na area da
Divisdo Administrativa, a proposta contempla a juncdo do Arquivo Municipal, uma vez que
existem ja aplicacdes informaticas que permitem esta aproximacdo. Também referiu ter sido
introduzidas alteracdes aos Servicos de Ambiente, no sentido de melhorar os servicos
prestados pela autarquia, estando, para ja, previsto um estagio PEPAL nesta area. Quanto ao
concurso para provimento do lugar de Chefe da Divisdao de Educagao e Acao Social, esclareceu
que o tempo de espera deve-se aos atrasos do Juri, que é composto por dirigentes de
diferentes municipios, o que dificulta a analise e elaboracdo de documentacdo necessaria. O
Sr. Vereador Antonio Almeida disse que, da sua analise a proposta em apreciacdo, sobressai
um elevado nimero de dirigentes comparativamente a municipios vizinhos, designadamente
Estarreja e Agueda, este Ultimo maior do que Albergaria-a-Velha, que tém 6 e 10 dirigentes,
respetivamente, concluindo considerar que a estrutura ora apresentada se traduzirda num
aumento da despesa. O Sr. Presidente disse que o aumento da despesa ndo serad apresentara
0 aumento referido pelo Sr. Vereador. A Sr.2 Vereadora Dr.2 Sandra Almeida esclareceu que
existem municipios onde poderdo existir menos dirigentes de 2° grau, mas com um maior

nimero de dirigentes de 3° grau, sendo que Albergaria-a-Velha somente tem um.” ------------

O Sr. Presidente colocou a apreciacdo e discussao dos Srs. Vereadores a proposta dos
documentos previsionais do Municipio para 2020, constituidos pelas Grandes Opgdes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes), Orcamento (Mapa de
Receitas, Mapa das Despesas e Quadro Resumo) e Mapa de Pessoal, elaborados de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 315/2000, de
2 de dezembro, Decreto-Lei n.© 84-A/2002, de 5 de abril, e Lei n.© 60-A/2005, de 30 de
dezembro, bem como do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Retificagdo n.°
37-A/2014, de 19 de agosto, e alterado pelas Leis n.9s 82-B/2014, de 31 de dezembro,



84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e Lei 79/2019, de 2 de
setembro, cumprido que foi o disposto no n.° 3 do artigo 5° da Lei n.° 24/98, de 26 de maio,
tendo também sido ouvido o Conselho Municipal da Juventude, os quais se ddo aqui como
inteiramente reproduzidos para todos os efeitos legais e que, de acordo com o n.° 1, do artigo
59, do Decreto-Lei n.° 45362, de 21 de novembro de 1963, na redacao do Decreto-Lei n.°
334/82, de 19 de agosto, vao ficar arquivados na pasta anexa ao presente Livro de Atas. ------
O Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano do Municipio de Albergaria-a-Velha para 2020
apresentam 0S Seguintes valores: =-========= o= oo oo
Do Plano Plurianual de Investimento consta um montante definido de € 3.314.893,00 e nao
definido de € 6.910.657,00 para 2020, o montante de € 2.241.109,00 para o ano de 2021, o
montante de € 6.220,00 para o ano de 2022, o montante de 6.737,00 para o ano de 2023, e o
montante de 1.161,00, para 0S an0S SEQUINEES. =========== === mmmm oo oo e e
Das Atividades Mais Relevantes consta um montante definido de € 5.274.172,00 e nao definido
de € 761.109,00, respeitantes a 2020, e de € 3.323.430,00, € 1.562.513,00 e € 547.329,00,
respeitantes a 2021, 2022 e 2023, respetivamente, e de 1.191,00 € para os anos seguintes. ---
Quanto ao Orcamento, este apresenta os seguintes valores: a) Receitas Correntes -
€13.476.468,00; b) Receitas de Capital - € 3.286.345,00; c) Despesas Correntes -
€12.664.505,00; d) Despesas de Capital - € 4.098.308,00. ---=--=====m-mmmmmmmmmmm oo
O Orcamento para 2020 apresenta o total geral do montante de € 12.762.813,00. --------------
Analisados o0s documentos, colocados a apreciacdo e prestados que foram alguns
esclarecimentos pelo Sr. Presidente, designadamente quanto as politicas que basearam a
proposta e que constam do sumario dos Documentos Previsionais, disse o Sr. Vereador Dr.
Licinio Pimenta que, numa apreciacao global, continua a ndo conseguir vislumbrar a estratégia
municipal na area da Saude, entendendo que o Presidente tem medo de liderar e assumir o
nao e o sim, ficando pelo “nim”, o que entende acarretard consequéncias negativas a longo
prazo, determinando igualmente uma marca politica negativa para o Presidente, que o
prejudicara no futuro. Disse entender que as liderangas implicam maior racionalidade e menos
emotividade. No dmbito das competéncias na area da Saude, referiu ndo conseguir ver uma
estratégia para qualquer das freguesias, a qual ja deveria existir, uma vez que foram
assinados protocolos e assumidos compromissos, situacdo que entende traduzir falta de visao
e forca na criacdo de uma estratégia. Mais disse que, apods analise do Orcamento, verificou ndo
se encontrarem definidas as suas “ancoras”, ndo entendendo de que forma sera realizada a
gestdo municipal no que entende ser uma manta de retalhos, uma vez que existem varias
rubricas abertas sem a afetacao das verbas necessarias. Questionou, em face do exposto, se o
executivo estara a aguardar o saldo da geréncia ou a aprovacdo de candidaturas para obter as
verbas necessarias a concretizacdo dos varios projetos constantes nos documentos. Referiu

gue o Orcamento apresenta 47,18% de verbas nao definidas, mencionando que,



pontualmente, é justificavel a existéncia de verbas ndo definidas, considerando, no entanto,
ndo ser admissivel ser apresentado um investimento ndo definido do montante de €
7.671,766. Referiu considerar pois tratar-se de um orgamento ficticio, ilusério, com um painel
de rubricas sem resultados. Quanto a divida que concorre para a capacidade de
endividamento, referiu constatar-se um crescimento da mesma, que produzird
constrangimentos a gestdo futura, concluindo ndo existir investimento que traduza, de forma
visivel, uma melhoria dos servicos prestados. Relativamente as despesas com pessoal e com
aquisicao de servicos, constata um aumento de 2 milhdes de euros, entre 2014 e 2020, o que
considera muito significativo na realidade municipal, através da anadlise dos montantes da
despesa e da receita correntes. Concluiu reiterando a inexisténcia de estratégia ou de
adequacdo da maquina municipal para vencer os desafios futuros, uma vez que os documentos
apresentam dados muito diluidos sob o ponto de vista do equilibrio, alertando para a
importancia de ndo ser condicionada a gestdo futura do municipio. Referiu ter havido sempre
esse cuidado nos executivos que integrou, com bons resultados financeiros. O Sr. Presidente
esclareceu que a Camara Municipal ird garantir o investimento através de financiamentos
comunitarios, do saldo da geréncia e também do recurso a financiamento para algumas das
obras. Disse também que o financiamento ira, no final do mandato em curso, ser menor do
gue o existente em 2013. Referiu ainda que a partir de 2020 serd necessario financiamento
para concretizar o projeto de ampliagdo da Zona Industrial, originando um aumento do
endividamento, o qual ird, no entanto, reduzir com a posterior alienacao de lotes, repondo
verbas despendidas. Informou estarem ja investidos cerca de 2 milhdes de euros na aquisicdo
de prédios, metade dos quais sem qualquer financiamento, e que a posterior alienacdo de
parte deles permitird equilibrar as despesas. Quanto as despesas com pessoal, informou que
estao estimadas em 38,12%, mas serdo ainda assim inferiores as despendidas em 2013,
lembrando que, nesse ano, as carreiras se encontravam congeladas e sem subsidios de natal e
férias. O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta referiu que aquelas despesas importa acrescentar as
relativas a aquisicdo de servicos. O Sr. Presidente esclareceu que as percentagens
comparativas nessa rubrica, em termos globais, ndo apresentam variagdes representativas.
Referiu assumir, no entanto, um aumento na despesa com 0s apoios as Associacdes e IPSS,
bem como as Freguesias, o que resulta de uma opcdo politica deste executivo, verificando-se
um aumento para 11% em 2020, face aos 8,5% de 2013. O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta
disse considerar o apoio concedido as Associacdes um bom investimento, desde que atribuido
com equidade, tendo o Sr. Presidente esclarecido haver rigor e cuidado nessa matéria. Quanto
a estratégia para a area da Saude, informou que o executivo ndo foge ao assunto e tem criado
uma equipa de trabalho na area, ndo havendo qualguer medo de tomar decisbGes, que serdao
concretizadas nos préoximos meses. Mais disse ndo ter receio que a sua opinidao seja publica,
uma vez que sabe o que é melhor para Albergaria-a-Velha e que, caso seja necessario assumir
uma posicdo, ela serd tomada, na auséncia sua da assungao pelas entidades competentes.

Mais disse que os eixos estdao devidamente definidos na proposta dos Documentos



Previsionais, exemplificando com a Zona Industrial, a Educacdo, o Ambiente, o Parque da
Cidade e a Saude. O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta questionou sobre o procedimento
previsto para o parque da cidade, que contempla uma verba de € 100, tendo o Sr. Presidente
informado que ird ser iniciado o projeto e, posteriormente, com a introducdao do saldo da
geréncia, serd viavel iniciar a compra dos terrenos necessarios. O Sr. Vereador Dr. Licinio
guestionou também sobre as insuficientes verbas previstas na area da Saude, o que entende
nao aparentar uma estratégia municipal e considerando que os protocolos assinados nesta
area, com compromissos assumidos, ndo estao refletidos na proposta dos documentos em
apreciacdo. Solicitou igualmente esclarecimentos sobre o objetivo da verba inscrita na area da
cultura para servicos especializados, no montante de € 199.500, tendo o Sr. Presidente
informado que se destinard aos eventos municipais Albergaria ConVida e Festival Pdo de
Portugal. Questionou ainda o Sr. Vereador Dr. Licinio sobre a verba necessaria a substituicao
do vidro do Espago Café-Concerto do Cineteatro Alba, tendo o Sr. Presidente informado que
estd prevista a sua substituicdo ainda no corrente ano, esclarecendo sobre a dificuldade de
contratar a execugao do trabalho, face as dimensdes do vidro. O Sr. Vereador Dr. Licinio
Pimenta questionou depois sobre a finalidade da verba de € 34.000 em servigos especializados
para a Biblioteca Municipal, tendo sido esclarecido pelo Sr. Vereador Dr. Delfim Bismarck que o
objetivo é promover a atualizacdo da catalogacdo, recuperando algum atraso. O Sr. Vereador
Anténio Almeida disse considerar os Documentos Previsionais pouco arrojados, com fraco
investimento em areas vitais, ficando expectante quanto as decisbes que virdo a ser tomadas
pelo Sr. Presidente em matéria de Salde. Relativamente a verba inscrita para a USF de
Angeja, que apresenta o montante de € 100, sugeriu que desse valor seja retirado o
necessario para colocar uma caleira na zona exterior, onde os utentes aguardam a abertura do
equipamento, conforme ja solicitado por si em anteriores intervencdes. Mais disse que o
investimento previsto para a rede viaria é quase nulo, o que entende ndo permitir a necessaria
manutencao das vias, que se degradardo a curto prazo. Quanto ao investimento em obras
municipais, referiu que este teve ja, no passado, uma expressao significativa em termos
orgamentais, constatando-se agora um desinvestimento na proposta em apreciagdao, uma vez
gue as verbas previstas serdo manifestamente insuficientes. Quanto ao Centro Coordenador de
Transportes, disse verificar que estdao contempladas obras em 2020, considerando, no entanto,
gue a verba prevista de € 140.000 (ndo definida) serad insuficiente para os trabalhos
necessarios, especialmente num equipamento que se assume como cartdo-de-visita municipal
e serviu de bandeira politica do CDS-PP em 2013. Relativamente a Piscina Municipal de
Albergaria-a-Velha, disse entender que as obras previstas serdao igualmente insuficientes, uma
vez que ndo estdo contempladas intervengGes em varias areas, designadamente balnearios e
espacos exteriores, entre outros, questionando sobre a previsao de uma intervencdo de
carater global. Questionou também sobre os motivos que baseiam o desinvestimento nos
equipamentos desportivos municipais. O Sr. Vereador Dr. Delfim Bismarck informou que os
arranjos exteriores da Piscina Municipal serdo tratados apds a intervencdao programada para o



equipamento, a fim de ndo ocorrerem estragos pela execugao simultanea ou desfasada. O Sr.
Presidente informou que sdo visiveis as obras realizadas nos equipamentos desportivos
municipais, exemplificando com as intervencdes efetuadas nos Pavilhdes de Albergaria-a-
Velha, Angeja e Alguerubim. Disse ainda que o atual executivo sempre optou por nao realizar
grandes obras de cimento e que a sua estratégia prevé afetar apoios comunitarios as obras
mais necessarias, a exemplo do que vem sendo realizado, mesmo em alguns equipamentos
gue ndo sdo estdo sob gestdo municipal, como é o caso da Escola Secundaria de Albergaria-a-
Velha. Mais disse que o municipio procura apoiar e colaborar em todas as questdes de
interesse municipal, ndo podendo, no entanto, afetar o seu orcamento a equipamentos do
Estado. Esclareceu que a rede viaria municipal sera objeto de manutencdo, apds a introdugao
do saldo da geréncia, e que ndo se verificam grandes discrepancias no investimento deste
executivo na area relativamente aos anteriores. Esclareceu que as obras a realizar na Piscina
Municipal de Albergaria-a-Velha - Eficiéncia Energética serdo objeto de comparticipacdo
comunitaria, em cerca de € 120.000, sendo a restante despesa assumida pelo orcamento
municipal, considerando ser de elevada importdncia que o municipio garanta os fundos
comunitarios disponiveis e possiveis. Informou também que o municipio tem suportado
despesas avultadas relativas a comparticipacdo municipal nas obras realizadas no Baixo-Vouga
Lagunar, investimento sem qualquer visibilidade. O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta disse ndo
ser comparavel o investimento realizado na rede viaria pelo executivo integrou com qualquer
outro, uma vez que, durante o mesmo, foi realizada cerca de 50% da rede de saneamento,
pelos SMAS, com as consequentes intervengdes nas vias, bem como executadas as zonas
histéricas de Albergaria-a-Velha e Angeja. Concluiu dizendo que nunca mais nenhum executivo
herdara uma rede viaria com uma percentagem tdo elevada de vias requalificadas como o
atual executivo herdou. =--======= == m oo e
Tudo analisado, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois votos contra dos Srs.
Vereadores Dr. Licinio Pimenta e Anténio Almeida, submeter as Grandes Opgbdes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e Atividades mais Relevantes) e o Orcamento (Mapa de
Receitas, Mapa das Despesas e Quadro Resumo) a aprovacao da Assembleia Municipal, nos
termos da alinea c), n.° 1, do artigo 339, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 25° do
Anexo I da citada Lei n.°© 75/2013 e ainda atentos ao disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de
JUNNO, == m e m e oo o e e e e e
Ato continuo e prestados os esclarecimentos solicitados, o Sr. Presidente colocou a votacdo o
Mapa de Pessoal do Municipio para 2020, o qual acompanha os Documentos Previsionais do
Municipio de Albergaria-a-Velha para 2020, nos termos das disposicdes constantes da citada
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, tendo a Camara Municipal deliberado,
por maioria, com dois votos contra dos Srs. Vereadores Dr. Licinio Pimenta e Antdnio Almeida,
submeté-lo a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea 0) do n.° 1
do artigo 259, do Anexo I, da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo. ------



O Sr. Vereador Dr. Licinio Pimenta apresentou uma declaracdo de voto, que a seguir se
transcreve e foi subscrita pelo Sr. Vereador Anténio Almeida: “Declarou considerar um
Orcamento desequilibrado, sem visdo estratégica, sem ambicdo, que se esgota na
consolidacdo de uma megaestrutura inoperacional cujo aumento, muito significativo, de
lugares de gestdo - Vereadores e Dirigentes - nao se traduziu, nem aparenta vir a traduzir-se,
numa gestao mais eficiente, mais sustentavel e com melhores servicos para a comunidade,
bem pelo contrario. Em 2020 a despesa com pessoal cresce mais 5,4% (comparada com
2019); sao criados mais 38 postos de trabalho; e continuamos a ndo ver, apesar de haver a
referéncia escrita nos documentos, a preparacao da Cadmara Municipal para acolher as novas
competéncias que vamos ter de assumir em 2021. O investimento é uma ilusdo, 47,18% tem
financiamento ndo definido. A divida que concorre para os limites de endividamento da Camara
Municipal @std N0S B3ME. " —---- - mm oo oo o
O Sr. Presidente apresentou a seguinte declaragdo escrita: "A Camara Municipal elabora e
submete a aprovacdao da Assembleia Municipal as opcdes do plano e orgamento, de acordo
com o disposto na al. a) do n°® 1 do artigo 25° e na al. ¢) do n° 1 do artigo 33° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo. Assim, em cumprimento destas disposicoes
legais, a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha vem apresentar as opcdes do plano e
orcamento do municipio para 2020, em execucao do mandato autarquico 2017-2021, e que
traduzem na sua esséncia as opcgles politicas deste Executivo sufragadas nas eleices
autarquicas. Os documentos previsionais apresentados e que se submetem a aprovacdo,
constituem um instrumento de gestdo rigoroso, transparente e prudente, na perspetiva de
continuar a assegurar a solidez financeira da autarquia, garantindo, ao mesmo tempo, o
desenvolvimento do concelho e a preparagdao para os desafios futuros que se colocam aos
municipios em termos de novas competéncias e do processo de descentralizacdo em curso.
Durante o ano de 2020 é necessaria preparacao e adaptacao gradual das estruturas e servicos
municipais para assegurar servicos publicos essenciais e abranger as transferéncias de
competéncias no ambito da Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto, cuja concretizacdo plena se
prevé no ano de 2021, em especial dominios da atuacdo administrativa, vias, habitacdo,
educacdo, acdo social, salde, e protecdo «civi. Em 2020 as questdes ambientais,
nomeadamente no que se refere a recolha e tratamento de residuos, terdo grande relevo
numa perspetiva de sensibilizacdo e educacdo ambiental bem como a mudanca de
comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente”. Esta a ser ultimado o langamento
de um novo procedimento pré-contratual em matéria de recolha de RSU e melhorias na
recolha seletiva, o que se traduz num aumento de custos nesta matéria, que se justifica pela
necessidade de refletir estas tematicas em novas e inovadoras solucdes técnicas, preparacao
do futuro (novos desafios ambientais) e na prestacdo de melhores servigcos publicos,
procurando dar resposta aos desafios no ambito da legislagcdo em vigor e do novo Programa de
Acdo para a Adaptacdo as Alteracbes Climaticas. Enfoque igualmente na mobilidade

sustentavel, principalmente ao nivel do transporte coletivo de passageiros entre as varias



freguesias, os principais pontos do concelho e zona industrial. Estando em curso a ampliagdo e
requalificacdo da zona industrial, que pela sua dimensdo e importancia para o desenvolvimento
do nosso municipio concentrard uma parte importante dos recursos financeiros nesta area
procurando assegurar solucdes sustentdveis e meios menos poluentes, também através da
disponibilizacdo e aumento das vias ciclaveis e pedonais. A promocdo da coesdo social e
territorial € uma marca incontornavel deste orcamento para 2020, através da manutencgao de
uma baixa carga fiscal sobre as familias e de apoios aos mais desfavorecidos, da aposta na
educacdo, com a continuagao da intervencdo na Escola Secundaria de Albergaria-a-Velha e no
parque escolar, cultura e desporto, com promocdo da qualidade de vida e do estimulo a
reabilitacdo urbana e eficiéncia energética. A estratégia de desenvolvimento empresarial
assumira igualmente destaque, sob o mote “Investir em Albergaria”, concretizando varias
medidas e refletindo o trabalho dos Ultimos anos, em termos de incentivo a iniciativa
empresarial, tendo sido aumentada a area de atividade econdmica em mais de 51,2%,
estando igualmente em curso a aquisicdo de parcelas de terreno para criacdo de novas
infraestruturas, requalificacdo das infraestruturas existentes e promocdo de novos
investimentos. Por ultimo, uma referéncia para as obras no Baixo Vouga Lagunar e a todos os
projetos que irdo ser desenvolvidos em parceria com o0s restantes municipios da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), em diferentes tematicas, que vao desde os
transportes coletivos a mobilidade, turismo, modernizacdo administrativa, passando pela
educacdo, bem-estar animal e protecdo civil. Estas iniciativas irdo marcar o préximo ano, seja
por entrarem numa fase de execucdo mais visivel, seja pelo seu impacto financeiro e para as
quais o Municipio terd uma atencao especial. Acreditamos no trabalho de equipa e na
continuacdo da cooperacdao estreita entre municipio, freguesias, colaboradores municipais,
entidades publicas, entidades associativas, tecido empresarial e no envolvimento de toda a
comunidade. Todos os agentes locais, sejam eles de ambito econdmico, social, educativo,
desportivo ou cultural e colaboradores do municipio, que com o seu empenho, competéncia e
espirito de servico publico, permitem que, todos juntos e todos os dias, possamos continuar a
fazer mais e melhor para aumentar a qualidade de vida dos Albergarienses. --------==--==--=----
Relatorio das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento -------=== == - m oo o m oo
A Missao que definimos para o Municipio de Albergaria-a-Velha, para o periodo entre 2017 e
2021, é a de planear, organizar e implementar estratégias e politicas municipais nas diferentes
areas da sua competéncia que promovam o desenvolvimento local sustentdvel e contribuam
para um acréscimo continuo da qualidade de vida dos seus municipes. --------=====-=---mom-—-
A Visdo é a de sermos um Municipio de referéncia, pela qualidade das suas politicas e servicos
prestados ao nivel da coesdo social, desenvolvimento econémico e sustentabilidade, onde
pessoas e empresas encontram oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente

numa gestdo rigorosa e transparente dos reCUrs0S, ===================mmmm oo



Neste sentido, os principais dominios de intervencao pelos quais se ird pautar a atividade do
Municipio de Albergaria-a-Velha durante o ano de 2020, podem ser sistematizados da seguinte

A. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforcar a coesao
social e institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educagdo no concelho,
aumentar a participacdao dos jovens e promover o envelhecimento ativo----------------

B. Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do municipio e das
suas empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o emprego -------

C. Criar condicOes para a dinamizacao da regeneracao e reabilitagdo urbana --------------

D. Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do municipio, bem como uma maior
eficiéncia N0 USO de reCUIrsS0S —=---= == === oo oo oo o oo e

E. Promover a constante qualificacdo e melhoria dos servicos publicos prestados e
garantir uma gestdo financeira transparente e sustentada -------------------------—o-—--

Para a materializacao destes dominios, destacam-se as seguintes agdes, por tema: -------------
A. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e reforcar a coesdo social e
institucional, combater a pobreza, elevar os niveis de educacdo no concelho, aumentar a
participacao dos jovens e promover o envelhecimento ativo ------------------- oo
A.1.AC30 soCial----====== ==
O Municipio de Albergaria-a-Velha assume uma visdo global do seu territério ao nivel da
escolha, implementacdo e consolidacdo de politicas sociais. Potenciando Rede social, tem
apostado no diagnédstico e na identificacdo de situacdes de vulnerabilidade social. Tendo
presente os resultados do trabalho realizado com os parceiros da Rede Social, é chegado o
momento da sua concretizacdo no Plano de Desenvolvimento Social, que se afigura
abrangente e potenciador do trabalho colaborativo, indo ao encontro dos problemas sociais
identificados, procurando a sua erradicacdo. Claramente assume prioridades de intervencdao
social que se direcionam para a protecdo e integracao dos cidaddos e cidadas em risco de
exclusdo social, para a igualdade de acesso (e de sucesso) aos (nos) cuidados, e servicos de
gue necessitam, continuando a ser assegurada a efetiva inclusdo socias, de forma transversal
em todos os dominios de atuacdo. Uma atencao particular a infancia, juventude e familia, em
varias vertentes, cujo apoio se concretiza em varios projetos em curso, e ao envelhecimento,
promovendo a qualidade de vida, os direitos das pessoas idosas e a sua protecdo. O apoio a
implementacao de sistemas de gestao da qualidade, tal como o apoio a projetos inovadores e
parcerias para o impacto, constituirdo o principal investimento do Municipio. ------------=--------
A2 EdUCAGA0 —--mm === mm oo mm o o oo o e
Um Municipio em franco desenvolvimento aposta forte na Educacdo desde as suas bases,
investindo na qualidade da acdo educativa e na qualidade das suas infraestruturas. A
qualificacdo dos profissionais, a capacitacdo das familias, a requalificacdo das instalacges,
projetos e acdes complementares de enriquecimento pedagoégico, sdo a forma como o

executivo municipal pretende envolver toda a comunidade e comprometé-la com o sucesso de



todos os alunos e alunas, convergindo para os objetivos nacionais e europeus em termos de
melhoria dos niveis de sucesso e reducdo do abandono escolar. A Agenda Municipal da
Educacao congrega o conjunto de atividades e projetos a desenvolver, em articulacdo e
colaboracdo com diferentes parceiros, com a finalidade de complementar a oferta curricular,
estimular e desenvolver competéncias para a aprendizagem, envolver diferentes publicos e
desafiar a participacdao. O apoio ao Programa de Desporto Adaptado, a introducdo do tema da
seguranca rodoviaria, a aposta na sensibilizacdo e intervencao ambiental, o desenvolvimento
de competéncias ao nivel do pensamento computacional e da programacdao em robdtica, tal
como a literacia digital e competéncias nas tecnologias de informacdo e comunicacdao educacgao
ao longo da vida, sdo excelentes exemplos de desafios préximos. A continuidade do
investimento na requalificacdo do parque escolar, com prioridade para intervengdao na Escola
Secundaria de Albergaria-a-Velha, perseguindo um objetivo de inovagao e introducdo gradual
de novas metodologias de ensino e aprendizagem, numa estratégia de aposta na formacao e
qualificacdo condizente com as caracteristicas e necessidades socioeconémicas do territorio. --
A.3.InfaAncia € JuVeNtUdE ------ - - oo oo oo o o e e
O Conselho Municipal da Juventude é um 6érgdo consultivo, imprescindivel ao desenvolvimento
das politicas de juventude de ambito nacional, europeias e mundiais. Assim, foi clara a
intencdo do executivo Municipal ao apoiar a sua criagdo em Julho de 2017, devendo ser dado
novo impulso no que diz respeito a implementacdo de atividades, pelos jovens, para os jovens.
No futuro proximo pretende-se envolver o Conselho Municipal da Juventude na elaboragdo do
Plano Municipal da Juventude, documento estratégico de definicdo das acgbes territoriais
potenciadoras da intervencdo e participacao dos jovens. O apoio constante ao funcionamento
da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Albergaria-a-Velha, as atividades que esta
implementa na area geografica da sua competéncia, sobretudo as de carater preventivo e de
reducdo de fatores de risco para criangas e jovens, continuardo a fazer parte da cooperacdo
interinstitucional que carateriza a participacdo do Municipio nas modalidades restrita e
alargada. Mantendo o apoio as associagdes juvenis, pretende-se um maior envolvimento e
participacdo destas, sendo importante dar-lhes voz e apoiar as iniciativas consentaneas com a
dindamica juvenil, devidamente enquadradas no tecido associativo juvenil nacional. -------------
A4, Salde —---mmmm s oo e e
O Municipio esta atento a todo o processo de descentralizacdo e pretende manter e reforcar a
articulacao institucional, tendo como meta padrdes de qualidade e acessibilidade condizentes
com a realidade social e econdmica de Albergaria-a-Velha. Tendo como ponto de partida as
necessidades das populacbes, conjugadas com as condicdes exigidas para o exercicio de
cuidados de saude de qualidade, o presente orcamento espelha a intencdo de melhorar e
tornar exequivel este designio. Para tal, compromete-se a colaborar na requalificacdo das
instalacbes da saude, sobretudo nas mais carentes e distantes dos edificios centrais. A
articulacdo com o Centro de salude, ao nivel das valéncias e equipas, sera efetivada com a

integracdo nos diferentes Planos e Programas das agdoes promovidas pelo Municipio, agindo de



forma integrada e consistente perante os diferentes destinatdrios, numa perspetiva de
€0olaboraga@o MUtUA. —-----mmmm oo oo oo oo o o
A.5.Solidariedade ----======= == mmmm e e e
A solidariedade social é uma area t3ao abrangente quanto importante. Nesse sentido, o
Municipio continuard a implementar medidas adequadas, respondendo aos problemas sociais
identificados. O reforco das parcerias com as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
de acordo com as necessidades e prioridades definidas, constitui a forma justa e equilibrada de
manter a coesdo institucional e social. A solidariedade assume-se como uma area de atuagao
do Municipio, transversal a outras areas, sendo alvo de uma atengdo muito particular na
definicao das prioridades em regulamentos e programas, priorizando-se o acesso das pessoas
mais vulnerdveis aos apoios definidos, como as pessoas portadoras de deficiéncia, doentes
cronicos, cidaddos em situacdao de caréncia econdmica, os agregados familiares numerosos, os
desempregados, as vitimas de violéncia doméstica e os imigrantes. Com uma rede solidaria
consistente e abrangente, o Municipio de Albergaria-a-Velha vé concretizada a aposta nas
instituicdbes e organizacbes, por esse motivo continuard a investir no reforco e apoio as
InstituigOes e organizagdes do concelho. -----=====-=m oo oo oo oo
A.6.Habitagdo -----------m -
No ambito do desenvolvimento da nova Lei de Bases da Habitacdo, o Municipio concretizara a
Estratégia Municipal para a Habitacdo politicas regionais e locais de habitacdo, que servira de
documento base para a definicdo de politicas de intervencdo ao nivel local. Este trabalho
culminard com a elaboracdo da Carta Municipal de Habitagcdo, instrumento municipal de
planeamento e ordenamento territorial em matéria de habitacdo. Em 2020 serd dada
continuidade a intervencdo na requalificacdo da habitacdo social municipal, através de obras
de requalificacdo e manutencgdo dos diferentes nlcleos. ----------=-=--cmmmmmmmmmm
A.7. Cultura ======= s s oo e e e e e e e e me e e e -
A area da Cultura assume, como tem sido marca deste executivo, um especial destaque no
Plano de Atividades para 2020 da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha. De uma forma
geral, pretende este Executivo manter a atividade regular nos diversos equipamentos culturais
no municipio, com alguns naturais ajustes que fomentem esta area, de forma a criar publicos e
a promover o desenvolvimento cultural dos seus municipes. Ainda de salientar na area cultural
e associada a area turistica, encontram-se outros projetos a que o Municipio dara especial
atencdo: Festival Pao de Portugal, Albergaria ConVida, Caminhos de Santiago, Caminhos de
Fatima, Rotas dos Moinhos, bem como a valorizacdo de diversos locais com sensibilidade
arqueolégica que cada vez mais sdo polos de atracdo turistica. ------------=-=-=---mm oo
A.8.DeSpOrt0 ======mmmmmm oo o e e e e e e e e
No Desporto e Atividade Fisica, o Municipio continuara a assumir os quatro eixos em que se
tem estruturado esta darea: Promocdo da Atividade Fisica, Escolas, Apoio ao
Clubes/Associacdes Desportivas e Organizacao/Promocdo de Eventos. A pratica desportiva no

municipio tem vindo a aumentar gradualmente, ao longo das ultimas duas décadas, motivada



essencialmente pela construcao de equipamentos desportivos por parte da autarquia. Numa
primeira fase, através de ringues polidesportivos, e numa segunda fase através de pavilhoes
gimnodesportivos. Outro dos factos que veio consubstanciar o referido aumento da pratica
desportiva, foi o apoio efetivo a Associacdes e Coletividades, regulamentando a relacao de
entre a Camara Municipal e as referidas Associacdes e Coletividades, nomeadamente no que
diz respeito a apoios logisticos e atribuicdo de subsidios, sejam eles na forma do apoio anual a
Coletividades, sejam no apoio direto ao evento realizado, ou no apoio a requalificacdo de sedes
de coletividades e equipamentos desportivos. A manutencdo de equipamentos desportivos
continuard a ser objeto de atencdao redobrada, uma vez que gestdo e manutencdo dos
equipamentos obriga a garantia de elevados niveis de seguranca e de qualidade para a pratica
desportiva. Esta missdo, obrigada a afetacdo de recursos humanos e de recursos financeiros,
por forma a tornar os equipamentos municipais seguros e adequados as praticas que ai se
realizam. A piscina municipal de Albergaria-a-Velha sera alvo de uma grande intervencdo, cujo
procedimento concursal ja foi lancado, tendo em conta o estado de degradacao em que se
encontrava. Ao nivel das restantes piscinas municipais, Branca e Sdo Jodo de Loure, as
intervencdes serdo igualmente de grande relevancia, visando a garantia de agua e ar de
qualidade para os utentes. Também a realizacdo de Campos de Férias assume destaque entre
as atividades desportivas e ludicas no Municipio, dado a relevancia que apresenta para a
populacdo em idade escolar e pelo numero de participantes (mais de 600 criangas) que
abrange. Outra das apostas deste Executivo, prende-se com a dinamizacdo e o fomento de
atividades desportivas de natureza, através da criacdo de Pistas Ciclaveis, Ecopistas e
Caminhos Pedestres, entre outros, e serd objeto de um plano de mobilidade contemplando um
conjunto de agdes e atividades durante o ano 2020. Uma ultima referéncia neste dominio para
a implementacdo de um projeto municipal de Desporto Adaptado, destinado as pessoas
portadoras de deficiéncia e que permitird proporcionar a pratica desportiva a mais
albergarienses. ===-===- - o m e e e e e
B. Atrair mais investimento, incrementar a capacidade competitiva do municipio e das suas
empresas e aumentar a atratividade do concelho, promovendo o emprego ---------======--=-----
B.1.Zona Industrial ===========cmmmm e e e e e e eee
Em 2020 pretende-se avancar com a promocao do investimento, dinamizando o processo de
aquisicao de parcelas e infraestruturacdo de novos arruamentos na Zona Industrial. Desta
forma serdo criadas melhores condicdes para a captacdo de novas empresas e ampliacdo das
existentes. —-----mmmmmmmm e
B.2.Apoio ao Investimento e EmpreendedoriSmo -----======= === - oo oo oo e
Os principais objetivos continuardo a ser a promocdo de uma relacdo personalizada com os
agentes econdmicos do municipio e potenciais investidores e empreendedores; a prestacao de
informacdo relevante para a atividade econdémica, nomeadamente quanto a criacdo de
empresas, localizagdo industrial, licenciamento industrial e comercial, instrumentos de apoio

nacionais e comunitarios, normativas nacionais e comunitarias, oportunidades de negécio; a



producdao de materiais informativos sobre diversificadas matérias de interesse para os agentes
locais; a concecdo e organizacao de sessOes informativas, semindarios, conferéncias e
encontros tematicos, dirigidos ao sector empresarial do Concelho; o estabelecimento de
parcerias de ambito local, regional e nacional, com outras instituicdes, promovendo dinamicas
geradoras de mudanca. Enquadra-se pois neste ambito a reducdo da taxa de derrama e a
conclusdo de implementacdo do Plano de Agdo de Apoio ao Empreendedorismo, de 2014/2020
e que inclui iniciativas de empreendedorismo escolar, incentivos a criacdo de empresas,
qualificacdo da zona industrial, entre outros. E importante também desenhar o futuro e
planear o novo Plano de Acdo que se pretende 2020/2030, numa logica de estruturacao a 10
anos, acompanhando um novo ciclo de fundos comunitarios, no pds 2020. ------------=---=-----
B.3.Dinamizagdo do COMErcio local -----=====mmmmm oo oo o o e e
A dinamizacdo e promocao do comércio local, em articulacdo com os empresarios do setor e a
promocdo de iniciativas que complementem e qualifiquem a oferta comercial sdo atividades
gue se pretende levar a cabo durante o ano 2020 em Parceria com as associacdes locais.
Paralelamente, e apds a conclusdo da requalificacdo do Mercado Municipal em 2018, em 2020,
pretende-se continuar a dinamizar este espaco e desta forma atrair ainda mais consumidores,
tornando o equipamento como um polo central de atragdo na regido. ----------------------o---—-
B.4.Aproveitar e colocar em valor 0s recursos end0gen0s ----=-====== == —m oo o oo oo
A floresta, agricultura e desenvolvimento rural serdao uma aposta firme, mediante a criacao de
condicbes para a venda direta pelos pequenos produtores agricolas; da melhoria da rede de
caminhos florestais e reforco dos pontos de agua; ou da implementacdao de agdes que visem o
apoio aos agricultores para diversificacdo de culturas que contrariem a sazonalidade e
garantam rendimento ao longo do ano inteiro. -=--========== = m oo mm oo
B.5.Turismo @ PatrimoOnio —------mmmmmm oo oo o o e e e e
O turismo enquanto recurso estratégico do concelho continuara a ser potenciado, pelo que se
pretende levar a efeito varias iniciativas como sejam a organizacao de eventos especializados
de Turismo de Natureza/ Aventura; a criagdo de uma agenda local de eventos de vocacao
turistica; mobilizacdo de esforcos para o aumento da oferta hoteleira; ou a qualificacdo dos
cursos de agua concelhios. Enquadram-se neste contexto e sao disso exemplo, a elaboracao
de material informativo e de promocao do municipio; o desenvolvimento da Rota dos Moinhos;
a continua criacdo e manutencdo de percursos pedestres, a dinamizacdo do Centro de
Atividades Radicais e Ambientais em Vilarinho de Sdo Roque; a campanha arqueoldgica do
Monte de S. Julido; a edicdo de publicacdes sobre o patriménio municipal. Pretende-se
também em 2020 iniciar o processo de criagdo do Centro Interpretativo da Pateira de Frossos,
a colocacdo de postos de observacdo de aves e a dinamizacdo dos percursos do Baixo Vouga.--
B.6.EmMprego e formagao --------- == - oo oo oo o e s
Dando continuidade as medidas de protecao e promocdo da empregabilidade, o Municipio
articula com as entidades competentes em matéria de emprego e formacgdo, divulgando e

direcionando a oferta e a procura. O Gabinete de Insercao Profissional, resultado de uma



parceria com o Instituto do Emprego e Formacdo, assume importancia estratégica no concelho,
assumindo-se a sua continuidade e reforgo. De igual forma o Municipio continuard a apostar na
formacdo e capacitacdo de pessoas e a promover espacos e momentos de reflexao sobre um
conjunto de tematicas (ideias de negdcio, ferramentas bdasicas e essenciais para gestdo de
negocio, entre outras) e a apoiar iniciativas de associacbes nesta matéria. ----------------------
C. Criar condicOes para a dinamizagdao da regeneracdo e reabilitacdo urbana --------------------
Sendo a regeneragdo urbana uma das prioridades assumidas, torna-se fundamental assegurar
a implementacao dos instrumentos que permitam que a mesma seja uma realidade. Nesse
sentido, e utilizando a legislacdo em vigor nesta tematica, serdo continuadas e executadas
varias acdes definidas nas Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) aprovadas. Em 2020 prevé-se
ainda que sejam iniciadas novas intervengbes neste dominio, nomeadamente a requalificacdo
da antiga estagdo e zona envolvente, bem como em diversos pontos do Municipio. -------------
D Promover a mobilidade e a qualidade ambiental do municipio, bem como uma maior
eficiéncia N0 USO de MreCUIrS0S === == === = oo oo o oo oo e e
D.1.Eficiéncia Energeética --------=-=-=-m o oo oo oo e
Aposta forte e coerente na politica de eficiéncia energética, nomeadamente através de acdes
de utilizacdo racional de energia em edificios publicos (solugdes eficientes de iluminacdo
interior, isolamento térmico) e melhoria da eficiéncia energética na iluminagdo publica. Prevé-
se, neste ambito, a execucdo de um projeto de eficiéncia energética na Piscina Municipal de
Albergaria-a-Velha, através de financiamento comunitario, de acordo com o Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial assinado entre a CIRA e os varios Programas do Portugal
2020. Ainda no ambito desta linha de trabalho, pretende-se continuar a renovar a frota com
viaturas menos poluentes e criar condicbes para a instalacdo de postos de carregamento de
veiculos elétricos no concelno. —----== == -m oo oo oo e
D.2.Rede Ciclavel & Pedonal =---==== == - - oo oo e e e e
Um dos objetivos do atual mandato é dotar o municipio de Albergaria-a-Velha de uma
verdadeira rede de caminhos “verdes”, sejam eles ciclaveis e/ou pedonais. Através desta rede
de percursos, interrelacionados, serd possivel percorrer todas as freguesias do concelho e
também ligar as redes regionais e nacionais. A utilizacdo destas vias, seja por lazer, seja como
mobilidade quotidiana, permitird promover estilos de vida mais saudaveis, melhorar o
ambiente, dar a conhecer o concelho bem como funcionar como uma alternativa de transporte
e fomentar uma mobilidade sustentavel. A rede permitird a ligacdo a rede escolar, aos
principais equipamentos desportivos, culturais e de lazer do concelho, assim como potenciar as
ligagdes com o patrimédnio e os locais de interesse paisagistico e ecoldgico. Para além das vias
ciclaveis ja existentes, pretende-se concluir a via entre Angeja e Frossos. A implementacdo dos
projetos de mobilidade ciclavel, através quer da disponibilizacdo de bicicletas quer da
concretizacdo da iniciativa dos “Patrulheiros”, programa de voluntariado para vigilancia do
meio ambiente e floresta, serd uma aposta a manter em 2020, -------===- === mmmmm oo oo

D.3.Acessibilidades € transporte -------=-===-mmmm oo o e e e oo



As recentes alteracbes legislativas que transferiram para os municipios competéncias do IMT,
no ambito do transporte coletivo de passageiros, vieram alterar as fungdes desempenhadas
nestes dominios pela Camara Municipal em articulacio com a CIRA. No ambito da
implementagdo do orgamento participativo, no ano 2020, pretende-se promover junto da
populacdo de Albergaria-a-Velha uma mobilidade mais sustentdvel e de proximidade através
da criacdo de circuitos de transportes flexiveis na sede do concelho e nas restantes freguesias,
com ligacdo a zona industrial. ----========m oo oo
D.4.Parques € Jarding ==-======= == mm oo oo o e e e e e e e e e
A comunicacdo e a sensibilizacdo para preservacdao de espacos verdes e parques infantis
revela-se de crucial importancia para o Municipio. Continua a aposta na manutencdo e
melhoria dos edificios publicos e parques infantis, vias, passeios e sinalética, limpeza dos

n

espacos publicos e ajardinamento, por forma a assegurar uma “ Albergaria Mais Limpa”. O
continuo processo de criacdo de varios parques de lazer em diferentes freguesias do municipio
e pequenos arranjos urbanisticos que contribuam para estes fins e que ajudem a melhorar as
condicGes do espaco publico e o seu entorno, serdo também levados a cabo. --------------------
D.5.Ambiente =--=-===-mmm o e
Neste dominio a aposta serd na sensibilizacdo e educacdo ambiental bem como a mudanga de
comportamentos, sob o lema “Menos Lixo, Mais Ambiente. Paralelamente os servigos
prestados em matéria de recolha de RSU (recolha e tratamento de residuos), sofrerdo
alteracdes. Esta a ser ultimado o lancamento de um novo procedimento pré-contratual em
matéria de recolha de RSU e melhorias na recolha seletiva, o que se traduz num aumento de
custos nesta matéria, mas que se justifica pela necessidade de refletir estas tematicas em
novas e inovadoras solugdes técnicas, preparacao do futuro (novos desafios ambientais) e na
prestacdo de melhores servigcos publicos, procurando dar resposta aos desafios no ambito da
legislacdo em vigor e do novo Programa de Acdo para a Adaptacdo as Alteracdes Climaticas.

Sera aumentado o investimento na sensibilizacdo ambiental através do desenvolvimento de
campanhas junto de toda a populagdo com vista a promover a reducao de residuos urbanos e
a sua separacdo, bem como fomentar a consciéncia ambiental. Urge a necessidade urgente de
mudar comportamentos e atitudes criando novos habitos em harmonia com um futuro mais
sustentavel. Pretende-se também o inicio da sensibilizacdo da recolha seletiva de bio residuos
e continuar a promover boas praticas com o mote “Menos lixo, mais ambiente” e intervencao
na educacao ambiental com apoio das associagoes locais — Bioliving. Em fungao dos resultados
ja alcancados pretende-se reforcar a parceria com a ERSUC, de forma a aumentar a adesao
porta a porta e noutras campanhas que o Municipio desenvolvera. -----------=---mmmmmmmmmmmo
D.6.Protecao Civil —---=---= - oo oo s
Em 2020 o objetivo nesta area de responsabilidade passa por assegurar uma estrutura eficaz e
funcional de socorro em situacao de emergéncia, defesa da floresta e protecdo do patrimédnio,
cumprindo o Plano ja publicado e em vigor, reforcando as atividades de protecao civil no

ambito municipal, nomeadamente, através de uma colaboracdo estreita e ativa com a



Associacdo Humanitaria de Bombeiros. A gestdo das faixas de combustivel, tratamento de
ninhos de vespa asidtica também serd uma das areas de intervengao prioritaria e que
permitird melhorar a rede de defesa da floresta contra incéndios. --------=====-=-mmmmmmmmm -
D.7.Parque da Cidade ----=======mmmmm oo oo oo e e
A criacdo do Parque da Cidade de Albergaria-a-Velha é mais um dos projetos de médio prazo
que se pretende levar a cabo. E pertinente continuar em 2020 com os trabalhos preparatérios
tendo em vista a sua construcdo, nomeadamente através da aquisicio de terrenos e
elaboracdo dos projetos técnicos NECESSArios. —------==== == oo mm oo
E. Promover a constante qualificacdo e melhoria dos servicos publicos prestados e garantir
uma gestao financeira transparente e sustentada ---------=========m-mmmmmm oo
E.1.GOVErNaga0 —======== == oo oo o oo oo e e e e e e e e e e e e e
A Qualidade e a Exceléncia sdo, cada vez mais, desafios inadidveis que se colocam as
organizacoes, sejam da administracdo publica central ou local, como forma de responder as
mudancas que se verificam em ritmo acelerado e que implicam uma constante adaptacdo por
parte dos Servigos Publicos no sentido de melhor satisfazer as novas exigéncias dos cidaddos e
de promover o desenvolvimento socioecondmico dos seus territorios. Neste sentido, e num
horizonte de medio prazo, a modernizacdo administrativa é assumida como uma das areas de
intervencao com importancia estratégica na organizagao interna do municipio. O objetivo ser3,
pois, a constante melhoria dos Servigos Publicos prestados, numa légica de proximidade, por
forma a melhor satisfazer as novas exigéncias dos cidaddos/clientes e municipes. Para esse
fim pretende-se continuar o trabalho desenvolvido até ao momento, mas também dar-lhe um
novo impulso, com a disponibilizacdo de mais servicos aos cidaddaos e as empresas, em
articulacdo com o balcdo do empreendedor e permitindo, inclusive, o pagamento online. A
implementacdo de projetos nesta area sera sempre efetuada com enquadramento
intermunicipal, em conjunto com os restantes municipios da Regido de Aveiro, estando
definidos 4 projetos complementares (catalogo de servicos, servicos digitais, atendimento
partilhado e servigos partilhados).--=-==========- s o
E.2.Articulagdo com as Juntas de Freguesia --------=========mmmmm oo oo
Continuaremos a apoiar as Juntas de Freguesia mediante a implementagcao e acompanhamento
dos acordos de execugao de transferéncia de competéncias e do regulamento de apoios
ASSINAA0S.” === === m e e e e e
1.7 ASSUNCAO DE_COMPROMISSOS PLURIANUAIS, NO AMBITO DA LEI DOS
COMPROMISSOS E DOS PAGAMENTOS EM ATRASO, DURANTE O ANO DE 2020 -
AUTORIZACAQO PREVIA GENERICA --------===== ===
Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8 de junho, adaptado a

Administracao Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da

sua realizacdo, designadamente com a aquisicdo de servicos e bens através de locagdo com



opcao de compra, locacao financeira, locagdo-venda ou compra a prestacdes com encargos,
ndo pode ser efetivada, sem prévia autorizacdo conferida pelo Orgdo Deliberativo, salvo
quando: a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; b) Os seus
encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos seguintes ao
da sua contracdo e o prazo de execugao de trés anos; Considerando que, conforme dispde a
alinea c), do n.% 1, do art.° 6.9, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a assuncdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacao, contratos de locacdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia
Municipal, quando envolvam entidades da administracdo local; Considerando que a alinea a),
do n.9 1, do art.° 6.9, da citada LCPA determina igual normativo para as entidades da
Administracdo Central, condicionando a assuncdo de compromissos plurianuais a decisdo
prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e da tutela,
salvo quando resultarem da execucdo de planos plurianuais legalmente aprovados;
Considerando que o n.° 3, do artigo 6°, da mesma LCPA, na redacao dada pela Lei n.°
22/2015, de 17 de margo, prevé que, nas situacdes em que o valor do compromisso plurianual
é inferior ao montante a que se refere a alinea b), do n.° 1, do artigo 22.°9, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, a competéncia referida na alinea c), do n.°1, possa ser delegada no
Presidente da Camara Municipal, A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencbes dos Srs. Vereadores Dr. Licinio Pimenta e Anténio Almeida, ao abrigo das
disposicdes legais e enquadramento supra citados e por motivos de simplificacdo e celeridade
processuais, procurando replicar uma solucdo idéntica a preconizada para as demais entidades
do Sector Publico Administrativo, apresentar proposta a Assembleia Municipal, no sentido
desta deliberar: =---===-=m o oo oo e
1. A emissao de autorizacdo prévia favoravel a assungdo de compromissos plurianuais ou sua
reprogramacao, durante o ano de 2020, para efeitos do previsto na alinea c), do n.° 1, do
art.© 6.9, da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, nos casos seguintes: --------=====--—c-cmomeuo-
a) Resultem de projetos ou acdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; --------------------
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao de trés anos. --------------mmmmmmmmmommooo
2. Delegar no Presidente da Camara Municipal, nos termos do n° 3, do artigo 69, da Lei n°
8/2012, de 21 de fevereiro, na redacao dada pela Lei n® 22/2015, de 17 de marco, durante o
ano de 2020, a competéncia prevista na alinea c), do n°® 1, do artigo 6°, do mesmo diploma
legal, nas situacbes em que o valor do compromisso plurianual é inferior ao montante a que se
refere a alinea b), do n® 1, do artigo 22°, do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho - €
99.759,58, bem como a autorizacdo de compromissos plurianuais referentes a inclusdao de



novos projetos/acdes ou a reprogramacgao de um projeto ou acao (PPI ou PA) que implique
uma alteracao do montante global da despesa, cujo valor seja inferior aquele montante. -------
3. A assuncdo de compromissos plurianuais, incluindo novos projetos de investimento ou sua
reprogramacao, a coberto da autorizagao prévia concedida, nos termos do numero anterior, so
poderd fazer-se quando, para além das condigdes previstas no numero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, e
cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas. -----------=----—--m-mommmmmmo-
4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser prestada informacao,
através de listagem, sobre os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo
prévia genérica concedida. -----=-= == === m oo o e
Nos termos da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro, previamente a eventual celebracdo de
contratos, devera ser verificada a existéncia de fundos disponiveis referidos na alinea f), do
artigo 39, da mesma Lei, e ainda ser observadas as disposicdes constantes do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho. ========== = m oo e e e e
E ndo havendo mais assuntos a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar em minuta, para efeitos da sua imediata executoriedade, nos termos do disposto no
n.% 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
as deliberacbes a que correspondem os pontos 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 da Ordem do Dia, apds o
gue o Sr. Presidente da Camara Municipal declarou a reunido encerrada, eram 10:50 horas, e
para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr.
Presidente da Cadmara Municipal, por todos os membros que assim o pretendam e por mim,

, Chefe de Unidade, que a redigi. -------




