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Camara Municipal

EDITAL N.° 120/2019

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA

PUBLICAGAO INTEGRAL - AVISO (INFORMAGAO DISPONIBILIZADA NA BEP)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada na reunido
de 05.06.2019 e por meu despacho de 06.06.2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacao juridica de emprego publico, para preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que se indicam:

Procedimento a) 2 postos de trabalho de Assistente Técnico (Secgdo Administrativa e de

Atendimento)
Procedimento b) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Carpinteiro)

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢cdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais n&o tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagao”.

1. Caracterizacdo dos postos de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da
autarquia para 0 ano de 2019:

Procedimento a) Assegurar o servico de atendimento ao publico, incluindo cobranga de
receitas, nos Espacgos Cidaddo, no Balcdo de Atendimento no Mercado Municipal e nos Servigo
de Atendimento ao Municipe; organizar e instruir os processos que corram pelo Servigo.
Procedimento b) Execugdo de obras por administragdo direta e manutengdo de
Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos municipais, habitagdo social e outras
tarefas enquadradas na area funcional.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Procedimento a) 12.° ano ou curso equiparado

Procedimento b) Escolaridade obrigatdria (a determinar de acordo com o ano de nascimento)
21 Nao é permitida a substituicio da habilitagdo académica exigida por formag&o ou
experiéncia profissional.

3. Prazo de validade: Os procedimentos concursais s&o validos para o recrutamento dos
trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

4. Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2018, de 27 de fevereiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP; Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro; Lei n.° 83-C/2013,
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de 31 de dezembro; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante designada por Portaria.

5. Local de trabalho: O local de trabalho é a 4area do municipio de Albergaria-a-Velha.

6. Requisitos de admissao:
6.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo
0s seguintes:
a. Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengao internacional;
b. Ter 18 anos de idade completos;
c. Nao estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;
d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e. Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
6.2. Outros requisitos - No procedimento a), e tendo em conta que as fungbes incluem o
atendimento nos Espagos Cidad&o, que requer obrigatoriamente a formagéo da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa para atendimento digital assistido nos Espagos Cidad&o, apenas
serdo admitidos candidatos que sejam detentores da referida formagao.
6.3. Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da LTFP, os presentes procedimentos
destinam-se apenas a candidatos detentores de prévia Relag&o Juridica de Emprego Publico
por tempo indeterminado.
6.4. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do dérgdo ou servigo em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigéo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificagdo; ¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.
6.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
7 -Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:
7.1. Prazo — 10 dias lteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria;
7.2. Forma — As candidaturas dever&o ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizag&o obrigatdria disponivel na pagina eletrénica desta
autarquia em www.cm-albergaria.pt e na Secgdo de Recursos Humanos, podendo ser
entregues pessoalmente na mesma Secgdo, em envelope fechado, ou remetidos por correio
registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, Praga
Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha, com indicagdo inequivoca do procedimento
concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas por correio eletrénico;
7.3. Documentos que devem acompanhar a candidatura:
7.3.1. Sob pena de exclusdo, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:
a. Fotocopia do Certificado de Habilitages;
b. Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formag&o académica,
a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes do posto de
trabalho a concurso e as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
indicagdo da sua duragdo, devendo ser apresentadas copias dos documentos
comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo os documentos
comprovativos das agdes de formagéo frequentadas, com indicagdo da entidade que
as promoveu), sob pena de nio serem considerados na avaliagdo curricular,
c. Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relag&o juridico
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- Decreto-Lei n.° 411/98. de 30 de Dezembro (regime juridico da remogdo, transporte,
inumacéo, exumagéo, transladacéo e cremacido de cadaveres, bem como de alguns desses
atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatomicas, e ainda da mudanga de
localizagdo de um cemitério), na sua atual redacdo (com as seguintes alteragbes: DL n.°
5/2000, de 29/01; DL n.° 138/2000, de 13/07; DL n.° 30/2006, de 11/07; DL n.° 109/2010, de
14/10; DL n.° 14/2016, de 09/06);

- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro (Regulagdo das atividades do comércio, servigos e
restauragdo), na sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes: DL n.° 102/2017, de 23/08;
Lei n.° 15/2018, de 27/03);

- Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto (Exercicio do direito de livre circulagdo e residéncia dos
cidaddos da Unido Europeia e dos membros das suas familias em Portugal)

- Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro (Regulamento Geral do Ruido), na sua atual redagéo
(com as seguintes alteracdes: Rect. N.° 18/2007, de 14/03; DL n.° 278/2007, de 01/08);

- Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto (Lei Eleitoral dos Orgédos das Autarquias Locais), na
sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes: Lei Organica n.° 5-A/2001, de 26/11; Lei
Organica n.° 3/2005, de 29/08; Lei Organica n.® 3/2010, de 15/12; Lei Organica n.° 1/2011, de
30/11; Lein.° 72-A/2015, de 23/07; Lei Orgéanica n.° 2/2017, de 02/05; Lei Organica n.° 1/2017,
de 02/05; Lei Organica n.® 3/2018, de 17/08);

- Lei Organica n.° 3/2006, 29/03 (Lei da Paridade), na sua atual redagdo (com as seguintes
alterag6es: Rect. n.° 71/2006, de 04/10; Lei Organica n.® 1/2017, 02/05; DR 2-A/2005, 24/03);

- DL n.° 124/2006 (Defesa da Floresta contra Incéndios), na sua atual redagdo (com as
seguintes alteragdes: DL n.° 17/2009, de 14/01; DL n.° 15/2009, de 14/01; DL n.° 114/2011, de
30/11; DL n.° 83/2014, de 23/05; Lei n.° 76/2017, de 17/08; Retificagdo n.° 27/2017, de 02/10;
DL n.° 10/2018, de 14/02; DL n.® 14/2019, de 21/01);

- DL n.° 87/1999 (Processo de angariacao de receitas para fins de beneficéncia e assisténcia);

- DL n.° 309/2002 (Instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos), na sua atual
redacdo (com as seguintes alteragdes: DL n.° 141/2009, de 16/06; DL n.° 268/2009, de 29/09;
DL n.° 48/2011, de 01/04; DL n.° 204/2012, de 29/08).

a) Procedimento b): A prova de conhecimentos tera uma ponderagio de 50%, tera a duragéo
de 30 minutos, sendo a avaliagdo feita numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas, revestira a forma pratica e consistirda na substituicdo de
fechadura em porta de interior.

O Jari avaliara varios pontos constantes de ficha préopria para o efeito, onde serdo avaliados a
qualidade do trabalho, preparacdo do mesmo, correta utilizagdo das ferramentas e dos EPI,
entre outras.

b) A Avaliagdo Psicolégica, que terd uma ponderagdo de 50%, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais do candidato e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar; sera valorada da seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom — 16
valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores, Insuficiente — 4 valores.

c) A Avaliagao Curricular, que tera uma ponderagdo de 50%, serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valoragcdo considerada até as centésimas, resultando a nota final da
média ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitacbes Literarias®’, “Formacao
Profissional’, “Experiéncia Profissional’ e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os
parédmetros definidos pelo Juri;

d) A entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera uma ponderagdo de 50%, sera
composta por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, e sera
classificada segundo os niveis qualitativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores,
Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. A entrevista tera uma
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de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo

Publica, a descrigdo detalhada da atividade que executa e a avaliagdo de desempenho

relativa aos Ultimos trés anos avaliados.
7.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no espago
reservado para o efeito no requerimento de candidatura a situagdo em que se encontram,
relativamente a tais requisitos, bem como aos demais fatos constantes da candidatura.
7.5. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situagdo
de requalificagdo e que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, podem optar, no espago reservado para o efeito no requerimento de
candidatura, pela possibilidade prevista no n.? 3, do artigo 36.°, da LTFP.
7.6. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de marcgo, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.
8. Falsas declaragbes - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos
termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos
das suas declaracdes;
9. Métodos de selegio — Nos termos do artigo 5.° da Portaria, conjugada com o artigo 36.° da
LTFP, serdo utilizados nos presentes procedimentos a Prova de Conhecimentos e a Avaliag&o
psicologica. No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo serdo a
Avaliagdo curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, podendo estes ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos.

a) Provas de conhecimentos:

Procedimento a) A prova revestira a forma escrita, terd uma ponderagdo de 50% e a avaliagdo
sera feita numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas. A
prova tera a duragdo de 60 minutos, com mais 30 minutos de tolerancia, sera realizada com
consulta da legislag&o (ndo anotada) e incidira sobre as matérias abaixo indicadas:

- Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais € Regime Juridico do Associativismo
Autarquico), na sua atual redagdo (com as seguintes alteragdes: Retificagdo n.® 46-C/2013, de
01/11, Retificagao n.° 50-A/2013, de 11/11; Lei n.° 25/2015, de 30/03; Lei n.° 69/2015, de 16/07;
Lei n.° 7-A/2016, de 30/03; Lei n.° 42/2016, de 28/12; Lei n.° 50/2018, de 16/08);

- DL n.® 4/2015, de 07/01 (Codigo do Procedimento Administrativo);

- Lei n.° 35/2014 de 20/06 (Lei geral do trabalho em fungées publicas), na sua atual redagéo
(com as seguintes alteragdes: Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12;
Lei n.° 84/2015, de 07/08; Lei n.° 18/2016, de 20/06; Lei n.° 42/2016, de 28/12; Lei n.® 25/2017,
de 30/05; Lei n.° 70/2017, de 14/08; Lei n.° 73/2017, de 16/08; Lei n.° 49/2018, de 14/08; Lei n.°
71/2018, de 31/12; Lei n.° 6/2019, de 14/01);

- Decreto-Lei n.° 310/2002. de 18 de dezembro (Licenciamento e Fiscalizagado pelas Camaras
Municipais de Atividades cometidas aos Governadores Civis), na sua atual redagdo (com as
seguintes alteragdes: DL n.° 156/2004, de 30/06; DL n.° 9/2007, de 17/01; DL n.° 114/2008, de
01/07; DL n.° 48/2011, de 01/04;DL n.° 204/2012, de 29/08; DL n.° 75/2013, de 12/09; DL n.°
51/2015, de 13/04; DL n.° 105/2015, de 25/08);

- DL n.° 48/2011. de 01 de Abril (Licenciamento Zero), na sua atual redagdo (com as seguintes
alteragtes: DL n.° 141/2012, de 11/07; DL n.° 10/2015, de 16/01);
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duracio prevista de 20 minutos e serdo avaliadas as seguintes competéncias: Procedimento
a). Orientagdo para Resultados; Orientagdo para o Servico Publico; Relacionamento
Interpessoal; Adaptagcdo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; Conhecimentos Especializados e Experiéncia. Procedimento b)
Orientagdo para resultados, Conhecimentos especializados e experiéncia, Organizagéo e
método de trabalho; Trabalho em equipa e cooperagao; Orientagdo para a seguranca.

10. Parametros de avaliagéo - Nos termos do n.° 6, do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os par8metros de avaliacio e respetiva ponderagéo de cada método de selegéo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, serdo
publicadas na pagina eletronica do Municipio de Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt;

11. Classificag@o inferior a 9,5 valores nos métodos de selecdo - Os candidatos que
obtenham uma valoragéio inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12, Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegio para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

13. Classificacgéo final - A classificagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média ponderada das classificagbes gquantitativas dos dois métodos de selegéo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:

13.1. Para candidatos que realizem Prova Escrita de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica:
Classificagdo Final (CF) = (PECx0,50) + (APx0,50)

Em que: CF = Classificagéo final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliacéo
psicoldgica;

13.2. Para candidatos que realizem Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: Classificagdo Final (CF) = (ACx0,50) + (EACx0,50)

Em que: CF = Classificagao final; AC = Avaliagéo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

13.3. Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo empate apds a utilizagdo destes
critérios de desempate, serfio adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo
(em dias) de experiéncia profissional relevante para as fungdes; 2.° Maior nimero (em horas,
sendo considerados os Ultimos 5 anos) de formacéo profissional relevante para as fungbes; 3.°
Maior habilitagdo académica.

13.4. Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de igualdade de classificagéo,
nos termos do n°® 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

14  Exclusio e notificacdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1, do
artigo 23.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

14.1 No ambito do exercicio do direito de participagéo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt.

142 Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria.
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14.3 A publicitacio dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

14.4 Publicitagdo da Lista de Ordenacdo Final - apés homologagdo, a lista unitaria de
ordenacéo final sera publicitada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel ao
publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15. Posicionamento remuneratério: As remuneragdes de referéncia sdo as seguintes:
Procedimento a) € 683,13
Procedimento b): € 635,07

16. Composi¢do dos Juris: A composicdo dos Jari dos procedimentos, a quem caberd a
execugado de todos os atos a este 6rgado por lei consignados, sera a seguinte:

Procedimento a) Presidente: lolanda Maria Martins Marques, Chefe da Unidade de Gestao
Administrativa e de Atendimento; Vogais efetivos: Maria Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca,
Técnica Superior (Recursos Humanos) que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Etelvina Tavares Ferreira, Assistente Técnica; Vogais suplentes:
Arménio Américo Ferreira Pitrez de Barros, Assistente Técnico e Telmo Jorge de Barros Pinto
Salvador Domingues, Assistente Técnico.

Procedimento b) Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servicos Urbanos; Vogais efetivos: José Anténio Correia Soares, Encarregado Geral
Operacional, que substituird a presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Nuno Emanuel
Barros Pinto Barros Soares Andrade, Assistente Técnico; Vogais suplentes: Isabel Maria
Rodrigues Andrade, Assistente Técnica (Recursos humanos) e Maria de Fatima Coutinho
Martins, Encarregada Operacional.

16.1. - Os Jlris designados para os Procedimentos Concursais deverdo proceder também a
avaliagdo do Periodo Experimental dos trabalhadores que vierem a ser recrutados no
seguimento dos referidos procedimentos.

17. Publicitacdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
autarquia, em www.cm-albergaria.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia atil seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

Albergaria-a-Velha, 25 de junho de 2019.

A Vereadora com competéncia delegada na area da Gestédo dos Recursos Humanos,

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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