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Céamara Municipal

EDITAL N.° 119/2019

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TERMO
RESOLUTIVO CERTO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALBERGARIA-A-VELHA

PUBLICAGAO INTEGRAL - AVISO (INFORMAGAO DISPONIBILIZADA NA BEP)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada na reunizo
de 05.06.2019 e por meu despacho de 06.06.2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, para preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de
contrato de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo que se indicam:

Procedimento a) 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura na area das Ciéncias
Socias e Humanas)

Procedimento b) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Cantoneiro)

Procedimento c¢) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragéo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”.

1. Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da
autarquia para o ano de 2019:

Procedimento a) Prestar apoio técnico na area de empreendedorismo (formagao); Promover o
empreendedorismo entre os diferentes agentes locais (Escolas, associagdes, empresas);
Prestar apoio na area do coaching e desenvolvimento pessoal aos promotores de projetos;
Estabelecer parcerias entre varias entidades ligadas ao empreendedorismo; gestdo e
atendimento de projetos na area de empreendedorismo e apoio ao empresario.

Procedimento b) Manutengdo, conservagdo e reparagdo das vias municipais, passeios,
aquedutos e valetas e limpeza dos mesmos; Conservagdo e limpeza de vias municipais;
Executar pequenas reparagbes e desimpedir os acessos em vias municipais, passeios,
aquedutos e valetas; Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.
Procedimento c) Limpeza das vias, parques e espagos publicos na area do municipio.

2. Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Procedimento a) Licenciatura na area das Ciéncias Socias e Humanas.

Procedimentos b) e c¢) Escolaridade obrigatéria (a determinar de acordo com o ano de
nascimento).

2.1 No procedimento a) ndo é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por
formacgdo ou experiéncia profissional, sendo esta permitida relativamente aos procedimentos b)

e ¢), competindo ao juri destes procedimentos a analise preliminar da formacgdo e, ou, da
experiéncia profissionais dos candidatos e deliberar sobre a sua admissdo ou exclusao. K
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3. Prazo de validade: Os procedimentos concursais s&o validos para o recrutamento dos
trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2018, de 27 de fevereiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP; Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro; Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante designada por Portaria.
5. Local de trabalho: O local de trabalho € a area do municipio de Albergaria-a-Velha.
6. Requisitos de admissio:
6.1. Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do' Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, s&o os
seguintes:
a. Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengao internacional;
b. Ter 18 anos de idade completos;
c. Nao estar inibido do exercicio de fungbes pulblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;
d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e. Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
6.2. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e dos artigos 49.° e 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida que nao pretendam conservar aquela relagao
juridica, ou por trabalhadores em mobilidade especial.
6.3. Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do orgdo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de
requalificagdo; c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.
6.4. Em caso de impossibilidade da ocupagado do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, que implicam a racionalizagdo dos procedimentos e a economia dos
meios, e designadamente por razbes de celeridade, economia processual, aproveitamento dos
atos e ainda numa lagica de contengdo de custos, € possivel recorrer-se ao recrutamento de
trabathadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel, ou
sem relagdo juridica de emprego publico, nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de
05.06.2019.
6.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
7 -Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:
7.1. Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria;
7.2.Forma — As candidaturas dever&o ser formalizadas, sob pena de excluséo, através do
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria disponivel na péagina
eletrénica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt € na Secg¢do de Recursos
Humanos, podendo ser entregues pessoalmente na mesma Sec¢do, em envelope
fechado, ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo para a Cémara
Municipal de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-Velha,
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com indicacdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar
candidaturas por correio eletrénico;

7.3.Documentos que devem acompanhar a candidatura:

7.3.1. Sob pena de exclusédo, o requerimento sera obrigatoriamente acompanhado de:

a. Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b. Curriculo atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a formagdo académica,
a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho a concurso e as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
indicagdo da sua duragdo, devendo ser apresentadas copias dos documentos
comprovativos dos elementos constantes do curriculo, (incluindo os documentos
comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, com indicagdo da entidade que
as promoveu), sob pena de ndo serem considerados na avaliagao curricular;

c. Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, caso seja detentor de
Relag&o Juridica de Emprego Pulblico, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a modalidade de relagéo juridico de emprego publico, a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a descrigé&o
detalhada da atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos
trés anos avaliados.

7.4. Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no espago
reservado para o efeito no requerimento de candidatura a situagdo em que se encontram,
relativamente a tais requisitos, bem como aos demais fatos constantes da candidatura.

7.5. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de margo, e para efeitos
de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicacgdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do.

8. Falsas declaragoes - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situag&o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes;

9. Métodos de selegao — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conjugada com o artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sera aplicado um Gnico método de sele¢c&o obrigatorio -
avaliagdo curricular, complementado pelo método de selegédo facultativo entrevista profissional
de selegao, nos seguintes termos:

a. Avaliagao curricular — que tera uma ponderagdo de 70%, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéao até as centésimas, resultando a nota final da média
ponderada dos valores atribuidos nos itens "Habilitagbes Literarias”, “Formacéo
Profissional’, “Experiéncia Profissional” e “Avaliacao do Desempenho”, de acordo com
os parametros definidos pelo Juri;

b. Entrevista Profissional de Selegéo - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, terd uma ponderacdo de 30%, e serd classificada
segundo os niveis classificativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente
- 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. As entrevistas teréo uma
duracdo prevista de 20 minutos e serdo avaliadas a qualidade da experiéncia
profissional, capacidade de comunicacéo, capacidade de relacionamento interpessoal
e Iniciativa e autonomia.

10. Paréametros de avaliagéo - Nos termos do n.° 8, do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os parédmetros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada método de selecdo

¥
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a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, serdo
publicadas na pagina eletrénica do Municipio de Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt;
11. Classificagao inferior a 9,5 valores nos métodos de selegcdo - Os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecio
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12. Falta de comparéncia - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo para que seja convocado equivale a desisténcia do procedimento.

13. Classificagao final - A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média ponderada das classificagfes quantitativas dos dois métodos de selegao,
gue sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:
Classificagao Final (CF) = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

Em que: CF = Classificacéo final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selegéo;

13.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo empate apds a utilizagdo destes
critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° Maior tempo
(em dias) de experiéncia profissional relevante para as fungdes; 2.° Maior nimero (em horas,
sendo considerados os Ultimos 5 anos) de formacéo profissional relevante para as funges; 3.°
Maior habilitagdo académica.

13.2. Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de igualdade de classificagéo,
nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

14 Excluséo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1, do
artigo 23.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

14.1 No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado na 22 série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-albergaria.pt.

14.2 Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria.

14.3 A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico na Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.4 Publicitagdo da Lista de Ordenagdo Final - apés homologacéo, a lista unitaria de
ordenacio final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel ao
publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina eletrénica

15. Posicionamento remuneratorio: As remuneracgdes de referéncia s&o as seguintes:
Procedimento a) € 1 201,48
Procedimentos b) e c) € 635,07

16. Composicdo dos Juiris: A composicdo dos Juri dos procedimentos, a quem cabera a
execucgdo de todos os atos a este drgdo por lei consignados, sera a seguinte:

Procedimento a) Presidente: Sandra Cristina Martins de Figueiredo, Chefe da Unidade de
Atividades Economicas e Desenvolvimento Local; Vogais Efetivos: Rosa Marisa Gomes
Geraldo, Técnica Superior (Administragdo Publica), que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos e Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da Divisdo da Administragéo
Geral; Vogais Suplentes: Ricardo Miguel Bastos Leitdo, Técnico Superior (Marketing) e Maria
Leonor Cozinha Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos).

Procedimentos b) e c¢) Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos; Vogais Efetivos: José Antonio Correia Soares, Encarregado Geral
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Operacional, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria de Fatima
Coutinho Martins, Encarregada Operacional; Vogais Suplentes: Maria Leonor Cozinha
Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos) Nuno Emanuel Barros Pinto
Soares Andrade, Assistente Técnico.

17. Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt
—no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo e na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt.

Albergaria-a-Velha, 25 de junho de 2019.

A Vereadora com competéncia delegada na area da Gestdo dos Recursos Humanos,

A =l pl A

(Sandra Isabel Silva Melo Almeida)
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